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1.

Erreichen der Umwelt-Zielsetzungen, Indikatoren-Cockpit

Das nachfolgende Indikatoren-Cockpit reprasentiert die IFM-Referenzwerte 2012 der IFM-Produkt-

gruppe 5 (IFM) und die Zielsetzungen des MS (ZS MS).

Abfall
Fragestel- Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
lung 2011 2012
Ist die Infra- Einhaltung der ge- | 100% 100% 100% IFM
struktur far planten Entsor- PG5
die Abfallent- | gungstermine (Ab-
sorgung be- | fallkalender)
dirfnisge- Durchfiihren einer | 1 1 1 IFM
recht? offentlichen Son- P 5.03
derabfall-
/Elektroschrott-
Sammelaktion
Entfernung zur 750m < 800m 750m IFM
niachsten Sammel- PG5
stelle
Wird die Ab- | Abfallmenge pro 1948 kg | <200 kg | 198.4 kg IFM
fallvermei- Einwohner und P 5.03;
dung und Jahr ZS MS
Abfalltren- Anteil des in der 47.1% < 48% 46.8% IFM
nung ange- KVA verbrannten P 5.03
wendet? Abfalls; % gemes-
sen an Gesamtab-
fallmenge
Wird das Ab- | Anzahl Klassen mit | 50% >50% 54% ZS MS
fall-Unter- Abfallunterricht
richtsangebot | pro Anzahl mégli-
genutzt? che Klassen
Energie
Fragestel- Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
lung 2011 (2012) 2012
Bezieht die Anteil Okostrom; % | 21.7% 30% bis | 20.4% IFM
Gemeinde gemessen am ge- zum Jahr PG 5;
elektrische samten Strom-Be- 2020 ZS MS
Energie aus zug der Gemein-
erneuerbaren | deliegenschaften
Quellen? im Verwaltungs-
vermdgen und 6f-
fentliche Beleuch-
tung
©Gemeinde Ittigen -3- 17.03.2013
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Energie
Fragestel- Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
lung 2011 (2012) 2012
Ist der Hei- Energieverbrauch 348.5 285.1 311.6 IFM
zenergiever- | in MJ/m2 und Jahr | MJ/m2 MJ/m2 MJ/m2 PG 06;
brauch der HINWEIS: Es gilt dh.:- ZS MS
Liegen- das Energiebe- 0.5% pro
schaften im zugsjahr bzw. die Jahr;
Verwaltungs- | jeweilige Heizperi- neue
vermdgen ode (01.07. - Basis
tief? 30.06) (2010):
288
MJ/m2
Ist der Stromverbrauch in | 102.2 94.1 108.5 IFM
Strombedarf | MJ/m2 und Jahr MJ/m2 MJ/m2 MJ/m2 PG 06;
der Liegen- HINWEIS: Es gilt dh.:- ZS MS
schaften im das Strombezugs- 0.5% pro
Verwaltungs- | jahr bzw. das je- Jahr;
vermdgen weilige Hydrojahr neue
tief? (aktuell 2011/12) Basis
(2010):
95
MJ/m2
Wird bei Um- | Anteil der Projekte | DLZ Itti- | 100% DLZ Itti- ZS MS
und Neu- im Berichtsjahr mit | gen gen
bauten von erreichtem Passiv-
Liegen- haus-Standard
schaften im
Verwaltungs-
vermdgen der
Passivhaus-
Standard er-
reicht?
Klima
Fragestel- Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
lung 2011 2012 2012
Wird das CO2-Ausstoss 32.7t 38.0t 30.0t ZS MS
CO2-Ziel der | Fahrzeuge & Ma- COo2 C02 C02
gemeindeei- | schinen von Treib- *
genen Fahr- | stoffverbrauch 12°4451t. 117421 It.
zeuge und Werkhof Diesel orEes]
Maschinen CO2-Ausstoss Ge- | 2.96t 3.56t 2.20t MS
erreicht? schéftsfahrzeuge CO2 C0o2 C0O2
von Treibstoffver- *
brauch Dienstleis- | 571.2It 466.91t.
wngezentrum | S e
gas Erdgas

*. d.h.: Ziel - 10% im Zeitraum 2011 bis Ende 2016; neue Basis (2009): 39.3t CO2
**:d.h.: Ziel - 10% im Zeitraum 2003 bis 2012; 2003 als Basis (1777It. Benzin, 4.08t CO2). Der SOLL-Wert gibt je-
weils den linearen Zielpfad an.
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Luftqualitét
Fragestel- Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
lung 2011 2012
Werden die Anzahl Uber- NO2: - NO2: 0 NO2: 2 Messungen der BECO-Mess- ZS MS
LRV-Ziele fir | schreitungen der PM10: - | PM10:0 | PM10:8 | stelle DLZ lttigen; nicht be-
die Luftqua- | LRV-Immissions- 03: - 03:0 03: 148 | wertet, da die Einflussmdglich-
litdt erreicht? | grenzwerte pro keine keiten der Gemeinde sehr
Jahr Messun- klein und grossflachige Phé-

gen in- nomene. Ursachen sind Ver-

folge kehr und (weniger) Heizungen

DLZ- und Industrie/ Gewerbe (VOC-

Um-/ Emission) - Neuformulierung

Anbau wird geprift (CO2-Zielwert).
Landschaftsschutz
Fragestel- Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
lung 2011 2012
Weist die Umsetzungsgrad 100% 100% 100% IFM
Landschaft der OQV: Ziele P 5.02;
eine hohe nach Teilrichtplan ZS MS
okologische .Okologische Ver-
und gestalte- | netzung lttigen”
rische Quali-
tat auf und
wird sie
nachhaltig
bewirtschaf-
tet?
Werden die Anzahl unterhal- 37 min. 37 39 ZS MS
schitzens- tene schitzens-
werten Na- werte Naturobjekte
turobjekte
erhalten und
gepflegt?
Nachhaltige Verkehrsentwicklung
Fragestel- Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
lung 2011 2012
Wird der An- | Zunahme Perso- Nichter- | > 5% Nicht Erhebung erfolgt erstmals im IFM
teil des 6f- nenfahrten seit 5 hoben erhoben | 2013 PG5
fentlichen Jahren im OV
Verkehrs OV | Zunahme Perso- Nichter- | <50% Nicht Erhebung erfolgt erstmals im IFM
in der Mobi- | nenfahrten seit 5 hoben erhoben | 2013 PG 5
litt gestarkt? | Jahren im MIV
Bewirtschaftung der Infrastruktur (Strassen, Wege, Plitze, Griinanlagen)
Fragestel- Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
lung 2011 (2012) 2012
Werden die Anzahl Reklamati- | 0 <2 0 IFM
Anlagen um- | onen bzw. Abwei- P 7.01
weltschonend | chungsmeldungen
und nachhal- | wegen Nichtbefol-
tig gepflegt gens der gemein-
und betrie- deinternen Um-
ben? weltweisungen.
©Gemeinde Ittigen -5- 17.03.2013
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Bewirtschaftung der Infrastruktur (Strassen, Wege, Pléitze, Griinanlagen)

Fragestel- Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.

lung 2011 (2012) 2012

Wird die Op- | Energieverbrauch 507 kWh | <500 617 kWh ZS MS

timierung der | pro Leuchte (Be- / pro kWh pro | / pro

offentlichen rechnungsbasis Leuchte | Leuchte | Leuchte

Beleuchtung | 1'288 Leuchten) (1290 o (1341

nach BKW- Leuch- Leuch-

Konzept 2012 ten) ten)

umgesetzt?

***. Ziel: Reduktion Stromverbrauch pro Leuchte im Zeitraum von 01.01.12 bis 31.12. 2017 um 15% (Basis 2012: 500

kWh)

Die Zusammenfassung der Resultate von 19 Zielsetzungen ergibt folgendes Bild:

M Erreichte Ziele

m Nicht erreichte Ziele

Nicht bewertete Ziele
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2. Nachhaltigkeitsorientierte Gemeindeentwicklung / Bilanz Ittigen

Seitens des Kantons Bern besteht ein grosses Interesse daran, dass die Gemeinden sich auf den Weg
der nachhaltigen Gemeindeentwicklung (N.E.) machen. Diese ist in einem Grundlagenbericht des Amtes
far Umweltkoordination und Energie (AUE) beschrieben. Es fanden Gesprache des Leiters Bereich Um-
welt, begleitet von Neosys AG, mit dem AUE-Amtsleiter Daniel Klooz statt. Ziel der Gespréche war, zu
klaren, wo die Gemeinde lttigen beziiglich der nachhaltigen Gemeindeentwicklung heute genau steht.
Entsprechend der untenstehenden Grafik entwickelt sich eine Gemeinde dann nachhaltig, wenn sie ei-
nerseits ein Filhrungssystem pflegt, welches eine systematische Steuerung der Gemeinde mit Zielen und
Indikatoren erlaubt. Ein derartiges System ist in Ittigen in Form des Ittiger Fiihrungsmodells IFM seit eini-
gen Jahren in Betrieb.

Ittiger Ziele

Fiihrungs-  Indikatoren Nachhaltige
modell Bericht- Entwicklung
IFM erstattung

NE-orientierte
Gemeindepolitik

Andererseits ist die Gemeinde dann auf dem Pfad der nachhaltigen Entwicklung (N.E.), wenn ein ausge-
wogenes Set von wirtschaftlichen, 6kologischen und sozialen Zielen und Indikatoren existiert und mit
Hilfe des Filhrungsmodells verfolgt beziehungsweise umgesetzt wird. In Ittigen sind die dkologischen In-
dikatoren dank des ISO 14001-Systems gut abgedeckt, wenn auch einige Umsetzungen beziehungswei-
se Fortschritte - insbesondere im Energiebereich - noch zu wiinschen (brig lassen (vgl. Zielerreichung,
Kapitel 1). Die 6konomischen Indikatoren werden im IFM ebenfalls gut gemonitored und die Ziele
grossmehrheitlich erreicht. Die sozialen Indikatoren und Ziele sind hingegen heute noch eher schwach
vertreten.

Der Kanton empfiehlt Gemeinden, die mit der N.E. beginnen wollen, eine Selbstbeurteilung mit dem so
genannten ,Gemeindeprofilograf“. Dieser basiert auf der Beantwortung standardisierter Fragen zu den
verschiedenen N.E.-Aspekten durch die Kader der Gemeindeverwaltung. Die Darstellung erfolgt in Form
eines standardisierten Balkendiagramms. Dies ermdglicht auch einen Vergleich zwischen verschiedenen
Gemeinden (Benchmarking). Eine Anwendung des Profilografs auf lttigen ist nicht unbedingt noétig, da
eine gleichwertige Analyse der Relevanzen betreffend Nachhaltigkeit bereits existiert. Sie kdnnte aber
dennoch wiinschbar sein, um den Vergleich mit anderen Gemeinden zu erreichen und gleichzeitig dem
Kanton die Teilnahme der Gemeinde an der N.E. zu signalisieren. Der Kanton sieht den Aufbau in Rich-
tung N.E. entsprechend dem nachfolgenden Diagramm. Der Punkt 1 konnte zwischenzeitlich an der GR-
Klausur vom 02.03.2013 behandelt werden. Eine Lagebeurteilung (Punkt 2) besteht ebenfalls. Die Punkte
3 bis 5 kénnten im Rahmen der Uberarbeitung der Indikatoren des IFM oder anlasslich der geplanten
IFM-Evaluation stattfinden.

©Gemeinde Ittigen -7- 17.03.2013
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Die wichtigsten Schritte zur N.E.-Umsetzung auf lokaler Ebene:

Integration der NE-Ziele in die Steuerungsinstrumente

S der Gemeinde

4 Langfristige, Uberprifbare Ziele aus Sicht NE erarbeiten
3 Langfristigen Handlungsbedarf aus Sicht NE festlegen
2 Lagebeurteilung aus Sicht NE durchfiihren

I Grundlagen NE kennen lernen und fur die lokale Ebene konkretisieren

Fazit: Fir die Gemeinde Ittigen besteht der Handlungsbedarf betreffend nachhaltiger Entwicklung nicht
im Einfihren neuer Steuerungs- und Fiihrungsinstrumente. Mit dem heutigen IFM wird dieser wichtige
N.E.-Bereich bereits ideal abgedeckt. Die Einfihrung neuer N.E.-Indikatoren ist, mit Ausnahme des Sozi-
albereichs, auch nicht zwingend notwendig. Hingegen sollte die Aussagekraft und die Umsetzbarkeit
sowie die Messbarkeit einzelner bestehender Indikatoren Gberpriift werden. Konsequent angegangen
werden sollte die Umsetzung bisher nicht erreichter IFM- und MS-Ziele (insbesondere im Energie-Be-
reich).

3. Gesetzeskonformitat

Informationen Gber Anderungen in den gesetzlichen Anforderungen auf eidgendssischer und kantonaler
Ebene werden im Rahmen des Aktualisierungsservices der Neosys AG regelmassig geliefert. Uber die in-
ternen Audits 2011 wurde die konkrete Uberpriifung der Gesetzeskonformitét als Prozess definiert. Diese
wurden im 2012 durch die Neosys AG durchgefihrt.

Bekannte bestehende Abweichungen, bald anstehende Massnahmen oder erreichte Erfiillungen sind im
Folgenden aufgefihrt:

3.1. Bei Anlagen und Titigkeiten der Gemeindeverwaltung

Gefahrenkarte Gemeinde lttigen: Die gesetzlichen Auflagen zur Erarbeitung einer Gefahrenkarte mit den
verschiedenen Gefahrdungsstufen sind mit dem Zonenplan 2 der Ortsplanung erflllt (AGR-Genehmi-
gung 23.03.2010). Die MS-Einbindung ist 2012 mit der Aufnahme in Kapitel 3.5 Notfallplanung des Ma-
nagement-Handbuchs erfolgt.

Tankanlage Liegenschaft Primarschule Rain 15/17 Ittigen: Die Tankanlage mit Baujahr 1961 und letzter
Revision im Jahre 1998 ist bis spatestens am 31.12.2014 gesetzeskonform zu sanieren. Die Aufhebung
oder Sanierung der Tankanlage ist bis Ende 2012 nicht erfolgt.

Schiessanlage Wolfacker lIttigen: Aufgrund neuer Vorschriften im Umweltschutzgesetz gelten flr belas-
tete Standorte von Schiessanlagen (Kugelfange) Sanierungsauflagen. Die Schiessanlage Wolfacker muss

©Gemeinde Ittigen -8- 17.03.2013
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demzufolge saniert werden. Die bisherige Frist (2012) fir Schiessanlagen ausserhalb von Gewésser-
schutzzonen - wie die Schiessanlage Wolfacker - wurde gemdass Schreiben des Bundesamtes fiir Um-
welt BAFU (11.03.09) bis 2020 verlangert. Der Sanierungsfrist und den Auflagen entsprechend haben die
Betreiber der Schiessanlage diese gesetzeskonform Instand zu stellen. Als Standortgemeinde Gibernimmt
die zusténdige Gemeindestelle in dieser Sache eine tragende Rolle. Die zur Sanierung notwendigen Fi-
nanzen sind durch entsprechende Riickstellungen aus dem Schiessbetrieb sicherzustellen. Die notwen-
digen Abklarungen zur Sanierung und Weiterfihrung des Schiessbetriebs sind fiir 2015 geplant.

Umsetzung EKAS-Richtlinie 6508: Die einschldgigen Bestimmungen im Bereich Arbeitssicherheit konn-
ten bis Ende 2012 infolge fehlender personeller Ressourcen in der Abteilung Bau nicht vollstandig um-
gesetzt werden. Der von Neosys AG erstellte Massnahmenplan liegt vor. Die Umsetzung der Massnah-
men ist fir die Jahre 2013 und 2014 geplant.

3.2. Haftungsfragen

Wegen der zunehmend ,,amerikanisierten” Rechtssprechung der Gerichte geréat die Frage der Haftbarkeit
von Gemeinde-Organen fir ihre Tatigkeiten und Entscheide immer mehr in die Diskussion. Der Gemein-
deprasident von Evoléne wurde beispielsweise wegen fahrldssiger Tétung verurteilt, nachdem eine La-
wine zu Opfern gefiihrt hatte, weil eine Strasse nicht ordnungsgemass abgesperrt gewesen war. Insbhe-
sondere bei den Funktionstragern der Sicherheitsbeauftragten (SiBe/BeSiBe) herrscht deshalb eine ge-
wisse Unsicherheit betreffend der Haftungsrisiken, die mit ihrer Funktion verbunden sind. Erste juristi-
sche Abklarungen haben gezeigt, dass die Pflichtenhefte der zustdndigen Personen angepasst werden
mussen, damit die Verantwortlichkeiten klar geregelt sind. Diese Pflichtenheft-Anpassungen haben noch
nicht stattgefunden und sollen mittelfristig erfolgen.

Auch soll mit dem Versicherer abgeklart werden, welche Félle von der Betriebshaftpflichtversicherung,
allenfalls auch von einer Organhaftpflichtversicherung der Gemeinde gedeckt sind und welche nicht.

3.3. Bei Dritten, als vollziehende Behdrde, oder auf Reklamationen aus der Bevolke-
rung

Feuerungskontrolle Gemeinde lttigen: Im Rahmen der Kontrollperiode 2011/2012 wurde festgestellt, dass
zehn Feuerungsanlagen privater Liegenschaften nicht fristgerecht saniert worden sind. Dabei wurden
die vor sechs Jahren verfiigten Sanierungsfristen nicht eingehalten. Eine detaillierte Ubersicht gibt der
Kontrollbericht Heizperiode 2011/2012 des Feuerungskontrolleurs. Die Eigentimer und Verwaltungen
der betreffenden Feuerungsanlagen wurden schriftlich ermahnt. Notwendige Nachkontrollen werden
wahrend der Heizperiode 2012/13 durch den Feuerungskontrolleur durchgefihrt.

Anderweitige Pendenzen im Vollzugswesen des Umwelt- und Arbeitssicherheitsbereichs sind dem Leiter
Bereich Umwelt nicht bekannt.

©Gemeinde Ittigen -9- 17.03.2013
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4. Kontinuierliche Verbesserung
4.1. Laufende Massnahmenpakete zur Verbesserung der Umweltleistung

A) Offentliche Strassenbeleuchtung

Als Arbeitsgrundlage zur Effizienzsteigerung der 6ffentlichen Beleuchtung diente seit 2009 das BKW
Konzept 1997. Die anstehende Aktualisierung dieses Papiers ist im Gange und sollte bis im Friihjahr
2013 abgeschlossen sein. Die seit 2009 im Zielsetzungskatalog formulierte Verpflichtung zur Effizienz-
steigerung der o6ffentlichen Beleuchtung wurde per 01.01.2012 um weitere sechs Jahre verlangert. Auf-
grund des vorhandenen Einsparungspotentials wird eine Reduktion des Stromverbrauchs von mindes-
tens 15 Prozent angestrebt. Der notwendige Investitionsbedarf zur Umsetzung lag 2012 bei rund Fr.
35'000.--. Fur die nachsten finf Jahre ist mit Kosten von insgesamt rund Fr. 100°000.-- zu rechnen.

Bei der Datenerfassung 2012 musste ein systematischer Fehler bei der Erfassung des Stromverbrauchs
offentliche Beleuchtung festgestellt werden. Dadurch ergab sich gegeniber den Vorjahren ein deutlich
hoherer Energieverbrauchswert. Die Zielwerte miissen dadurch im 2013 entsprechend tberprift und
gegebenenfalls korrigiert werden.

B) Projekt ,Inergie - Pilotversuch integrierte und nachhaltige Energieversorgungskon-
zepte der Zukunft“

Als Projektpartner haben sich die Unternehmen und Kérperschaften BKW, IBM, Post, Swisscom und It-
tigen Ende 2008 zum Verein ,Inergie” zusammengeschlossen. Ziel des Vereins ist die Férderung der
Entwicklung und Umsetzung von zukunftsweisenden Losungsansdtzen im Bereich der nachhaltigen
Energieerzeugung und -nutzung. Dabei dient Ittigen dem Verein als Versuchs- und Pilotgemeinde.

Bis Ende 2012 wurde der Verein ,Inergie“ in Ittigen in folgenden Bereichen aktiv:

e Projekt ,E-Mobilitat-Ittigen“ - Kommunaler Einsatz Elektrofahrzeuge;

e Projekt ,Smart Grid“ - Verbrauchsverhalten Privathaushalte, Produktionsverhalten Photovoltaik,
Netzbelastung; Verteilnetz Optimierung.

Im Rahmen des &ffentlichen Forums Ittigen; KLIMABEWUSST wurde Interessierten am 11.12.2012 der
Verein Inergie und dessen Pilotprojekte vorgestellt.

C) Klimakampagne Gemeinde Ittigen ,,Wir sind klimabewusst!“

Das dreijahrige Aktionsprogramm zur Férderung des Klimabewusstseins in der Bevdlkerung, den Schu-
len und der Wirtschaft wurde anfangs 2010 lanciert und fand im Frihjahr 2012 mit dem Referat- und
Stehlunchanlass der CO-Kampagnesponsoren Swisscom und Simplex seinen Abschluss.

Es umfasste folgende Teile:

o  Website: www.klimabewusst.ch

e  Flyer-Versand mit relevanten Klima-Themen;

e Offentliche neutrale Energieberatung mit 50% verbilligten Dienstleistungen;

o Ideenwettbewerb Schulen ,Wie kénnen wir uns klimafreundlicher verhalten?*;

e Offentlicher Vortrag zum Thema Klimawandel;

e Klimatipps per SMS;

e  Forum lttigen; KLIMABEWUSST - eine Public-Private-Partnership im Bereich Energieeffizienz
und Klimaschutz;

e Periodische Referat- und Stehlunchanldsse mit prominenten Referenten zu klimarelevanten The-
men.

©Gemeinde Ittigen -10 - 17.03.2013
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Die wertvollen Impulse und die positive Resonanz in der Bevélkerung und den Schulen hat den Gemein-
derat dazu bewogen, die Kampagne ,Wir sind klimabewusst!“ um zwei Jahre zu verlangern. Dabei wer-
den bis Mitte 2014 folgende Projektinhalte umgesetzt:

Forum Ittigen ,,KLIMABEWUSST“; Weiterfihrung der bisherigen Infoplattform und der periodi-
schen Referat- und Stehlunchanldsse mit prominenten Referenten zu klimarelevanten Themen. In
diesem Zusammenhang fand am 11.12.2012 eine Prasentation des Vereins Inergie statt.
Energieunterricht Praktischer Umweltschutz Schweiz (PUSCH) in den Schulen; wahrend einer
Versuchsphase bis Herbst 2014 soll den Lehrkraften kostenlos ein stufengerechtes Unterrichts-
angebot fur die Bereiche Energie und Klima angeboten werden. Die Lancierung fand am 12.11.2012
im Rahmen einer Gesamtlehrerkonferenz statt. Mit 6 teilnehmenden Klassen beziehungsweise 104
Schilerinnen und Schiler sieht die Zwischenbilanz per 08.03.2013 gut aus.

CO2-Monitor; Uiber ein kostenloses IT-Tool-Angebot kann der persénliche CO2-Ausstoss reduziert
werden. Lancierung am 21.10.12 - Zwischenbilanz per Ende 2012: 36 aktive Teilnehmerlnnen.
Austauschaktion Heizungsumwalzpumpen fiir Hauseigentiimer: die Lancierung dieser hand-
lungsorientierten Aktion ist fir das Frihjahr 2013 geplant. Angestrebt wird eine Verbesserung der
Energieeffizienz in Privatliegenschaften und eine damit verbundene CO2-Reduktion.

D) Umsetzung des Kantonalen Massnahmenplans Luftreinhaltung 2000 - 2015

Folgende wichtige Aktivitdten im Rahmen des kantonalen Massnahmenplans Luftreinhaltung konnten in
der Gemeinde lIttigen bis Ende 2012 fortgesetzt werden:

Bike to Work - Mitmachaktion fiir Gemeindeangestellte;

BECO-Luftmessstelle Dienstleistungszentrum lttigen; Wiederinbetriebnahme Januar 2012;
Betrieb Luftschadstoff-Messanlage bzw. -Anzeige Papiermhle Ittigen; Wiederinbetriebnahme im
Friihjahr 2013;

Elektro-Mobil-Tankstelle Papiermuhle Ittigen; Betrieb und Unterhalt;

Energiebuchhaltung, inkl. Optimierung der Datenerfassung/-verarbeitung; Vorarbeiten fir Planungs-
ausschreibung sind im Gange;

Feuerungskontrolle Ittigen; Abklarungen Erdgaserschliessungen;

Feuerungskontrolle Ittigen; Vollzugsmassnahmen (Sanierungsverfligungen / Auskunftsstelle etc.)
SBB-Generalabonnemente; Angebot fiir Ortsanséssige OW);

1. August-Aktion; Publikation / Plakate betr. Ldrm und Luftbelastung.

E) Massnahmen im Energiebereich

Der Gemeinderat hat 2010 in erster Prioritdt die Umsetzung folgender Massnahmen des Katalogs Berner
Energieabkommen (BEakom) beschlossen:

Kommunale Entwicklungsplanung / Raumordnung; Erstellung Energieleitbild und Energiericht-
plan - Die Planungsausschreibung und die Vergabe des Planungsauftrags ist Ende Februar 2013
abgeschlossen.

Kommunale Gebdude und Anlagen; Liegenschaften Verwaltungsvermoégen; Optimierung Ener-
giebuchhaltung und Datenerfassung - Die Planungsausschreibung ist flir das Friihjahr 2013 ge-
plant.

Kommunale Gebdude und Anlagen; Optimierung éffentliche Beleuchtung - Die Massnahmen
dazu werden seit 2009 im Rahmen einer MS-Zielsetzung umgesetzt. Diese ist 2012 um sechs weitere
Jahre bis Ende 2017 verlangert worden. Die anstehende Aktualisierung des BKW-Grundlagenpapiers
~Energieeffizienz 6ffentliche Beleuchtung® wird bis im Frithjahr 2013 abgeschlossen sein.
Kommunikation, Kooperation; Schulen - Energieunterricht. Die Lancierung des Energieunterrichts
an Ittiger-Schulen fand am 12.11.2012 anlasslich einer Gesamtlehrerkonferenz im Rahmen des Pro-
jekts ,Wir sind klimabewusst!” statt. Der PUSCH-Energieunterricht wird den Schulen versuchsweise
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wéahrend zwei Jahren kostenlos angeboten. Die Nachfrage wird entscheiden, ob das Unterrichtsan-
gebot ab Mitte 2014 weitergefiihrt werden soll.

Daneben werden folgende Bereiche beziehungsweise Massnahmen aus dem BEakom-Katalog bereits
als Daueraufgabe sténdig oder bei Bedarf bearbeitet:

e Entwicklungsplanung / Raumordnung; Energiebestimmungen in Uberbauungsordnungen:

e Versorgung / Entsorgung; Kooperationen und Liefervertrage;

e Mobilitdt; Umsetzung Konzepte Langsamverkehr (T30-Zonen) / Férderung &ffentlicher Verkehr;
e Externe und interne Organisation; Energiefachstelle / Energiebeauftragter und Weiterbildung;

e Controlling; Kontrolle Umsetzung energierelevante Massnahmen im MS-Rahmen.

Erneuerbare Energien - Neubau Photovoltaikanlage Dienstleistungszentrum Ittigen - Die Ge-
meinde Ittigen wird auf dem Dach des Dienstleistungszentrums im Friihjahr 2013 als Ersatz der bisheri-
gen eine neue Photovoltaikanlage erstellen und betreiben lassen. Dies hat der Gemeinderat im Oktober
2012 beschlossen. Die Anlageerstellerin/-betreiberin Brunner + Imboden AG Thun garantiert dabei Itti-
gen mit einem bis Ende 2037 gliltigen Contracting-Vertrag eine jahrliche Solarstromlieferung von rund
30'000 kWh. Dadurch entstehen der Gemeinde wiederkehrende Kosten von rund Fr. 9°000.-- pro Jahr.

F) Umsetzung weiterer Umweltprojekte

Gemaéss Zielsetzungskatalog ist pro Jahr mindestens ein Umweltprojekt durchzufiihren. Abgesehen von
den unter B und C beschriebenen Engagements ,,Projekt Inergie” und ,Wir sind klimabewusst!* konnten
auch 2012 zahlreiche weitere Projekte und Aktionen realisiert werden. Es sind dies:

e Abfallunterricht von PUSCH in Schulen und Kindergarten - wiederkehrendes kostenloses Angebot;

e Artenschutz - Neophytenbekdmpfung; Rodungsmassnahmen entlang der Uferbereiche Aare und
Worble;

¢ Artenschutz - Neophyten/Problempflanzen; kostenloses Beratungsangebot fir Privatpersonen;

e Artenschutz - Sanierung Feuchtbiotop Ruttiwaldli 2012;

e C(lean up Day - Aktionstag im Herbst 2012 in den Naherholungsgebieten;

e Feuerbrand an Pflanzen - Publikationen / Informationen und Vollzugsaufgaben;

e Garten- und Kompostberatung; kostenloses Angebot fiir Ortsansassige;

o Gemeindelibergreifendes Projekt ,Aareschlaufen® - Projektinhalte Fuss-/Velowegnetz, Renaturierung
und HotSpots;

e Unterhalts- und Pflegemassnahmen Feuchtbiotope;

e Unterhalts- und Pflegemassnahmen Uferbereiche Aare und Worble.
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4.2, Zeitliche Entwicklung der Schliisselindikatoren

Liegenschaften / Gebdude Verwaltungsvermégen

Warme fiir Heizung pro Heizperiode in MJ/m2 Energiebezugsflache, An-

zahl Liegenschaften: 7; Totale Energiebezugsflache: 23'311 m2

Kommentar

400

350
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MJ4pg
150
100

50

0

SIA-Vergleichswert: 300 - 400 MJ/m2

Der Heizenergieverbrauch der Ver-
waltungsliegenschaften sank nach
einem Hochststand in der Heizperi-
ode 2010/11 deutlich und néhert
sich wieder der Zielsetzung an. Es
werden jedoch weitere Massnah-
men notig sein, um den Zielwert
von 285.1 MJ/m2 zu erreichen. We-
gen des Anbaus vom DLZ wird ab
2013 mit einer neuen Energiebe-
zugsflache gerechnet.

Verbrauch 2012: 311.56 MJ/m3

Trinkwasserverbrauch in m3/Jahr

Anzahl Liegenschaften: 12

Kommentar

7'000
6'000
5'000
4'000
3'000
2'000
1'000

m3/a

MS Referenzwert 2005 = Maximalverbrauch 5'850 m3/a

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Der MS Referenzwert wurde 2012
wieder unterschritten, stieg jedoch
im Vergleich zu 2011 leicht an. Im
Augenblick keine Massnahmen no-
tig.

Verbrauch 2012: 5'607 m3

Abfallbewirtschaftung / ganze Gemeinde

Brennbare Siedlungsabfélle (KVA Bern / KEBAG Zuchwil);
kg/Jahr/Einwohner

Kommentar
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kg/a/EW)
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

AWA-Statistik 2011 = 230.0 kg/EW

2010 2011

2012

Die Menge der KVA-Abfalle nahm,
im Rahmen der Schwankungen der
letzten Jahre wieder leicht zu. Der
AWA-Referenzwert des Vorjahres
(2011) wurde um 13.7% unter-
schritten. Ittigen weist hier vorbildli-
che Zahlen auf. Allerdings miissen
die Anstrengungen beibehalten
werden, damit es in den nichsten
Jahren zu keiner Trendumkehr
kommt.

Bilanz 2012: 198.4 kg / Einwohnerln
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Liegenschaften Verwaltungsvermodgen / Geschiftsfahrzeuge / | Kommentar
Maschinen / Offentliche Beleuchtung
CO2-Ausstoss Gemeindebetriebe total in kg CO2 / Jahr
800'000 Die gesamten CO2-Emissionen
200'000 stellen einen mdglichen neuen IFM-
Indikator dar. Gegenliber den Vor-
600'000 1 jahren nahmen die CO2-Emissionen
) 500'000 - 2012 deutlich zu. Grund dafiir war
O 400'000 - D Heizung ein erhdhter ausgewiesener Strom-
2 300000 - verbrauch im Bereich der offentli-
200'000 - M Strom chen Beleuchtung. Dieser ist auf
100'000 - B Transport einen systematischen Fehler bei der
Erfassung des Stromverbrauchs in
T o a4 o o der Vergangenheit zuriickzufiihren.
\,90 \,»QQ \w°° \%000’ 00\ \,19\'\/ \,»0"’} Bilanz 2012: 730'219 kg CO2 ent-
S 00'\ S sprechen rund 833'000 m3 CO2-
2 A v 2 A Gas

4.3.Verbesserungen des Managementsystems

Im 2012 konnte das Managementsystem weiter verbessert und aktualisiert werden. Hierbei unterstiitzt
das Outsourcing diverser MS-Aufgaben an die Beratungsfirma Neosys AG, Gerlafingen. Die Verbesse-
rungen zeigten ihr Ergebnis in der problemlosen Rezertifizierung des MS im August 2012, an welchem
der Stand des MS insgesamt gelobt wurde.

Insgesamt fanden die folgenden Verbesserungen statt:
Das Managementreview wurde Ubersichtlicher und klarer gestaltet.

Das Konzept fir eine faire sozial verantwortliche Beschaffung, welches aufgrund eines Beschluss des
Gemeinderats (GRB 2009/74) erarbeitet wurde, konnte vollstdndig umgesetzt werden. Dazu wurden Mit-
arbeiter der verschiedenen Bereiche (Hausabwarte, Mitarbeiter des Werkhofs, diverse Beschaffungsver-
antwortliche) von einem Mitarbeiter der Neosys AG geschult. Des Weiteren wurde die Uberpriifung der
Lieferanten umgesetzt. 140 Lieferanten wurden per Fragebogen zu Umwelt- und Sozialaspekten ihrer
Produkte bzw. Produktion/Ausfiihrung befragt. Bei 11 Firmen ergab sich, dass diese nicht mehr existier-
ten. Von den Gbrigen 129 Firmen beantworteten 69.8 % den Fragebogen, wovon 2 Firmen die erforderli-
chen Punktzahlen nicht erreichten oder die Auskunft verweigerten.

Die Hinweise aus dem Rezertifizierungsaudit vom August 2012 wurden gepriift und soweit moglich ins
Handbuch eingeflgt.

Der Auftrag zur kontinuierlichen Verbesserung des MS wird somit erfullt.
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5. Funktionieren und Akzeptanz des MS

Dank idealer interner Zusammenarbeit in der Abteilung Bau wéhrend dem ersten Halbjahr 2012 und
dem erhdhten Support der Neosys AG Gerlafingen konnte das SQS-Reaudit vom 20. und 21. August
2012 erfolgreich durchgefiihrt werden.

Die personellen Absenzen und Wechsel im Sekretariat der Abteilung Bau hatten wahrend dem zweiten
Halbjahr 2012 negative Auswirkungen auf den MS-Betrieb. Durch das Fehlen der Stellvertreterin des
Leiters Bereich Umwelt mussten vor allem in den Bereichen Administration, Dokumentation und Kom-
munikation Abstriche gemacht werden. Fir die Folgejahre ist ein einwandfreier MS-Betrieb nur gewéahr-
leistet, wenn die notigen personellen Ressourcen innerhalb der Abteilung Bau zur Verfligung stehen.

Ein Manko besteht ebenfalls infolge fehlender personeller Ressourcen seit geraumer Zeit bei der EKAS-
Umsetzung. Nach interner Absprache wurde diese im Hinblick auf die neue Stellenbeschaffung in der
Abteilung Bau im Herbst 2012 bis auf weiteres zurtickgestellt. Es ist vorgesehen, dass der neue Leiter
Bereich Hochbau die EKAS-Bearbeitung im ersten Halbjahr 2013 ibernehmen wird.

Aus den im Jahre 2012 durchgefiihrten Audits ergaben sich folgende Ergebnisse:

Feuerungen - Kommunale Rauchgaskontrolle Dieter Hirschi Ittigen

e Im Rahmen eines ausfiihrlichen Audits wurde festgestellt, dass die delegierte Aufgabe der Feue-
rungskontrolle zu keinen Beanstandungen Anlass geben und die vertraglichen Abmachungen und
Inhalte erfillt respektive umgesetzt werden. Das Gespréach, die diskutierten Beispiele und die Ein-
sicht in Grundlagen haben wertvolle Aufschliisse und eine vertiefte Einsicht in die Aufgabe und de-
ren Umsetzung gegeben.

Interne Kommunikation & IT-Arbeitsmittel MS-Bereich / Externe Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

e Der MS-Informations- und Wissensstand der direkt involvierten Mitarbeitenden kann als ausrei-
chend eingestuft werden.

¢ Die Richtlinie Kommunikationskonzept wird als umfassend und gut nachvollziehbar eingestuft.

¢ Die Kommunikationsmittel werden mit Ausnahme des Intranets als zweckmaéssig eingestuft. Die Ein-
richtung einer quartalsweisen News-Letter ist zu priifen.

e Der externe Dokumentenzugriff (iber Intranet ist nur bedingt méglich. Eine Offnung des Zugangs fiir
die Schulen und die Feuerwehr ist technisch méglich. Dies bedingt jedoch eine Projektbearbeitung.
Dasselbe gilt fiir eine Verbesserung der heutigen Suchfunktionen.

e Die termingemésse und liickenlose Umsetzung der Richtlinie Kommunikationskonzept 2.2-1 ist an-
zustreben.

e Die quartalsweise Aktualisierung bzw. Nachfiihrung der Dokumente ist zu prufen.

e Projekt ,Wir sind klimabewusst!* - Im Rahmen des zweiten Kampagneteils wird noch ein Rickblick
auf den ersten Kampagneteil gemacht und entsprechend kommuniziert.

e Die Zielsetzungen des zweiten Kampagneteils sind messbar zu definieren (insbesondere Austausch-
aktion Heizungsumwalzpumpen). Uber die Ergebnisse ist in- und extern zu informieren.

¢ |dee zum zweiten Kampagneteil: Auszahlung der Beitrdge an die Heizungsumwalzpumpen am  Itti-
ger-Marit 2013.

e Die Lancierung des PUSCH-Energieunterrichts ist nach Vorliegen erster Ergebnisse in- wie extern
klar zu kommunizieren.
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6. Zufriedenheit der Zielgruppen

Die Ergebnisse der internen Audits der letzten Jahre ergeben in Bezug auf die MS-Zufriedenheit des
Personals ein grundsatzlich positives Bild. Bei den direkt involvierten Personenkreisen hat sich das MS
weitgehend etabliert. Doch sowohl im MS- wie auch EKAS-Bereich gibt es in Zusammenhang mit der
Zufriedenheit der Zielgruppen Handlungsbedarf. Ergdnzend zu oben erwdhnten Punkten besteht fir fol-
gende Bereiche Verbesserungspotential:

Bestimmung eines Sicherheitsbeauftragten (SiBe) zur Umsetzung der EKAS-Richtlinie 6508. Mit der
neuen Stellenbeschaffung Leiterln Bereich Hochbau wurde 2012 die Basis flr die zukiinftige SiBe-
Funktion geschaffen. Mittlerweile konnte die Stelle auf Mitte Mérz 2013 besetzt werden. Der zukinf-
tige Leiter Hochbau wird fir seine neue SiBe-Funktion noch entsprechend ausgebildet (externer Si-
Be-Kurs).

Definition der Aufgaben und Pflichten des Sicherheitsbeauftragten (SiBe) und der Bereichssicher-
heitsbeauftragten (BeSiBe) aus den verschiedenen Arbeitsbereichen. Dies unter Berticksichtigung
der 2012 durch Neosys AG geklarten Verantwortungs- und Haftungsfragen.

Erganzung der Stellenbeschriebe und Arbeitsvertrage fiir Personal mit umwelt- und sicherheitsrele-
vanten Funktionen beziehungsweise Tétigkeiten;

Klarung der Informations- und Ausbildungsbedirfnisse in Bezug auf die Arbeitssicherheit fur direkt
involvierte Personen;

Schaffung von erlebbaren MS-Aktivitdten fir Mitarbeitende und Fihrungspersonen, wie zum Bei-
spiel ECO Drive Kurse, gemeinsame Bachreinigung etc.. In diesem Zusammenhang findet im Frih-
jahr 2013 im Diemtigtal erstmals ein Umwelteinsatz des Gemeindepersonals statt.
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7. Ausbildungsstand

2012 fanden folgende Umwelt- oder Managementsystem bezogenen Ausbildungsaktivitdten statt:

Personalbereich Ausbildungs- / Informationsbeschrieb

Dienstleistungszentrum; | - MS-Personalinfo; 29.03.2012; 9 Personen
Neues Personal
(inkl. Auszubildende +

Werkhof)
Dienstleistungszentrum; | - Neosys AG Gerlafingen - Schulung neue MS-Dokumente ,Faire Beschaffung / Um-
Abteilung Bau gang mit Chemikalien; 23.02.12; 2 Personen

- SAQ-Qualicon AG Olten - Schulung Umweltmanagement / Systemaufbau;
05./27.03.12; Andrea Riiegsegger

- Cleantec City Bern - Fachtagung; 14.03.12; Martin Pauli

- S.AFE.E. Ziirich - Fachtagung ,Energieeffizienz 6ffentliche Beleuchtung® Bern
13.11.12; Peter Gerber + Martin Pauli

- Swisspower Services AG Zirich - Basiskurs Energieberatung Olten; November
2012; Martin Pauli

Dienstleistungszentrum; | - Neosys AG Gerlafingen - Schulung neue MS-Dokumente ,,Faire Beschaffung /
Verantwortliche Einkauf Umgang mit Chemikalien®; 22.02.12; 4 Personen

Dienstleistungszentrum; | - Neosys AG Gerlafingen - Schulung neue MS-Dokumente ,Faire Beschaffung /
Bereich Werkhof Umgang mit Chemikalien®; 15.03.12; 4 Personen

- Lobsiger AG Bettlach - Grundkurs Arbeitssicherheit; 05.-07.09.12; Martin St&ckli
- PUSCH Ziirich - Fachkurs Gehoélzpflege 15.11.12; Jirg Zingg

Dienstleistungszentrum; | - Neosys AG Gerlafingen - Schulung neue MS-Dokumente ,Faire Beschaffung /
Bereich Hauswarte Umgang mit Chemikalien®; 23.02.12; 7 Personen
- Fachkurs Pflanzenschutz & Rasenpflege; 04.05.12 / 21.11.12; Ruedi Oppliger
Schulen / Kindergarten | - Neosys AG Gerlafingen - Schulung neue MS-Dokumente ,Faire Beschaffung /
Umgang mit Chemikalien®; 22.02.12; 7 Personen
Interne Auditoren - Vorbereitungsgesprache Interne Audits 2012; 21.06.12; 7 Personen

Attraktive Weiterbildungsangebote oder Refresher-Kurse (z. B. EcoDrive-Kurse) kénnen Sinngebung und
Umweltverstandnis starken. Zukiinftig ist eine aktuelle Zusammenstellung Gber bestehende Weiterbil-
dungsangebote an die Vorgesetzten abzugeben. Konkret sind Vorgesetzte angehalten, dass sie vertiefter
bei den Mitarbeitenden abkléren, ob ein Ausbildungsbedarf im Umwelt- und Arbeitssicherheitsbereich
vorliegt. Besuchte Ausbildungen wurden bisher noch nicht durchgehend im Personalordner dokumen-
tiert.

Die Nachhaltige Entwicklung (N.E.) wird zunehmend Teil einer fortschrittlichen und zeitgeméssen Ge-
meindeausrichtung. In den néchsten Jahren dirften deshalb diesbeziiglich vermehrt Ausbildungsan-
spriche angemeldet werden. Insbesondere direkt involvierte Personenkreise sind fur ihre Tatigkeiten in
diesem Bereich auf Sachwissen angewiesen. Aus diesem Grunde war die N.E.-orientierte Gemeindeent-
wicklung auch Thema der Gemeinderatsklausur vom 02.03.2013.

©Gemeinde Ittigen -17 - 17.03.2013



R Dokument DOK

s ttigen 5.2-2

""" Management-Review-Bericht 2012

8. Qualitat der Kommunikation

Die Vorgaben des Kommunikationskonzepts konnten bis Ende 2012 nicht zufriedenstellend umgesetzt
werden. Die Auslagerung verschiedener MS-Arbeiten an die Firma Neosys AG Gerlafingen und die Ent-
lastung des Leiters Bereich Umwelt durch dessen Stellvertreterin hatten die unbefriedigende Situation
bis Mitte 2012 zwar etwas entscharft. Doch durch personelle Absenzen und Wechsel im Sekretariat der
Abteilung Bau im zweiten Halbjahr kam die MS-Kommunikation wieder praktisch zum Erliegen.

Fazit: Im Bereich Information und Kommunikation ist der Austausch zu verbessern. Die termingeméasse
Umsetzung der Richtlinie Kommunikationskonzept ist anzustreben. Intern nehmen hier die Abteilungs-
leitenden nebst dem Leiter Bereich Umwelt und dessen Stellvertretung eine wichtige Schlisselrolle ein.

9. Kosten Umwelt, Nachhaltigkeit und Arbeitssicherheit

Die Umwelttatigkeiten der Gemeinde Ittigen haben einen nicht zu unterschétzenden ideellen Wert und
tragen zum positiven und innovativen Erscheinungsbild der Gemeinde bei. Dieser Nutzen ist indessen
nur schwer in monetéren Einheiten auszuweisen. Aus Kostensicht werden drei Gréssen systematisch
und langjahrig erhoben:

a) Die direkten Kosten fiir Projekte im Bereich der Umwelt, Nachhaltigkeit, Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsférderung - Ausgaben 2012 = Fr. 297°500.--

b) Die Projekte und die wiederkehrenden Aufgaben und Vollzugsarbeiten in umweltrelevanten Berei-
chen und Teilbereichen - Ausgaben 2012 = Fr. 6'664°200.--

c) Die Summe von a) und b), d.h. die mit Umwelt assoziierten Gesamtkosten -
Total 2012 = Fr. 6°961700.--

Das nachfolgende Diagramm zeigt in einer Jahresreihe die Betrdge c¢) (blau) und b) (grtin). Die Differenz
der beiden Saulen entspricht den Kosten a). Diese direkten Kosten liegen seit Jahren konstant bei ca.
260'000 Franken (2010: Fr. 257°000; 2011: Fr. 258°000; 2012: Fr. 297'500). Im 2012 lagen sie, u.a. verbun-
den mit dem Outsourcing gewisser MS-Aufgaben, um ca. Fr. 40°000 héher. Die Kosten fiir Projekte, Voll-
zugsarbeiten und wiederkehrende Aufgaben haben zwischen 2006 und 2010 kontinuierlich abgenom-
men. In den Jahren 2011 und 2012 lagen sie massiv héher. Der Grund dafiir lag in der Sanierung bezie-
hungsweise dem Anbau des Dienstleistungszentrums, welcher 2012 zusétzliche 2.5 Mio. Franken bené-
tigte (2011: 2.46 Mio. Franken).
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M Gesamtkosten
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Erstellt: Abteilung Bau Ittigen / Neosys AG Gerlafingen, 17.03.2013 | Leiter Bereich Umwelt

41407 / 4.1407.4 Martin Pauli
e 1
GR-Présentation und -Genehmigung; GRB 25.03.2013 Gemeindepréasident / Umweltverantwortlicher

Beat Giauque

(e
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