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@ £ |Analyse Umfeld (extern) und Unternehmen (intern) analysieren, Ableiten von Dimensionen der NGE (Gesellschaft, Wirtschaft
2 @ L . VIiV]|V]|V]VvV ]|V |V|V|[V]V
S g i Proqn0§en untgr BerL_Jckswhthunq Qer Einflussfaktoren und Umwelt) i
=2 Entwicklung Strategie zur Zielerreichung (Optimierung von Bewahrtem und el a alvimIivIvivlwm Strategische Ziele und Schwerpunkte
T & Erneuern/Schaffen von Neuem), Bewerten der Strategieformulierung
5 = Implementierung und Umsetzung Konkretes strategiegelei Handeln, prozessorientierte Kontrollen | v|ivgVv]|Vv]v|iv]|Vv]yV Erfolg langfristig sichern
Analyse Umfeld, Teilstrategie und Investitionsbedarf analysieren v|iv]|Vv]|Vviiv|v|vVv]Vv]Vv]Vv Flussdiagramm AFP
Finanzielle Prognose ER und IR sowie Handlungsbedarf aufzeigen | V vV Flussdiagramm AFP
Klausurunterlagen AL vorbereiten V|V Flussdiagramm AFP
AL-Klausur durchfiihren V V|IV]V]|]V]V im November Flussdiagramm AFP
Auftrage aus AL-Klausur bearbeiten V|iVv]|Vv]V]Vv]|vVv Flussdiagramm AFP
Zielerreichung Leistungsgruppe (Vorjahr) beurteilen V|iVv]|Vv]V]Vv]vVv Flussdiagramm AFP
ER und IR beurteilen V Flussdiagramm AFP
Erkenntnisse zusammenstellen V|iVv]|Vv]VvV]Vv]|vVv Flussdiagramm AFP
Klausurunterlagen GR vorbereiten V|V Flussdiagramm AFP
§ Lage strategisch beurteilen V M|IM|M|M[M GR-Klausur im Marz Flussdiagramm AFP
g AFP Vorgaben je LG erarbeiten, Terminplan festlegen vV M|IM|M|[M[M GR-Klausur im Marz Flussdiagramm AFP
§ Planungsvorgaben entwickeln und Vorgaben aus GR-Klausur inhaltlich und finanziell zusammenstellen V|V Flussdiagramm AFP
é ’E umsetzen Planungsvorgaben unterschreiben V V im Marz Flussdiagramm AFP
(23 < Ziele, Sollwerte und Projekte planen, Investitionen, Aufwande und Ertrédge viv 1. Entwurf AFP ab Mitte Marz Flussdiagramm AFP
= = budgetieren
§ I 1. Entwurf LG und L besprechen und anpassen vV VEV]V Flussdiagramm AFP
2 § 1. Entwurf LG und L anpassen, finalisieren und weiterleiten V]V Flussdiagramm AFP
= E 1. Entwurf LG, Investitionsplanung und Detailbudget erstellen Vv Mitte Mai Flussdiagramm AFP
§ 5 1. Entwurf AFP plausibilisieren und redigieren V]|V Flussdiagramm AFP
g g 1. Entwurf AFP Investitionsplanung und Detailbudget besprechen vV V|iVv]|]V]V]VvV]|Vv bei Bedarf Flussdiagramm AFP
2 e 1. Entwurf AFP und Investitionsplanung beraten und ggf. Anpassungen VIE bis Ende Juni Flussdiagramm AFP
«g’ festlegen
< GR Vorgaben im 2. Entwurf umsetzen V|IV]V]|]V]V ab Ende Juni Flussdiagramm AFP
2. Entwurf besprechen, anpassen und weiterleiten V V|IV]V]|]V]V bis Ende Juli Flussdiagramm AFP
2. Entwurf AFP (LG), Investitionsplanung und Detailbudget erstellen V Flussdiagramm AFP
2. Entwurf AFP (LG) und Planung L plausibilisieren und redigieren V|V Flussdiagramm AFP
2. Entwurf AFP, Investitionsplanung und Detailbudget besprechen vV V|iVv]|Vv]VvV]Vv]|vVv bei Bedarf Flussdiagramm AFP
2. Entwurf AFP und Investitionsplan beraten unter Beachtung Controlling v August Flussdiagramm AFP
Ergebnisse
Verabschiedung AFP und Investitionsplan und ggf. 2. Entwurf besprechen, Ml E Ende August Flussdiagramm AFP
falls 2. Runde
AFP fertigstellen und an Stimmberechtigte versenden V|V Flussdiagramm AFP
Politische Meinungsbildung und Parteien Gespréache durchfiihren vV V M |M = Parteien Mitte Oktober Flussdiagramm AFP
Verabschiedung Medienorientierung durchfiihren vV V | || = Medien Ende Oktober Flussdiagramm AFP
Beratung und Verabschiedung AFP E A V|iVv]|Vv]VvV]Vv]|vVv Anfang Dezember Flussdiagramm AFP
Analyse Ziele und CHF je LG und L beurteilen (per 30.06.) ) ) V ) V ) Flussdiagramm Controlling
Zwischenabschluss ER durchfiihren und beurteilen ) Stichtag: 30. Juni Flussdiagramm Controlling
System-, Ergebnispriifung i[:’eztj\;le?tgu;‘?a\:ﬁn Vv [ Y IVIIN|IN|IN | IV \E/)?/l}ijl_g Auftrage aus Detailprufung zustandige Flussdiagramm Controlling
Massnahmen erarbeiten Massnahmenvorschlage zu kritischen Zielen bzw. CHF erarbeiten vVivi|iv]v]v]yV Flussdiagramm Controlling
= Finanzielle Prognose per 31.12. erstellen \ Flussdiagramm Controlling
% Zwischenergebnisse besprechen, anpassen, erneut besprechen und v vivivliv]iv]v Flussdiagramm Controlling
‘g finalisieren.
(&} Zusammenstellen der kritischen Ergebnisse und Massnahmenvorschlage inkl. Antrage v Erreichen der Ziele und des Globalbudgets Flussdiagramm Controlling
§ steht im Fokus
g Kritische Ergebnisse/Massnahmenvorschlage, Zwischenabschluss, Prognose £ Flussdiagramm Controlling
= beraten
15 Handlungsbedarf (laufendes Jahr) festlegen und umsetzen E A ) ) \ ) ) ) Ende August Flussdiagramm Controlling
gﬁ Handlungsbedarf AFP festlegen E A Flussdiagramm AFP
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Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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= Entwicklung Daten zu Indikatoren zusammenstellen VIiV]V]|]V]V]Vv Jahresabschluss / Januar Flussdiagramm GB
g Soll-/Ist-Vergleich Ziele und finanzielle Mittel beurteilen und kommentieren vivlivliv]vlv Flussdiagramm GB
kel
=
= Berichtsentwurf LG und L besprechen vV ViV ]|V]V]Vv]vVv Februar Flussdiagramm GB
g g Berichtsentwurf LG und L anpassen, finalisieren und Teil LG weiterleiten vivlivliv]ivlv Flussdiagramm GB
E =~
7 % Entwurf Geschéftsbericht erstellen V Flussdiagramm GB
5 Entwurf Geschéftsbericht beurteilen V|V Flussdiagramm GB
ﬁ Entwurf Geschéftsbericht besprechen V V|iVv]|Vv]VvV]Vv]|vVv Flussdiagramm GB
i—: LG-Teil zur Kenntnis nehmen, tiberarbeiten und fertigstellen vVEV]|V]|V]V]|]V]|Vv Ende Februar Flussdiagramm GB
3 Einleitung und Botschaft fiir GB und finalisieren V Flussdiagramm AFP
® Geschaftsbericht beraten. ggf. Anpassungen festlegen, Haltung GPK Ml E viv Flussdiagramm GB
aufnehmen
Politische Meinungsbildung und Parteien Gespréache durchfiihren vV Vv M |M = Parteien Flussdiagramm GB
Verabschiedung Medienorientierung durchfiihren vV vV | |l = Medien Flussdiagramm GB
Beratung und Verabschiedung GB E A vV Juni Flussdiagramm GB
Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information 2von 33
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. L integraler Bestandteil di
Nachhaltige Beschaffung, Submission und integraer bestandtell des .
) Umweltmanagement-Systems Ittigen,
Lieferantenmanagement
val 06 Limwelt
— — - N - - . Umweltmanagement-System
Konzepte, Lenbllder., Qrundlagen fur. die nachhaltige Okologische, soziale und andere Qualitétskriterien im Kontext der X g Y
Beschaffung, Submission und das Lieferantenmanagement S Normvorgaben 1SO 14001 E[A|A MWV | MV Ittigen (ISO Norm
Nachhaltigkeit
14001:2015)
Umweltmanagement-System
Lieferantenauswahl Selbstdeklaration furr neue Lieferanten E[A|A MV | MV Ittigen (ISO Norm
14001:2015)
Umweltmanagement-System
Regelmassige Lieferantenbewertung Normvorgaben 1SO 14001 \ V|V Ittigen (ISO Norm
14001:2015)
Submissionsgrundlagen
Erstellen der Ausschreibungsunterlagen Y
Kostenschétzung A
Entscheid tber Arbeitsgemeinschaften/ Planer-gemeinschaften el alv]v V6B Art. 31
freihandiges Verfahren; Verzicht auf offenes / selektives E mlvl alael m V6B Art. 21
Verfahren
" Abteilungszustandigkeit je nach
BUEUELng Betroffenheit
gilt fir das Bauhaupt- und Nebengewerbe, Hinweis: Der operative Projektleiter soll grundsétzlich alle Antrage vorbereiten und auch den Vollzug begleiten. Das gilt fur
Dienstleistunaen und Lieferunaen alle Bereiche Planung, Hochbau, Tiefbau und Umwelt
Offenes Verfahren ab CHF 500'000 (exkl. MWST) VOB Art. 16 i. V. mit Anhang
2, Art. 18
Festlegen der Eignungs- und Zuschlagskriterien ElA]| A I |ANvV| M| M |MExtertne = Planer/Unternehmer IV6B Art. 27 und 29
Ausschreibung (inkl. Simap) | VERY v V Externe = Planer/Unternehmer IV6B Art. 35 und Art. 48
Offnuna der Angebote und Protokoll | \ \ Mindestens 2 Personen V6B Art. 37
Priifuna, Bewertuna, Bereinigen der Angebote | M| M Vergleichstabelle 1IV6B Art. 38, 39 und 40
Ausschluss vom Verfahren E|A|A AN| M mit Verfligung IVGB Art. 44
g Zuschlagserteilung und Erdffnung E[A]A AN| M IV6B Art. 41, 48 und 51
4 Vertragsabschluss ViV V = Ratsbiiro IV6B Art. 42
H
o . IV6B Art. 16 i. V. mit Anhan
2 [selektives Verfahren ab CHF 500'000 (exkl. MWST) 9
2 2, Art. 19
% Festlegen der Eignungs- und Zuschlagskriterien E[A]A | | AV M |M Externe = Planer/Unternehmer IV6B Art. 27 und 29
2 - " -
g Ausschreibung (inkl. Simap) | | M| M V Externe = Planer/Unternehmer IV6B Art. 35 und Art. 48
é Selektionierung der Anbietenden E[A]A \ M M_|M Externe = Planer/Unternehmer
5 Erdffnuna des Selektionsergebnisses \ mit Verfugung
E Offnuna der Angebote und Protokoll | VI iM Mindestens 2 Personen IVOB Art. 37
E Priifuna, Bewertuna, Bereinigen der Angebote | VI iM Vergleichstabelle IV6B Art. 38, 39 und 40
5) Ausschluss vom Verfahren E[A|A | VI iM mit Verfigung IVOB Art. 44
% Zuschlagserteilung und Eréffnung E|A]A VI iM IVOB Art. 41, 48 und 51
g Verbffentlichung des Zuschlags | | VI iM IVOB Art. 48
S Vertragsabschluss ViV V = Ratsbiiro IVOB Art. 42
o | . . . )
Einladungsverfahren ab CHF 150'000 bis CHF 250'000 (exkl. IV6B Art. 16 i. V. mit Anhang
MWST) 2, Art. 20
- vorgéangige Information und unmittelbar nach dem .
Festlegen der Zuschlagskriterien Entscheid [ E | A [ M| M |M Externe = Planer/Unternehmer IV6B Art. 27 und 29
Bestimmen der Anbietenden | | | E | A M M |Mindestens 3 Angebote IV6B Art. 20
Offnuna der Angebote und Protokoll | \ M Mindestens 2 Personen V6B Art. 37
Priifuna, Bewertuna, Bereiniguna der Angebote | VI M Vergleichstabelle IVOB Art. 38, 39 und 40
Ausschluss vom Verfahren E t ANV IVOB Art. 44
Zuschlagserteilung und Eroffnung E A A IV6B Art. 41 und 51
Vertragsabschluss V] V V = Ratsbiro IVEB Art. 42

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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Freihandiges Verfahren ab CHF 1 bis CHF 150'000 (exkl. MWST) gliBnAzni 16 i. V. mit Anhang
Bestimmen der Anbietenden I [ E | A M
Priifung, Bewertung, Bereinigung der Angebote | VvV I|M Vergleichstabelle V6B Art. 38, 39 und 40
Auftragserteilung CHF 1 bis CHF 20'000 | E|A
Auftragserteilung ab CHF 20'000 bis CHF 50'000 ] | E Al A
Auftragserteilung von CHF 50'000 bis CHF 150'000 ] E AlA
Vertragsabschluss \
Spezialregelung Wasserversorgung (Konzessionéare):
Geschatzter Wert bis CHF 100'000 (exkl. MWST) ohne
Submission
Bestimmen des oder der Anbietenden ] E AlV
Auftragserteilung ] E AlV
Architekturleistungen
Bei Leistungen ohne geistige, kreative Anforderungen Auflraqsertfeiluna ab CHF 1 k?is CHF 201000 - ! E |ANV
(Werkvertrage) Auftragerteilung von CHF 20'000 bis CHF 50'000 E AlV
Auftragserteilung von CHF 50'000 bis CHF 150'000 I [ E AlV
Auftragserteilung von CHF 1 bis CHF 20'000 | E |AV
Bei Leistungen mit geistigen, kreativen Anforderungen Auflragserte!lunq von CHF 20000 b|§ CHF 1500000 E ALV
Auftragserteilung von CHF 150000 bis CHF 250'000 E A M|V
Vertragsabschluss V]V V = Ratsbiiro V6B Art. 42

* Projektorganisation nach jeweiligem, separatem Pflichtenheft
(Beschluss Gemeinderat)

V6B = Interkantonale Vereinbarung tber das 6ffentliche Beschaffungswesen (BSG 731.21)

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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Legende:

E = Entscheid
A = Antrag

V = Vollzug
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w
2 3
@ E
2 g g % wl|2 55
22y E g E 5 AHE 22
2 |2 |§ o £ 2 (x ~ S (E|s G2
3|3 |& 2 & CIG|E[B|&|2|2 B [x]8 =
Eidg. und kant. Abstimmungen und Wahlen Versand Stimm- und Wahlmaterial \
Publikationen \
Verarbeiten des Abstimmungs- und WahImaterials \
Ermittlung der Abstimmungs- und Wahlergebnisse \ M RAW Art. 17
Ubermittlung Ergebnisse an RSA \ Vv V = Stimmausschuss
Gemeindeabstimmungen (Urne) und Wahlen Abstimmungs- und Wahltermine festlegen E A \ RAW Art. 8
) Erarbeiten Terminplan Abstimmungen/Wahlen \ M
% Abstimmungsgeschafte festlegen E A \ GO Art. 29
E é Priifen der Geschéfte der Urnengemeinde M| | \ | = bei Mangel
-_g E Erarbeitung Botschaft/Stimmzettel M| 1 \
g 2 Publikationen (Sachgeschafte) \ RAW Art. 19
T g Versand Abstimmungsmaterial \ RAW Art. 20
= 'qa; Ermittlung Abstimmungsergebnisse \ \ V = Stimmausschuss
j Anordnung Wahlgeschafte E A \ RAW Art. 25
= Priifung/Bereinigung Wahlvorschlage \ \ RAW Art. 32
Produktion Wahlmaterial \ \ RAW Art. 14
Verbffentlichung Listen \ RAW Art. 43
Versand WahImaterial \ RAW Art. 43
Ermittlung Wahlergebnisse vV M V = Stimmausschuss RAW Art. 17 und 45
Publikationen (Wahlgeschafte) \Y \
Wahlanzeige \ V = Prasidiales
Gemeindeversammlung Rollende Geschaftsplanung | \
Verabschiedung der Geschéfte zHd. GV M|E| A| A \ A = jeweilige Departemente
Traktandenliste erstellen E \ Checkliste G,V "\/t')'r— und
Nachbearbeitung'
Publikationen \ RAW Art. 65
Erstellen Mitteilungsblatt / Botschaft ml mvl M | = Konsultation GR zu MB z.Hd. GV
Orientierung der Medien Uiber Geschéfte V|V M
Versand Mitteilungsblatter und Veréffentlichung v V AL = Zustandig fir Internet
(Internet)
Aktenauflage \
Drehbuch, Vorbesprechung, Prasentationen M \%
Sekretariat / Protokollfiihrung \ M
Ermittlung von Abstimmungsergebnissen \ M V = GV-Prasidium
° Nachbearbeiten Versammlung \ V = jeweilige AL
.% Gemeinderat Wahl gemelnderatllche Kommissionen, Gremien und £ A v i.d.R. basierend auf den Ergebnissen Anhang Il WO
0 | < Funktionare der (Proporz) Wahlen
‘% % Einflihrung neue Behdrdenmitglieder \ M Einflihrungsveranstaltung VVO Art. 8
% ; Sitzungskalender \ VVO Art. 8
© -% Einberufung GR-Sitzung E \ VVO Art. 9
& % Sitzungsvorbereitung \ \ V = Ratshuro VVO Art. 11
© §’ GR-Geschéfte (eingegangene Antrage) E[|A| M \ A = jeweilige Departemente
=] Rickweisung von mangelhaften Geschéften E E E = Ratsbiro VVO Art. 11
Erstellen Vorprotokoll \ VVO Art. 11
Sitzungseinladung/Aufschalten Weblésung \ \ V AL = Leiterin Abt. GS VVO Art. 13
Bezug Dritter (Sachverstandige) Al E \ VVO Art. 15
Sekretariat / Protokollfiihrung \ VVO Art. 20
Sitzungsnachbearbeitung v v jeweilige AL bzw. FBL, welche Antrag
einreichten WO Art. 21f
Weisungen an Delegierte, Abgeordnete E | A/V| AV V = vom GR delegierte Personen
Prasidiale Anordnungen (Verfiigungen) sofern die Angelegenheit keinen Aufschub erduldet | £ v ‘F;:f(i)c:(i;l:eﬁnordnungen werden WO At 7

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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Legende:
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V = Vollzug
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I = Information

w
2 3
@ E
7 2 B o s EE
e2l2 g 8 2 g > o |22 2E
=1 =1 @ o] @ (O] n o o|w =5
2 |2 |§ o £ 2 (x ~ S (E|s G2
3|3 |& 2 & GIG|E[B[&|2|2 B [x]8 =
Kommissionen allgemein *** Einfilhrung neue Behérdenmitglieder M| V M Einflihrungsveranstaltung
Einberufung Kommissionssitzung E E = jeweilige DV
Sitzungsvorbereitung inkl. Sitzungseinladung/Aufschalten tiber Weblésung v v WO Art. 34
Sekretariat / Protokollfiihrung \ VVO Art. 34
Sitzungsnachbearbeitung \ \ VVO Art. 34
Rechtssetzung / Gemeindeerlasse / Konzept / Terminplan ElA|A|M| V \ A/M = zustandige DV / KO
Funktionendiagramm *** Er- und Ubarbeiten Reglemente, Verordnungen vl v im M Externe = i.d.R. juristische
Begleitung
Vernehmlassung Reglemente E| A A \ M M= Part.elen und. Ipteressen—gruppen
unter Beilage allfalliger Verordnung
Vernehmlassungsantwort Al V \
é! Genehmigung Reglemente E A M gﬂe:eil:;?gf:gvgdfégf;g%und 99 GG Art. 50ff
3
E é Verabschiedung und Genehmigung Verordnungen E|lA|A|M| V
%’ E Produktion und Verdffentlichung, Archivierung . i .
g éa Originale \ M V AL = AL Gemeindeschreiberei
E % Funktionendiagramm E A \Y
© | P |Datenschutz und Akteneinsicht Listenauskiinfte E A \ GO Art. 6a
j Uberwachen der Datenschutzbestimmungen | \ KDSG Art. 30
© Berichterstattung Datenaufsicht | KDSG Art. 30
Behandlung und Entscheid betreffend Gesuche um E|l v E = AL Gemeindeschreiberei KV Art. 17 Abs. 3, IG Art. 271f.
Akteneinsicht
Aktenablage und Archivierung *** Organisationsvorschriften (Gesamtverwaltung) E A \ ArchDV Art. 5
Ordnungssystem ENV IV E = AL Gemeindeschreiberei
Avrchivfiihrung v | v V = je nach OE - siehe Weisungen ArchDV Art. 8
Archivfihrung
Aufsicht \ GG Art. 87ff
Kommunikationsgestaltung *** Kommunikationskonzept inkl. Krisen E A \ VVO Art. 22
Corporate Identity / Corporate Design E AV
Pressespiegel E \
. Offentlichkeitsarbeit *** Information der Bevélkerung allgemein E[|A] E|A)| V nach Kommunikationskonzept VVO Art. 22
£ Publikationen \ nach Kommunikationskonzept VVO Art. 22
g Kurz-, Medienmitteilungen und -konferenzen E[|A] E|A)| V nach Kommunikationskonzept VVO Art. 22
§ Interviews M| E \ nach Informationskonzept VVO Art. 22
E = Kampagnen, Aktivitaten E[{M]| A|A)| V V = jeweilige Abteilung
-_‘g “g’, Stakeholder Management Analysen E \
@ 3 Konzepte E A \
o -2 [Marketing / Standortpromotion Betrieb und Bewirtschaftung Internet \ V im jeweiligen Bereich, GS QM
5‘ é Betrieb und Bewirtschaftung Intranet \ V im jeweiligen Bereich, GS QM
2 Aufbau und Pflege Aussenbeziehungen M| E \
ﬁ Werbeartikel / Giveaways E \
N Wirtschaftsforderung Netzwerkanlasse und persénliche Kontakte \
Firmenverzeichnis \
Gratulationen / Ehrungen Gratulationen Jubilden Geburtstag/Heirat \ M
In- und Auslandhilfe Eingehen von Partnerschaften / Unterstiitzung E A \
Beziehungspflege \ M M | M [M Externe = Partnerorganisation
Shared Services (Burgerdesk) Telefonzentrale \
Kunden-/Kundinnenkontakte \
Post- und Kurierdienst \
Parkerleichterungen fiir gebehindert Personen und v
Behindertenfahrdienste *

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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w
5 ~
2 : 5 & ge
2 g & 2 X
% g o n.' w2 23
22 |9 2 : s z o [Z|& 22
3 =1 ) © O 0 o |w = 5
o |2 |y 2 £ S|« < S |E|s =3B
3|3 |& 2 & GIG|E[B[&|2|2 B [x]8 =
Verkauf und Versand Einzelcontainermarken, v Fakturierung und Inkasso der Marken
Sperrgutmarken durch Abt. Finanzen
2 X Betrieb und Verwaltung Kuihlfacher \
© | 8 [Einwohner- und Fremdenkontrolle * Registerfiihrung N
S| = —
? _% Fundbdro * Verwalten von verloren gegangenen Gegenstanden \%
oo -
= 3 Amts- und Vollzugshilfe * Zustellungen V | V |V Externe = Drittauftrag nach Vertrag
Einbiirgerungen Vorgesprache / Abklarungen | \
Entscheid Zusicherung / Ablehnung Biirgerrecht E A \ V = SB Einblirgerungen
Buromaterialbewirtschaftung Beschaffungen / Verwaltung E v E AL = bei ausserordentlichen Best.
Lagerbestandkontrolle / Inventar \
Bewirtschaften Cafeteria Beschaffung E \ E AL = Ersatzbeschaffung Geréate
Sauberkeit / Ordnung \
ICT-Betrieb ** IT-Strategie E A M Vv V = Fachbereich Informatik
Konzepte E V | M |M Externe = Fachspezialisten
Server und Netzwerkadministration Identity Access Management V = Fachbereich Informatik
V | M |M Externe = Drittauftrage wie z.B. an
Dialog, Talus u.a.
Datenablagestruktur \ V = Fachbereich Informatik
Uberwachen der Systeme V | M |M Externe = Drittauftrag nach Vertrag
Datensicherung V = Fachbereich Informatik
V | V |V Externe = MAIT Swiss
(Verantwortungstragerin)
. V = Fachbereich Informatik
Verwalten und Zugriffsschutz Vv v Applikation CMI = Stv. GS
ICT-Support ** 1st, 2nd und 3th Level Support v |m M Externe = Dri'stauftrage an MAIT
” _ _ Swiss, Talus + Dialog u.a.
o | Applikationsverantwortliche \ V = Fachbereich Informatik
%’ 3 Zuzug von Fachpersonal E \% V = Fachbereich Informatik
% §’ Abschluss Supportvertrag Hardware, Betriebssystem |je nach Auftragshéhe gilt das Sonderdiagramm fiir £ £ AE|l A E = geméss Finanzkompetenzen Anhang 1
o g : fjas Beschaffungsweser} : _
= Abschluss Software-/Wartungs- und Lizenzvertrag  |je nach Auftragshéhe gilt das Sonderdiagramm fiir £ £ AE E = gemiss Finanzkompetenzen Anhang 1
das Beschaffungswesen
ICT-Projekte ** Software (Evaluation, Beschaffung, Erneuerung, Der Fachbereich Informatik ist bei vgl. Sonderdiagramm fur das
Ablosung, etc.) Softwarebeschaffungen immer beizuziehen. Beschaffungswesen
IT-Hardware (Evaluation, Beschaffung, Erneuerung, |Die Beschaffung von Hardware erfolgt vgl. Sonderdiagramm fur das
Ablésung) ausschliesslich durch den FB Informatik Beschaffungswesen
Verwalten Dienstfahrzeuge DLZ Konzept E|A|M
Evaluation und Beschaffung E|[A \ V = Fachbereich Hochbau
Betrieb und Wartung M | V [V = AEW Energie AG, Aarau
Betreuung Dienstleistungszentrum Reinigung \ V = Hauswart Gemeindehaus
V = Projektleiter Hochbau und
Bereitstellen Mobiliar " Mobilitatsgruppe im Rahmen der im
Budget einc liten Mittel
V = Projektleiter Hochbau und
Unterhalt \ Hauswart DLZ im Rahmen der im
Budget einc liten Mittel
Organisation / HR-Strategie E A M \ V = FBV Personelles
Attraktive Arbeitgeberin; Grundlagen *** Konzepte | vl oy V AL = in Zusammenarbeit mit FB
Personelles
Umbenennung von Organisationseinheiten E A A

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe
01 Préasidiales

i Ittigen

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

&
= ~ Legende:
2 £ zZ % 1} E :gEnlscheld
é}- S 8 Q S 5 A = Antrag
2 g’ % o w % E g V = Vollzug
g’ g 2 % < s s g 5 é 57 % M = Mitwirkung
Z Z § S UEJ g v = ; u'_J s % E | = Information
3|3 |& 2 & CIG|E[B[&|2|2 B [x]8 =
Umorganisation strategisch mit politischer Relevanz und verandertem
Stellenetat oder ohne politische Relevanz, aber mit E A A
verandertem Stellenetat
Umorganisation operativ ohne politische Relevanz und unveréndertem E A
Stellenetat
Betriebliches Gesundheitsmanagement *** Absenzenmanagement, Betriebliches V = Fachbereich Personelles,
Prévention und Gesundheitsforderung Gesundheitsmanagement E M/V| AV ausgenommen Bike to work =
Fachbereich Umwelt
M = Fachbereich Personelles Management-Handbuch,
Avrbeitssicherheit (Umsetzung EKAS-Richtlinien) MV V = Fachbereich Hochbau Verantwortlichkeitsmatrix,
EKAS-Richtlinien
Personalgewinnung *** Ausschreibung/Rekrutierung Abteilungsleiter/in M| E \ V = Fachbereich Personelles
Ausschreibung Fachbereichsverantwortliche/r £ £ v E = Ratsbiiro
Personelles
Ausschreibung/Rekrutierung Fachbereichs- Das GP kann im Rahmen von
verantwortliche/r Rekrutierungsgespréchen in der Rolle als /M E Vi V = Fachbereich Personelles
Personalchef/in mitwirken.
= Ausschreibung/Rekrutierung Teamleiter/in w | en E = zustandige/r FBV
g V = Vollzug Fachbereich Personelles
% ?Ej’ f\;stsch’::f:)uggi(Rel;rutierung Sachbearbeiter/in, w | en E = zustandige/r FBV
‘?, g tbrige Mitarbeitende V = Vollzug Fachbereich Personelles
© | =
E % R ) _— . M = FBV bei 2 Gesprach PV Art. 4 (optionaler
b= Bewerbungsgesprach Abteilungsleiter/in 1. und 2. Gesprach M|V M/V [ M |V = Fachbereich Personelles
o _ ) Wahlauschuss DV)
5 _ _ i M = Externe bei Assessment
o Bewerbungsgesprach Fachbereichsverantwortliche/r 1 und 2. Gespréch v v M M = Fachbereich Personelles
Personelles
Bewerbungsgesprach tibrige Fachbereichs- v v V = Fachereich Personelles in
verantwortliche, Projektleiter/in Zusammenarbeit mit AL
Bewerbungsgesprach Sachbearbeiter/in, tbrige V = zustandige/r FBV in
Mitarbeitende \ Zusammenarbeit mit Fachbereich
Personelles
Anstellung Abteilungsleiter/in E A \ V = Fachbereich Personelles
Anstellung Fachbereichsverantwortliche/r Personelles £ v E = Ratsbiiro
Ans_tellur_lg u?rlge Fachbereichsverantwortliche, M £ v V = Fachbereich Personelles
Projektleiter/in
Anstellung Sachbearbeiter/in, tibrige Mitarbeitende | M £ E = zustandige/r FBV in Absprache
mit AL
Bewerbungsgesprache / Anstellung / MAG Mit- E = Leiter/in Tagesschule
arbeitende Tagesschule I |E/V V = admin. Vollzug SB Betreuungs-
angebote
Anstellung Lernende/r | E E_: FBV_ personelles + Berufs-
bildner/innen
Probezeitgesprach Abteilungsleiter/in \ | | = FBV Personelles
Probezeitgesprach Fachbereichsverantwortliche/r v | | = FBV Personelles
Prf)beze_ltgesprach Sachbearbeiter/in, tibrige Vi | = EBV Personelles
Mitarbeitende
Sanktionen /Auflésung Arbeitsverhaltnis *** Anordnung disziplinarische Sanktionen E A M \Y V = FBV Personelles GO Art. 40 Bst. g)
Kundigung Arbeitgeberin (AL und FBV) E|IM]| A \ V = FBV Personelles PV Art. 7
Kundigung Arbeitgeberin (ibrige MA) | E E| V V = FBV Personelles PV Art. 7
Austrittsgesprach Abteilungsleiter/in \ \
Austrittsgesprach Fachbereichsverantwortliche/r \ \ V = statistische Auswertung durch
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe
01 Préasidiales

Tatigkeit und Vermogenslage Vorsorgewerk

w
=
o ~
[} E [
& c 5 g g2
] o) ] [©] T
o =y o z =S
7] 5 g T w Q 23
&2 |y 2 = s 3 2|z 7
=] =1 O © ] 2 o o|w =5
5 |58 |§ o £ 2 |x ~ S (E|s 52
3|3 |& 2 & G688 |22 |8 [6|4 =
Austrittsgesprach Sachbearbeiter/in, Fachbereich Personelles
Werkhofmitarbeitende v
Personalentwicklung und -Erhaltung *** Bewilligungen Aus-, Weiterbildungen E E E E = je nach Typ, Dauer/Kosten PV Art. 61
Nachfolgeplanung und -sicherung M \ M M = FBV Personelles
Teamentwicklung und -events E \
i ox " — —
= Personalhonorierung Syst?manderungen z. B. Fuhren mit Ziel £ A v M M = FBV Personelles PR Art. 27, PV Art, 53ff.
@ vereinbarungen (MbQO)
2 % Durchfiihren MAG Abteilungsleiter/in M | | = Fachbereich Personelles PV Art. 54
Lo — " -
<
%s g Durchfiihren MAG Fachbereichsverantwortliche/r v | | = Eachbereich Personelles PV Art. 54
@ | E
© E Durchfihren MAG Sachbearbeiter/in \ | = Fachbereich Personelles PV Art. 54
o ~ - - - -
o - = - -
- | 8 Beforderungen bgmerend auf der Leistungs- und £ A M M AE)t. Finanzen - Vorbereitung GR PR Art. 28 und 29
o o Verhaltensbeurteilung (LVB) Geschaft
8 Ausrichten von Leistungspramien E \ V = FBV Rechnungswesen
Berufliche Vorsorge *** Anschlusslésung E M [ E E = gemeinsamer Entscheid VK/GR Personalvorsorge- und
Wahl Vorsorgeplan M M| E V |E = Vorsorgekommission Organisationsreglement
Verwendung freie Mittel Vorsorgewerk | M| E V |V Externe = Transparenta Transparenta
Sanierungsmassnahmen bei Unterdeckung | M| E \
Wahl AG-Vertretende E A
Die AN-Vertretenden werden durch
h " e Alwm die aktiven Versicherten nominiert
Wahl AN-Vertretende und durch den GR noch formell
bestatigt.
Information aktiv Versicherte, Gemeinderat tber laufende vl v V AL = AL Gemeindeschreiberei

* organisatorische Angliederung beim Fachbereich Sicherheit (LG 05 Sicherheit)
** organisatorische Angliederung beim Fachbereich Informatik (LG 03 Finanzen)

** gilt fUr alle Abteilungen bzw. Fachbereiche

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

ArchDV = Direktionsverordnung ber die Verwaltung und Archivierung der Unterlagen von &ffentlich-rechtlichen Kérperschaften nach GG (BSG 170.711)

GO = Gemeindeordnung

KDSG = Kantonales Datenschutzgesetz (BSG 152.04)
KV = Kantonsverfassung (BSG 101.1)

PR = Personalreglement

RAW = Reglement tiber Abstimmungen und Wahlen
VVO = Verwaltungsverordnung

i Ittigen

Legende:

E = Entscheid
A = Antrag

V = Vollzug

M = Mitwirkung
I = Information
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe

i ttigen

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

02 Finanzen
w
[=3
® g > ; Legende:
Q i & 28 E = Entscheid
:31 c [5) o = C _
=4 () w T o A = Antrag
S 2 & E S E V = Vol
3 i} e ER= olizug
22 |g 2 2 g o |z [£ > M = Mitwirkung
Z |2 X g 2 > 2 5 g 9 I = Information
212 |3 5 5 ElElelslalol o |2 K |2 S g
318 |& < @ olojlofalofeg|l = |8 |& |o T
Aufgaben- und Finanzplan (AFP) Budget vgl. Fihrungs- und Mgt.
g Prozesse "AFP"
. -, vgl. Fihrungs- und Mgt.
Fi - und Investit |
inanz- und Investitionsplanung Prozesse "AFP"
Rechnungswesen Hauptbuchhaltung Fihren Hauptbuch \ V = Sachbearbeiter/in Finanzen
Anlagebuchhaltung Fithren Anlagebuchhaltung M vV V = Sachbearbeiter/in Finanzen
Fihren Sozialhilfebuchhaltung v V = Sachbearbeiter/in Finanzen
Sozialhilfebuchhaltung VIS'LIITI Kreditorenrechnungen (Zahlungsan- geméss Finanzkompetenzen Anhang 1
weisung) \ \ \
Zahlungen auslésen Bank und Post (online) \ \ Kollektiv zu zweien
Fihren Kreditorenbuchhaltung \ V = Sachbearbeiter/in Finanzen
Kreditorenbuchhaltung Visum Kreditorenrechnungen (Zahlungsanweisung) Vv v v gemass Finanzkompetenzen Anhang 1
Zahlungen auslésen Bank und Post (online) \ \ Kollektiv zu zweien
Debitorenbuchhaltung, Inkasso Fithren Debitorenbuchhaltung V V = Sachbearbeiter/in Finanzen
Import Fakturen aus Geblihrenprogramm \ V = Sachbearbeiter/in Finanzen
Import Zahlungen V V = Sachbearbeiter/in Finanzen
1. und 2. Mahnungen ausgeben \ V = Sachbearbeiter/in Finanzen
Betreibungen, Fortsetzungen, Rechtséffnungen \ V = Sachbearbeiter/in Finanzen
Verfligungen erlassen ENV AV | v V GP/AL = Unterzeichnung Verfigung [VRPG Art. 49
We@ungen / Richtlinien zur Bewirtschaftung der ela v v V = Sachbearbeiter/in Finanzen
Debitoren
Stundung, Erlass, Abschreibung uneinbringlicher Forderungen: nach Weisungen / Richtlinien Bewirtschaftung Debitoren
Vertrag Verlustscheininkasso [ Y E/N V = Ratsbiiro, Unterzeichnung Vertrag
Verlustscheinverwaltung, -inkasso | | V |V Externe = Outsourcing nach Vertrag
Besoldungswesen, Lohnbuchhaltung Zielsetzungen, Richtlinien E A \ \ V = FBV Personelles
Einstufung Gehaltsklasse im Rahmen Anpassung £ A v V = FBV Personelles und FBV VO Uber die Gehalts-
der Verordnung Gber die Zuordnung Rechnunaswesen klassenzuordnung
c Einstufung Gehaltsstufe E \ V= FBV Personelles und FBY
2 Rechnungswesen
g Lohnzahlungen auslésen (online) V Kollektiv zu zweien
7
- g Teuerung £ A A v V = FBV Rechnungswesen
[ =
% § Sozialversicherungen abrechnen | | V V = FBV Rechnungswesen
LEL _ﬂcﬁ Pensionskasse abrechnen | | \ V = FBV Rechnungswesen
S 5 Interne Verrechnungen Festlegu'ng Z|n§ - — ! EV
& Allgemein (Zwischen Funktionen, Aktivierung) E/NV
] Erheben von Gebiihren Rechnungstellung \ V = jeweilige Abteilung
o sitzungsgelder und Spesen Abrechnung ers}ellen i Vv V= Sa_chbearbglterlln Finanzen
o Zahlungen auslésen Bank und Post (online) \ Kollektiv zu zweien
Wertschriften Bewirtschaften und Verwalten E]A \'
Finanzkompetenz nach
Unselbsténdige Stiftungen (Legate) Verwendung der Mittel E |E/A[E/A E/A E = je nach Betragshéhe Anhéngen der VO uber die
unselbstandigen Stiftungen
Inventar Fithrung V V = Einzelne Bereiche
Verzeichnis Mitgliedschaften/Beteiligungen Erstellen und Nachfiihren /M \ V = Sachbearbeiter/in Finanzen
Controlling nach definiertem Prozess vgl. Fiihrungs- und
Managementprozess “AFP"
Internes Kontrollsystem (IKS) Erlass Weisungen E|A \
Festlegung Aktivierungsgrenze fir alle GRB 2020/4 vom 30.03.2020
Anlagekategorien
E|A \
Aktivierung Sachanlagen, Mobilien
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe

02 Finanzen
w
o 3
& : z g §e
] o] ] Q T
) o x Z S E
17} 5 L w 3 23
Sle |y E = s 22 |5 23
212 |e [ o s Q| & |4 £3
2o | 2 £ 2| x S | E |2 S 2
318 |& 2 8 Gl6|E|a[&(2]< | B |5 |8 &=
Abrechnung Kompetenz GV I | M AlA[Al M M
Abrechnung Kompetenz GR M A[lA]A M M
Jahresabschluss erstellen \ \
Jahresrechnung Genehmigung o y v
Rechnungspriifungsorgan wéahlen M A \ M alle 4 Jahre
Rechnungspriifung Bericht unangemeldete Zwischenrevision | I/A \ M E = falls Massnahmen erforderlich
Erlauterungsbericht (Managementletter) I/M A \ M E = falls Massnahmen erforderlich
Versicherungen Ausschreibung Leistungen Broker alle 4 Jahre A \
Bewirtschaftuna, Betreuuna \ V Externe = Broker
Versicherungsverzeichnis V V Externe = Broker
Neuabschluss / Ablésung Versicherungsvertrage nach Finanzkompetenz V Externe = Broker
A/E| | E/ANV V intern = Ratsbiiro Vertragsunter-
zeichnung
Verldnaeruna bestehender Vertraae | E/V V Externe = Broker
Risikomanagement Definieren des Systems / Weisungen A \
Vollzug nach definiertem Prozess Welsunggq / Flussdia-
gramm Risikomanagement
Dienstleistungen Steuerreaister NP / Ouellensteuern v
c Amtliche Bewertung \
g Beratung \
% Vorerfassung \ StG Art. 41 / AVOR
o~ Steuerteilungen \
° Steuererlassgesuche Priifung / Vollzug \ nach kantonalen Vorgaben
Fiir den Kanton Kompetenzgemeinde (Vorerfassen STE) \
IT-Sicherheit ** ISDS-Analysen bei neuen Kernapplikationen V = Fachbereich Informatik und DS-
) ) Verantwortliche/r
M Externe = Fachspezialisten
Sensibilisierung Mitarbeitende V = Fachbereich Informatik
c| o M Externe = Fachspezialisten
= Security Analysen V = Fachbereich Informatik
G| E M Externe = Fachspezialisten
._EL "_g Schutzmassnahmen V = Fachbereich Informatik
S M Externe = Fachspezialisten
Security Vorfélle (Hacking) V = Fachbereich Informatik
M Externe = Fachspezialisten
Digitalisierung Strategie A \ M Externe = Fachspezialisten
Projekte im Rahmen des Budgets E E GP/AL = in Absprache
Projekte ausserhalb Budget nach Finanzkompetenz A
m Cash Management Liguiditatsplanung Entwicklungen aufzeigen, Prognose | Vv
_g Geldanlagen Kurzfrl§tlge E AN
% Langfristige A AN E GR = Anlagen > 1 Jahr
E Fremdkapital Neu beschaffen _ E AN
N Erneuern oder zuriickzahlen E ANV
S Gewahrung Darlehen N.|cht sichere Darlehen A AN
Sichere Darlehen A ANV

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

StG = Steuergesetz (BSG 661.11)

VRPG = Gesetz iber die Verwaltungsrechtspflege (BSG 155.21)

i ttigen

Legende:

E = Entscheid
A = Antrag

V = Vollzug

M = Mitwirkung
| = Information
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe

03 Bildung
S
E (=4
w @ € | 2
7] SIS (=(2(e(8| |E]2 |5 ~
2 = 2[5 |E|T(e|2 S22 %o
53 o 212 |S|35[5]|e 2|3 |o|c s g
2 o E|lg |e|2 (8|2 c| 3 2|2 S g
S rlE|l=2|(E|lv|Z|lals|s|c[2| S |82 S E
2 o © gls|5|g|2lgl2(e]|e(g|g|< |S|3 52
5 |5 g AHEEHEEEHIBEEHE 23
2 |2 g ZIE|2|2|2(2|5|2|4|512|2 |5t 52
3 |8 2 bl Fll I A R = A el 2 e R R A &=
1. Schiilerinnen und Schiiler
1.1 Schuleintritt und -austritt
Einteilung auf Kindergarten- und Schulstandorte (Rain, Altikofen) E|VIM GR leqt Kriterien fest
Einteilung in Klassen pro Standort | V| E ™M
(Rickstellung) Spéterer Eintritt in den Kindergarten ||V E: Eltern VSV Art. 2 Abs. 2
Ubertritt vom Kindergarten in die Primarstufe (Schulreife) E A M: Eltern DVBS Art. 11 Abs. e
Entscheid aber fritheren Schuleintritt V] E A EB M: Eltern VSG Art. 22 Abs. 1
Entscheid tber Riickstellung um ein Jahr V[ E M A: EB/Schularzt M: Eltern VSG Art. 22 Abs. 2
Vorzeitige Schulentlassung E[V]A M A: Eltern oder StoSL, M: EB VSG Art. 24 Abs. 1
Fiihren Verzeichnis von Schiilerinnen und Schiilerin in Privatschulen |V
1.2 Schul- und Klassenzuteilung / Laufbahnentscheide
Zuweisung zu fakultativem Unterricht | E A: Eltern
Dispensation von fakultativem Unterricht | E A: Eltern
Zuweisung zur Integration Fremdsprachiger und Entlassung daraus | V[ E A M: Eltern VMR Art. 11 Abs. 2 a
Zuweisung zum Spezialunterricht bei leichten Lern- oder Entwicklungsauffélligkeiten | E A M: Eltern VMR Art. 11 Abs. 2¢
Zuweisung zum Spezialunterricht bei schweren oder komplexen Lern- oder Entwicklungsstérungen | V| E M A: EB/KJPD VMR _Art. 11 Abs. 3¢
Zuweisung zur zweiiahrigen Einschulung in der Regelklasse | [ V] E M A: EB M: Eltern VMR Art. 11 Abs. 3a
Zuweisung zur Begabtenférderung | V| E M A: EB M: Eltern VMR Art. 11 Abs. 3b
Zuweisung zu besonderen Klassen und Riickfiihrung in Regelklasse | [ V] E M A: EB M: Eltern VMR Art. 11 Abs. 3d
o Integration Schilerinnen und Schuler mit Behinderungen M| M|V[M M A: EB, E: Schulinspektorat, Zustimmung GEF/ALBA |VMR Art. 11 Abs. 5
S
'§ Einheitliche Praxis der Beurteilung E MM DVBS Art. 2
L Schullaufbahnentscheide (inkl. Zuweisung an Sekundarstufe I) | V[ E AlM DVBS Art. 11
2 Zuweisung zur Mittelschulvorbereitung und Schulen der Sekundarstufe Il | V[ E Al M DVBS Art. 11 Abs. 1 k bis m
= Ausstellen von Beurteilungsberichten vV DVBS Art. 28 Abs.1
Fiihren der Dokumentenmappe \ DVBS Art. 13 Abs. 3
Ausstellen von Beurteilungsberichten bei Schulwechsel \ vV nur bei Umzug DVBS Art. 29 Abs. 2
= Einversténdnis Eltern
= Anordnen/vereinbaren individuelle Lernziele in ein oder zwei Facher/-n und Aufheben der Massnahme V| E A M: Falls Spezialunterricht als zusatzliche. VMR Art. 12 Abs. 1a
% Massnahmen erforderlich
™ A: EB, Einverstandnis Eltern
° Anordnen/vereinbaren individuelle Lernziele in mehr als zwei Fachern und Aufheben der Massnahme V| E A M: Falls Spezialunterricht als zusatzlich. VRM Art. 12 Abs. 2
Massnahme erforderlich
Uberspringen und Repetieren eines Schuliahres V] E M A: EB und / oder Eltern VSG Art. 23
Ausschluss vom Besuch der 9. Klasse als 10. Schuljahr E| A|V]A M M: Eltern VSG Art. 24 Abs. 2
Bewilligung / Ausschluss Besuch der 9. Klasse als 10. Schuliahr E|V]A M im Absprache mit den Eltern VSG Art. 24 Abs. 2
1.3 Dispensationen
Dispensation vom Unterricht V]| E in Absprach mit den Eltern VSG Art. 27 Abs. 4
Absenzenkontrolle VIM VSG Art. 27 Abs. 2
1.4 Umgang mit Schwierigkeiten
Information der Eltern bei Méngeln in Erziehung und Pflege | \ A VSG Art. 29 Abs. 1
Verweise an Schiler/-innen erteilen | E|V]A M| M Schiiler-innen/Eltern anhéren VSG Art. 28 Abs. 4
Gefahrdungsmeldungen | E[V] A M| M fur Schule praktikable Losung finden VSG Art. 29 Abs. 2
Anzeige einreichen (Schulversdumnis) | E|V]A M{M Schiiler/-innen/Eltern anhéren VSG Art. 32
Unterrichtsausschluss nach Art. 28 VSG | E[V]A MM V: Fachstelle der Gemeinde VSG Art. 28 Abs. 6
2. Padagogik und Qualitat
Leithild der Schule E Al M MM
Strategische Ausrichtung der Schulen E Al M M([M VSG Art. 35 Abs. 2 ¢
Berichterstattung tber Ergebnispriifung an Kanton M [ | E M Reporting und Controlling-Massnahmen VSG Art. 50 Abs. 3
o Teilnahme an externen Evaluationen || E VIM VSG Art. 35 Abs. 2c; LAV Art. 89 Abs. 1c
-F:: Entwicklungsschwerpunkte der Schule und Umsetzung festlegen (Schulprogramm) | E vV [M VSG Art. 51 Abs. 2
ﬁ Selbstevaluation der Schule | E VIM VSG Art. 51 Abs. 2d; LAV Art. 89 Abs. 1c
3> Qualitatsentwicklung Schule umsetzen ™M \ \ LAG Art. 17 Abs. 2b; LAV Art. 89 Abs. 1c
i Controlling der Umsetzung | \ VSG Art. 51 Abs. 2¢
e Planung und Leitung von padagogischen Konferenzen E E[M Gesamtschulkonferenzen od. Schulhauskonf. LAV Art. 89 Abs. 1b
Gemeinsame Weiterbildung initiieren und durchfuhren E VIM LAV Art. 59
Fachliche und padagogische Fiihrung der Lehrpersonen E LAV Art. 89 Abs. la
Schwerpunkte der personlichen Unterrichtsentwicklung festlegen E A MAG LAV Art. 64 Abs. 2¢
Individuelle Weiterbildung der Lehrpersonen tiberpriifen E M LAV Art. 69 Abs. 1
3. Organisation und Administration
3.1 Grundsatzliches /Behdrden /Erlasse
Vereinbarungen mit anderen Gemeinden E[A|M| A|V VSG Art. 5 Abs. 2
Koordination schulbetriebliche Fragen (Gemeinde) | E \Y
Schaffung oder Aufhebung von Standorten E|IM[A] A M Zustimmung BKD VSG Art. 47 Abs. 1
Schaffung oder Aufhebung von Klassen E|IM]I|A M Zustimmung BKD VSG Art. 47 Abs. 1
Zuweisung der Stufen und Klassen zu Standorten | E M E: je nach finanz. und politischer Relevanz

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

Legende:

E = Entscheid
A = Antrag

V = Vollzug

M = Mitwirkung
| = Information

StoSL = Standortschulleiter
EB = Erziehungsberatung
BKD = Bildungs- und Kulturdirektion

* . Ittigen
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe

03 Bildung
S
E (=4
w @ €. 2
o slelsl2|e|8| |5]2 5 3
2 ';E 2 E, g o |e|2 @ 2 a o o
53 o 212 |8S|35([s5]|e 2|2 |ofc s g
2 o E|lg |e|2 (8|2 c| 3 |22 S g
S rlE|l=2|(E|lv|Z|lals|s|c[2| S |82 S E
2 o © gls|5|2|2|gl2(e|e(g|g| < |5|3 52
5 |5 g SAHEEHEEEHIBEEHE 23
2 |2 2 ZIE|2|2|2(2|5|2|4|512|2 |5t 52
3 |3 2 o ol - - = A e - e R R A g=
Modell und Konzept zu den besonderen Massnahmen E[M|A]| A M E: ie nach Gemeindeordnung VMR Art. 4 Abs. 2
Grundsatze zur Finanzierung der Landschulwochen und Sportlager EIM|A] A M VSG Art. 47 Abs. 1
2 Regelungen iiber den freiwilligen Schulsport E A A
El Regelungen zur Elternmitwirkung EIM|AI A M: Elternorganisationen VSG Art. 31 Abs. 5
L Regelung der Schiilermitwirkung E Al A M| M
§ Erlass der Hausordnung, Pausenordnung usw. E AlM
3 Beniitzungsordnung der Schul- und Sportanlagen ausserhalb der Schulzeit E[M A VSG Art. 48 Abs. 4
Erstellen der Belegungsplane fiir die Schul- und Sportanlagen wéhrend der Unterrichtszeit E
Ausserschulische Benuitzung der Schul- und Sportanlagen wéhrend der Unterrichtszeit E[VIM A: Vereine, etc. VSV Art. 8 Abs. 1 und 3
Ausserschulische Benuitzung der Schul- und Sportanlagen ausserhalb der Unterrichtszeit E|V|I A: Vereine, et(.:. . VSG Art. 48 Abs. 4; VSV Art. 9 Abs. 1 und 3
M: Kultur, Freizeit, Sport
Zuteilung gemeinsam genutzter Raume E A
Regelungen zum schulérztlichen und schulzahnarztlichen Dienst E| A A M: Funktionstrager VSG Art. 59 und 60
Organisation der schularztlichen und schulzahnérztlichen £ v VSG Art. 59 Abs. 1: SDV Art. 4 SDV
. Untersuchuna
= Vertrag mit Schularzt und Schulzahnarzt E | E: je nach Ausgabenkompetenz
= 3.2 Koordination in der Gemeinde
2 Koordination der IT zwischen Gemeinde und Schulen (Beschaffung, Ausstattung, Service, Konzept) | E A A
© Koordination mit Sozialdiensten und Erziehungsberatung | E A M A|M
@ Koordination mit Bau (Schulraumplanung) | E A A
-F:: Teilnahme an AL-Sitzung der Gemeinde M
ﬁ 3.3 Unterrichtsangebot
g Modellwahl Sek I/Wechsel des Modells E[{M|M| A A|M[M Zustimmung BKD VSG Art. 46
2 Einrichtung oder Aufhebung von Férderunterricht E M| A A Zustimmung BKD VSG Art. 11b
Einfiihrung oder Aufhebung von Fakultativunterricht E M| A S;lg;bote der Schule, im Rahmen der Richtlinien VSG Art. 47 Abs. 1b
Einfilhrung oder Aufhebung freiwilliger Schulsport E Al A M E: je nach Ausgabenkompetenz
Bewilligung von besonderen Anlassen, Schulreisen, Lager usw. E A
3.4 Schulzeiten
Ferienordnung E A Kantonale Vorgaben VSG Art. 8 Abs. 4
Jahresplanung der Schule | EJI[A[M schulinterne Terminplanung
© Bestimmen Unterrichtsschluss vor Ferien und Feiertagen E |
E Ausnahmen zu Blockzeiten E A VSG Art. 11a Abs. 5
§ Unterrichtsfreie Halbtage E Al A A
%‘ Erstellen der Stundenplédne | 1] E M LAV Art. 89 Abs. 1d
i 3.5 Klasse
e Koordination von Aufgaben, Proben, Themen, Terminen in Klasse | | VM
3.6 Administration
Kontrolle und Durchsetzen der Schulpflicht E|V VSV Art. 27
Fuhren der Schulstatistiken und Spezialunterricht | V
4. Personal
Anstellung AL Bildung E
Anstellung Standort-Schulleitungen | IlE|JI[M]I LAG Art. 7 Abs. 2
Vorgaben fiir das Anstellungs- und Kiindigungsverfahren der Lehrpersonen E A
Anstellung der Lehrpersonen | V| E Vertretung Lehrpersonen wirkt mit LAG Art. 7 Abs. 2
Anstellung von Inhabern von Funktionen (Schulpool: StoSL, Informatikpool: AL) E|V]|E M LAV Art. 92-94 und Anhang Ziff 3.6 und 4
Anstellung Bildungssekretariat E M
Anstellung Stellvertretungen fiir mehr als einen Monat E LAV Art. 89 Abs. 1d; LDAV Art. 3 Abs. 1
Anstellung Stellvertretungen fiir bis zu einem Monat E LAV Art. 89 Abs. 1d; LADV Art. 3 Abs. 2
Sicherstellung Unterricht bei Abwesenheiten E ™M LAV Art. 2; AHB 13 4.3 2.Abschnitt LP95
<}
= Zuteilung von Klassen, Gruppen, Fachern, Lektionen sowie besondere Aufgaben an Lehrpersonen E M LAV Art. 89 Abs. 1d und Anhang 4 Abs. 3.6
ﬁ Hospitation E \ AHB 12 4.1 5.Absatz LP 95
%‘ Bewilligung von abweichenden Pensen (Pensenbuchhaltung) E A LAV Art. 43
i Pensenplanung E M LAV Art. 89 Abs. 1d
< Pensenfestlegung und -meldungen V| E gemass Pensenbewilligung S|
Bezahlte und unbezahlte Kurzurlaube I E A i;r::tellungsbehorde, Stellvertretung intern LAV Art. 49 Abs. 1
Richtlinien fiir das Mitarbeitergesprach | E M | Siehe Leitfaden BKD
Mitarbeitergespréache Standort-Schulleitung \ LAV Art. 63 Abs. 2
Mitarbeitergespréache Lehrpersonen \ LAV Art. 63 Abs. 1
Mitarbeitergesprache Leitung Tagesschule \ LAV Art. 63 Abs. 1
o> Mitarbeitergespréch Bildungssekretariat vV M LAV Art. 63 Abs. 1

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

Legende:

E = Entscheid
A = Antrag

V = Vollzug

M = Mitwirkung
| = Information

* . Ittigen
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe
03 Bildung

Leistung

|Aufgabe

ter/in

STIMMBERECHTIGTE
IGemeinderat

DV Bildung
Bildungskommission
|Abteilungsleiter/in Bildui
Bildungssekretariat
Standortschull
Lehrerinnenkonferenz
Klassenlehrperson
Lehrperson
Schulsportleiter/in
Leitung Tagesschule
Betreuungsperson TS
Bemerkungen

Rechtsgrundlage /
Hilfsdokumente

03 Bildun j.eislungsgruppe

Ausstellen von Arbeitszeugnissen

V: Stelle, die MAG fiihrt

Verweise

E: Anstellungsbehérde

Leitung Gesamtschulleitunaskonferenz

Sitzungsleitung Bildungskommission

Fachausschuss fiir Schulfragen

Kontakt Elternrat

__m_
<

ml|z|z|m
-z

N

B4 el Rl 4

01 Volksschule

5. Information und Kommunikation

Kommunikationskonzept der Schule

M stufengerechte Kommunikation nach

Vertretung der Schule und Kommunikation nach Aussen

Kommunikationskonzept der Schule und der

Informationsmanagement im Krisenfall

Gemeinde

Elterninformationen (gesamtschulisch) tiber Schulbetrieb und besondere Anlasse

stufengerecht fir gesamte Schule oder fiir
Standort

m |m|m|>
m 2>

VSG Art. 31 Abs. 3

Elterninformationen (Klasse) Uiber Schulbetrieb und bes. Anldsse

VSG Art. 31 Abs. 3

Kontakte mit weiterfiihrenden Schulen

Kontaktpflege mit anderen Oberstufen

Kontakte mit abgebenden Schulen

Kontaktpflege mit anderen KG und Primarschulen

Einblick ins Schulgeschehen verschaffen

<
<

Verfassen des jahrlichen Verwaltunasberichts

01 Volksschule

m|m|m |m |m |m
z|l<|<|<|<|< |-

6. Finanzen

Budgetierung

Gemass Finanzreglement der Gemeinde Ittigen

Budgetkontrolle, Reporting IFM

<|>

Budgetveranwortliche,

Begriinden der Kreditabweichungen

E: letzte Verantwortung in Zusammenarbeit

IFM2 Leistungsaruppe Bildung

z|<|<|»
HEES

IFM2 Definieren der Indikatoren und Standards

Erkennen und Erfassen von Krediten fiir die Investitionsplanung (IP)

Fristgerechtes Auslésen von IT-Krediten

m|m(Z|m|=[Z|>
m|m|Z|m|m|m|>
<|<[E|Z

> (>
> (>

7. Projekte

Initiieren, Fiihren und Begleiten von Projekten

03 Bildung

02
Weitere
Angebote

Anstellung Schulsportleiter/in

Definition Schulsportangebot

03 Tagesschule

1.1.1 Tagesschule; Ein- und Austritte

Erheben verbindliche Anmeldung

A: Eltern

TSV Art. 2 Abs. 2

Einteilung/Zuweisung zu Tagesschulmodulen

Aufnahmebestétigung

I: Eltern

Genehmigung verspatete Anmeldung

Vorzeitiger Austritt aus Tagesschule

< | < I<I<|<
—z|=|m|-

A: Eltern

1.3.1 Tagesschule; Dispensationen

Dispensation von vertraglichen Verpflichtungen

Absenzenkontrolle

m
<[>

1.4.1 Tagesschule; Umgang mit Schwierigkeiten

Information der Eltern bei Mangeln in Erziehung und Pflege

VSG Art. 29 Abs. 1

Erteilen von Verweisen an Schiiler/-innen

VSG Art. 28 Abs. 4

Gefahrdungsmeldungen

VSG Art. 29 Abs. 2

Tagesschulausschluss nach Art. 28 VSG

M |V: Fachstelle der Gemeinde

VSG Art. 28 Abs. 5 und 6

Nichtaufnahme bei Nichtbezahlen der Elterngebiihren

m[m|mfm
><[<[<
<
<
==z |>|<

Bei Wiederanmeldung

2.1 Tagesschule; Padagogik und Qualitat

Leitbild der Tagesschule

Strategische Ausrichtung

VSG Art. 35 Abs. 2¢

Berichterstattung dber Ergebnispriifung an Kanton

Padagogisches und organisatorisches Konzept Tagesschulangebot

Inkl. Hygiene- und Notfallkonzept

TSV Art. 7 Abs. 2 bis 4

Selbstevaluation

VSG Art. 51 Abs. 2; TSV Art. 7

Entwicklungsschwerpunkte festlegen (Tagesschulprogramm)

m
—[=[=|-[=]>

VSG Art. 51 Abs. 2

Qualitatsentwicklung Tagesschule umsetzen

LAG Art. 17 Abs. 2b; LAV Art. 89 Abs. 1c

Controlling der Umsetzung

<| 2 |mm[<|<|<|<

Teilnahme an padagogischen Konferenzen der Schule

Koordination von Themen und Terminen

Absprachen Hausaufgaben

Zuweisung Betreuungsfaktor fiir Kinder mit bes. Betreuungsbedarf

m|-|m|z|z| < §<§z§§
z |z]z]=

I: Eltern

TSV Art. 5 Abs. 2

3.1.1 Tagesschule; Grundsatzliches, Behérden und Erlasse

Schaffung oder Aufhebung von Tagesschulstandorten

Schaffung oder Aufhebung von Modulen der Tagesschulangebote

Regelung der Kooperationen, z.B. mit Vereinen, Musikschule

m
<
I\ (>
>
>

VSG Art. 14d Abs. 4

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

Legende:

E = Entscheid
A = Antrag

V = Vollzug

M = Mitwirkung
| = Information
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe

03 Bildung
_g
~N
o slelg(elsls| |s]|e|s P
g E 2|5 |Elz|ele| |5|2 |2 S0
=3 O €l=2 |83 |5|8 2|3 |o|c 8 e
2 o o |g|le (=22 - T
g rl8|lo|E|lw |2|c || TS |82 S E
= w|S|lcle|lS|s|lals|gls|5]| 8 |2 2
23 o M nl|lS|5[(2l2|alelcs|2|(23|8]E |S|2 52
S 2 sS|I2B|2|&|5|5|8|5|5|5]|8| 2|3 239
3 3 © sl Z|(s|=|cs|T|5|al|8|3] < [a]c £
5 5 o = o f(S5|a (S| |8|a|S|2| 3 |8]€ S0
2 |8 E Elslz 2l |2lel5|E8|5l5|% |B]s 8=
o) = < w]lolo || |dln [al¥|alo| o [old @ T
3.4.1 Tagesschule; Offnungszeiten, Ferienangebote
Bestimmen Offnungszeiten vor Ferien und Feiertagen E |1 Al
Bestimmen Offnungszeiten bei Ausnahmen Blockzeiten (unterrichtsfreie Halbtage) E | A |
Ferienbetreuung (Betreuungsangebote in den Ferien) E Al A|M[ I V
3.6.1 Tagesschule; Administration und Rechnungstellung
Fuhren der Belegungsstatistik (Betreuungsstunden, Anzahl Kinder) | \ M | M
Fiihren der Statistik “Anzahl Mittagessen" I [V M| M
Erheben Einkommen und Vermdgen der Eltern \
2 Rechnungstellung \
-F:: Kontrolle und Durchsetzen der Zahlungspflicht M V: Finanzverwaltung
§ Bestétigen der korrekten Abrechnung und Revision gegeniiber Kanton M M V: AL Finanzen TSV Art. 9
2 Eingaben fiir finanzielle Leistungen Kanton E|V A
by Uberwachuna der Administration (Lohne, Fakturierung Elternbeitréae, Budaet) \ M
e 4.1 Tagesschule; Personal
Vorgaben fiir Anstellungs- und Kiindigungsverfahren des Tagesschulpersonals E A
Anstellung der Tagesschulleitung E Zusammen mit HR Fachperson, ev. GP
Anstellung des padagogischen und nichtpadagogischen Personals \ E Lohnrelevente Fragen in ZA mit Abt.Finanzen
Personalfiihrung der Tagesschulleitung \
Personalfiihrung der Betreuenden \
o Sicherstellung Betreuung bei Abwesenheiten \
= Zuteilung von Gruppen E (M
% Bezahlte und unbezahlte Kurzurlaube E M|A
o Mitarbeitergespréach mit Tagesschulleitung \ Gemass Modell der Gemeinde
S Mitarbeitergesprache mit Tagesschulpersonal | \
Ausstellen von Arbeitszeugnissen M \ Zusammen mit AL
Verweise an Personal (Betreuende) \ E: Anstellungsbehdrde
° 5.1 Tagesschule: Information und Kommunikation _
S Kommunikation-/Marketingkonzept E Al A[M A stufengerechte Kommunikation nach
ﬁ Offentlichkeitsarbeit E M Kommunikationskonzept der Schule und der
;’.:_‘ Informationsmanagement im Krisenfall E Gemeinde
S Elterninformationen | \ | VSG Art. 31 Abs. 1,2, 3
&g Kontakte/Networking \
Kontakte mit Betreuungsangeboten Vorschulbereich \
E
5
e
N
32 Schulsozialarbeit * * Schulsozialarbeit - siehe Leistungsgruppe Soziales
2
S
(2]
=
=3
o Delegierte/r im Stiftungsrat TETVT Tvl T T T 11 [
2 Im Gemeinderat zu beratende Geschéfte der Musikschule [eElA]l I T T 1T [ 1 |
g
]
5
=
wn
o

AHB = Allgemeine Hinweise und Bestimmungen der Bildungs- und Kulturdirektion

VMR = Verordnung ber die einfachen sonderpadagogischen und unterstiitzenden Massnahmen im Regelschulangebot (VMR)

DVBS = Direktionsverordnung tber die Beurteilung und Schullaufbahnentscheide in der Volksschule (BSG 432.213.11)

LAG = Gesetz Uiber die Anstellung der Lehrkrafte (BSG 430.250)

LAV = Verordnung tiber die Anstellung der Lehrkréfte (BSG 430.251.0)
TSV = Tagesschulverordnung (BSG 432.211.2)

VSG = Volksschulgesetz (BSG 432.210)

VSV = Volkschulverordnung (BSG 4.2.211.1)

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

Legende:

E = Entscheid
A = Antrag

V = Vollzug

M = Mitwirkung
| = Information
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Funktionendiagramm Leistungsgruppe .+ ltigen
04 Kultur Freizeit Sport

w
=
o g E Legende:
2 L zZ 22 E = Entscheid
o c 3] w 8 e
=] @ i} Q T o A = Antrag
> j=2) [°d P cE _
@ % ] w2 35 V = Vollzug
22 A 2 =< g m [Z § o M = Mitwirkung
'ug) % 8 g g S|« g E E % 3 I = Information
° |® < 5 = > =
318 [& 2 & Glo(6|2|6[2(28 |58 T
G indebeitra Wiederkehrende Jahresbeitrage Vereine tiber .
emeinaebeitrage . ) g im Rahmen des Budgets | M| v V = FBVKFS Teilstrategie KFS
Leistungsvereinbarungen
- Kle.lnb_enra_g_enan kulturelle,_sportllche oder im Rahmen des Budgets e v V= FBVKFS quo GRim Q1 ubgr
= Freizeitaktivitdten von Vereinen Forderungen Vorjahr
< ausserordentliche Beitrage an kulturelle, sportliche
= oder Freizeitaktivitdten von Vereinen / E|A \% V = FBV KFS Teilstrategie KFS
g Organisationen > 15'000
E Gemeindebibliothek Vertrag mit Kornhausbibliotheken andern, aufheben £
(]
5 ausserordentliche/s Einrichtungen beschaffen E|A Al V V = FBV Hochbau
2 [Ortsvereine Kontaktpflege v[v I
ubirge Liegenschaften Finanzvermogen Abschluss von Nutzungsvereinbarungen mit A = FB Hochbau
Vereinen oder anderen Nutzenden E|A A |V |V Exerne = beauftragte
Liegenschaftsverwaltung
Konzept
Ittiger-Marit P EJA \
‘g Organisation Marit \ V = OK Ittiger-Marit
& 1. Augustfeier Konzept ELA v —
= Organisation Feier \ V = 1. Augustkommission
_% Organisation kulturelle, gesellschaftliche Aktivitaten (im Rahmen des Budgets
= Kulturelle Aktivitaten fur Einwohner/innen oder spezifische Zielgruppen M M| V
= c
EREC
S | £ |Snowcamps Privater Abschluss Vereinbarung E|A V
g i V = SB Sicherheit unter Mitwirkun
N | < [Festbanke Vermietung Y, - 9
2 Werkhof
S — —————— - - - -
& [Freizeithaus Rutl.\./valdll, Ferienheim an der Lenk, baulicher Unterhalt im Rahmen des Budgets VIM V=FB Hochb_au o
g Infrastrukturgebaude Worblaufen M = Sekretariat Prasidiales
c betrieblicher Unterhalt \ V = Anlagewart/in
Vermietung \ V = Sekretariat Présidiales
Verpachtung Infrastrukturgebaude A = FBV Hochbau
E[A A [V |V Exerne = beauftragte
Liegenschaftsverwaltung
Koordination Anlagewart/in / Mietende \ V = Sekretariat Prasidiales
Uber- und Riickgabe \ V = jeweilige Anlagewart/in
g = Regionale Organisationen Kulturbeitrage (z.B. an Kleintheater, Gosteli-Stiftung) im Rahmen des Budgets Ela
T ©
s5 Mitfinanzierung Hallenbad Bolligen Finanzkompetentes Organ je nach
2 Unterstiitzungsmodell E E/Al A
x o
o &
o
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Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information



Funktionendiagramm

Leistungsgruppe
05 Sicherheit

i Ittigen

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

w I
® 5 ,L:D ; Legende: )
o » o =) I Z 2 E = Entscheid
Q 7] o c o L °
=] o g 2 o % E A = Antrag
2 o 5 bt % 3 S V = Vollzug
w o
2|2 (o < 1S (] o = é =) M = Mitwirkung
S |3 8 = n o |w 2 = "
|0 S < i} c = Information
2|3 Sl lelzlalolal 3 | & (2 ]
318 Glolo|la|o(e |2 |2 |& |@ &
Gemeindepolizei Strategie, Grundlagen und Konzepte E|A A \ M |M Externe = Kapo PolG
Vertrag mit leistungserbringenden Organisationen ela A v M |M Externe = Kapo PoIG
Ressourcenplanung und -steuerung M Vv M |M Externe = Kapo
Zusammenarbeit mit der Kantonspolizei (Kapo) Analyse, Uberprifung, Audits M v M_IM Externe = Kapo
Bewertung und Ableiten neuer Ziele/Massnahmen elalila v M |M Externe = Kapo
K.ommunl.katlon und regelmassiger Austagsch, DV M v M |M Externe = Kapo
= nimmt bei Bedarf an Quartalsrapporten teil.
-g Prévention Massnahmen planen E(M A \
2 —— — — - —
3 Intervention Streitigkeiten, Sachbeschéadigungen, Ruhestérungen el e M M Ext(?me Kapo, E GR = je nach
4] Auspragung/Ausmass
=y
% grossan_lass? und Veranstaltungen (Ruti-Fest, ela A vM | M |M = Abt Bau, FB Umwelt, Kapo iSfGiIF;aErktplatzkonzeEt, '
2 Gemeindepolizeiliche Bewilligungen pen-air, ua.) all-/Entsorgungs-konzep!
=2 Diverse polizeiliche Bewilligungen | \
2 _g Markt \ v Ittiger Marit
2|5 Strateaie, Grundlagen und Konzepte E|lA A \ HGG
.(% g Verfassen Amts- und Fachberichte \ GGG / PGG
o | 2 Allgemeine GGG-Kontrollen \ M _|M Externe = Kapo
® 2 Gewerbe- und Gastgewerbe Kontrollen im Bereich Alkoholverkauf \ GGG
= Gesuchsbehandlung Einzelbewilligungen V
k) ;
2 Kontrq!len betreffend Einhaltung v M [M Externe = Kapo HGG
£ Ladendffnungszeiten
% Vorsorge Epidemien und Pandemien E|A A \ M |M Externe = RFO/ ZSO Bern plus
.g Gesundheitspolizei Bekampfung Epldem!en und Pandemien E|A A \ M |M Externe = RFO / ZSO Bern plus
2 Veranlassen von Desinfektionen E|A A \
=] Pilzkontrolle V V |V Externe = Gde. Ostermundigen
Tierschutzwidrige Vorfalle bei Nutz- und Heimtieren v | | Exerne = Tierschutzfachstelle THV Art. 22
melden (LANAT) )
Tierhaltung Meldungen uber Wildtierhaltungen, bei denen v | | Externe = Tierschutzfachstelle THV Art. 22
offentliche Sicherheit nicht gewahrleistet ist (LANAT) )
Melden von Vorféllen mit Hunden \ ||l Externe = Tierschutzfachstelle THV Art. 27
Einsammeln V Externe = Mitarbeitende Werkhof +
| \ PolG
Fundvelos Kapo
Verwerten \
Verkehrswege und Parkflachen Strategie, Grundlagen und Konzepte E[A A V
Festlegen der Parkgebiihren E[A A \ Parkplatzreglement
Ruhender Verkehr Ansc.h.'?lffung, Montage Ticketautomaten \ gemass Finanzkompetenzen Anhang 1
Administration Parkplatzkontrolle Vv
= Uberwachung ruhender Verkehr (Parkkontrollen) V |V Externe = GSD Gavret Security RGS Art. 5
'?C.-, Verkehrsbeschréankungen verfiigen E vV
= Verkehrsberuhigende und -sichernde Massnahmen E v
a Rollender Verkehr
=y
g Geschwindigkeitsmessungen (Pravention) | M/V | V |V Externe = Gde. Ostermundigen PolG
()
>
> Signalisationen und Markierungen (dauernde und Beschaffung Material v bei Neuanlagen Zustandigkeit Abt.
= NS temporare) 9 Bau, FB Tiefbau
< =4
;q:i g Aufstellen und Montage von Signalen M/V M = Abteilung Bau, FB Tiefbau
S —— -
2 g S|gnf1||sat|onen/.MaTklerungen durch ela A MV M = Abteilung Bau, FB Tiefbau
| 2 Verfiiauna/Publikation
o |3 P -
& S|gnf1||sat|onen/.MaTklerungen ohne M MV M = Abteilung Bau, FB Tiefbau
g Verfiiauna/Publikation
k) e
o Kontrolle te_mpor.are_ Signalisationen / MV M = Abteilung Bau, FB Tiefbau
= Baustellensianalisationen
S U i i
S U.berw_achung/KontroIIe gemelndeelgene v M |M Externe = Kapo
K] Signalisation und Wegweisungen
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Funktionendiagramm Leistungsgruppe *lttigen
05 Sicherheit

w T
c O] > Legende:
° :
Eé » ) QE)‘ E zZ = E = Entscheid
=1 & % =1 8 O] T A = Antrag
5 N (=) X @ z c
2 o 5 bt i N E 3 V = Vollzug
2|2 (o < 1S (] m = é > M = Mitwirkung
2|2 @ 2 @ x |w z | = Information
2|2 S (v S | E |2 S
3 |8 Ela|lx|>|a|O|a [} x (W (5}
i wlolo|lo|lofx || o i |m o
= - "
O Mobile Angebotstafeln und Reklamestander,
3 Wahlplakate oder solche fr Veranstaltungen \Y
Reklamewesen (Vereine) - —
Aufsicht Strassenreklame v bei Neuanlagen Zustandlgk_elt_Abt.
Bau. FB Hochbau (Baupolizei)
Plakat-Aktionen (Strassenverkehr) Vv
Personelle Ressourcen . V = Feuerwehrkommandant-/in
Rekruti V/IM ROS Art. 12
eKrutierungen M = FBV Sicherheit oS A
V = Feuerwehrkommandant/-in
Publikationen \% S ' Ros Art. 12
Administration durch SB
Einteilung E A V = Feuerwehrkommandant/-in ROS Art. 13
Umteilung | \ V = Feuerwehrkommandant/-in
Befreiung von der Dienstpflicht E ANV A/V = Feuerwehrkommandant/-in ROS Art. 8 und Art. 17
Zuweisung zu den Ersatzpflichtigen £ AN ANV = Feuerwehrkommandant/-in i(r)ts 2Azrt. 8i V. mit 17 und
Befreiung von der Ersatzabgabe E ANV A/V = Feuerwehrkommandant/-in Art. 8 R6S i. V. mit Art. 23
Aus- und Weiterbildung, Kaderentwicklung \ V = Feuerwehrkommandant/-in
Ernennung Kommandant/-in und Stellvertretung V = Feuerwehrkommandant/-in
eal A A v M A GR/M Externe = obgrlnstanzllche RES Art. 7
Ernennung durch Regierungsstatt-
halter/in
Ernennung (brige Mitglieder Kommando E ANV A/V = Feuerwehrkommandant/-in ROS Art. 8
Ernennen Funktionare Feuerwehr E E = Feuerwehrkommandant/-in Weisungen GVB*
Delegation Vertretung in Partnerorganisationen E|A M ROS Art. 7
Betriebsorganisation Koord.mat‘u)n Zusammenarbeit Partner- v V = Feuerwehrkommandant/-in RGS Art. 8
organisationen
= | o Genehmigung jahrliches Budget E[M|A|A M/V V = Feuerwehrkommandant/-in ROS Art. 8
o | £ " —— -
g % Genehmigung Organisation / Konzeption Feuerwehr £ A MV M/V = Feuerwehrkommandant/in RGS Art. 8
< [
5] =1
a2 Festlegen der Kompetenzen des ela RGS Art. 9a*
F o Feuerwehrkommandanten
Festlegen Zusammensetzung, Aufgaben und ela RGS Art. 9a*
Kompetenzen Feuerwehrkommando
Abschliessen von Vereinbarungen / Vertragen im Kompetenzbereich des Gemeinderats elalvlialv A A= Feueerehrkommandant/In RGS Art. 8
V = Ratsbiiro
Erstellen jahrliches Ubungsprogramm \ V = Feuerwehrkommandant/-in
Genehmigen jahrliches Ubungsprogramm E E = Feuerwehrkommandant/-in
szg;ljl::;g Schadenshaftung und Versicherungs- E|A A ANV A/V = Feuerwehrkommandant/-in RGS Art. 8
Regelung Alarmierung der Bevolkerung E ANV A/V = Feuerwehrkommandant/-in ROS Art. 8
Festlegen Entschadigungen, Sold und Spesen E|A \ V = Feuerwehrkommandant/-in VoS Art. 21
Gebuihrenerlass E E = Feuerwehrkommandant/-in VoS Art. 23, Abs. 2*
Material / Ausriistung Wartung \ V = Materialwart/-in VoS Art. 16 / Pflichtenheft
' ANV = F hrk dant/-i
ausserordentliche Anschaffungen E ANV . egerwe rommandant/=in ROS Art. 19 / Anhang 1
gemass Finanzkompetenzen
Disziplinarstrafen Verfiigen von Bussen bis CHF 500 E v v| A A = Feuerwehrkommandant/in V6S Art, 24, Abs. 3
V = Ratsbiiro
\_/_erwelse mundlich/schriftlich, Wegweisen vom £ E= Feuenyehrkorr_]mandant/—m oder VS Art, 24, Abs 2
Ubungs- oder Schadenplatz Stv. oder Einsatzleiter
Ausschluss vom aktiven Feuerwehrdienst oder E AN AV = Feuerwehrkommandant/-in VS Art, 24 . Abs. 5
Versetzen
Strafverfiigung E[A E/A \ E = Ernennungsbehérde VoS Art. 24, Abs. 4
ivi i i ivi i M = RFO / ZSO B |
Zivilschutz, Katastrophen und Notlagen Anschlussvertrag im Bereich Zivilschutz und bei £ vialv M M g.rn plus RGS Art. 25b
Katastroohen und Notlagen V Externe = Ratshiiro
g Anlagen / Material Schutzraumplanung und -steuerung E[A A \ M _[M = RFO / ZSO Bern plus ROS Art. 27a
=5 Unterhalt Sirenen \ M _|M ZSO Bern plus ROS Art. 27a
= @ Alarmierung \ M _|M GFO / ZSO Bern plus ROS Art. 27a
:l_j 5 Fuhren des Ersatzbeitragsfonds \ ROS Art. 27a

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information 18 von 33



Funktionendiagramm

Leistungsgruppe
05 Sicherheit

i Ittigen

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

w T
® 5 ,L:D ; Legende:
o » ) = T zZ = E = Entscheid
é}_ & % 2 8 O] bS] A = Antrag
% E "g’ ) % % E V = Vollzug
2|2 (o < 1S (] m I'lzJ é > M = Mitwirkung
212 & § [ x | = | = Information
@2 |2 = | X S [ E [2 3]
33 CI6[8|2|6]|2|2 (B |& |8 &
.(% g Orts-Quartieramt Koordination Einquartierungen \ M |l Externe = VBS
w| Bewirtschaftung Truppenunterkunft \ M |l Externe = VBS
°la Bewirtschaftung Kiesplatz Rain \
8 M Externe = Gden. Bolligen und
Betrieblicher Unterhalt Schiessanlage Wolfacker A \ M |Zollikofen / E = geméass Anhang 1
Finanzkompetenzen

GGG = Gastgewerbegesetz (BSG 935.11)

HGG = Gesetz tiber Handel und Gewerbe (BSG 930.1)

PGG = Gesetz Uiber das Prostitutionsgewerbe (BSG 935.90)

PolG = Polizeigesetz (BSG 551.1)

R6S = Reglement o6ffentliche Sicherheit

THV = Verordnung tber den Tierschutz und die Hunde (BSG 916.812)

V6S = Verordnung 6ffentliche Sicherheit

* Genehmigung R6S und V6S 2023 vorbehalten
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe
06 Planung, Umwelt

i ttigen

w
[=3
© g ; Legende:
=3 I 5 2L E = Entscheid
=3 (3} =2 e
M ] <ZD S o A = Antrag
2 5 w |3 SE V = Vollzug
g2 |2 2 g o |z |E 2% M = Mitwirkung
2|2 ] [ 4 x |u £7T | = Information
212 |3 g 2% | slalalal2 |8 |2 S 2
318 |& < Glo|lo|a|lals|x | @ |& | T
Nachhaltige Raumplanung und -entwicklung Entwicklung raumplanerischer Strategien E[A A [MNV[ M M __|M = Ortsplaner
Die Sustainable Development Goals
UNO-Nachhaltigkeitsziele 2030; Uberpriifung, (SDGs) sollen bis 2030 global und von
- E|A A IMN[ M M -~ X
Optimierung, Umsetzung allen UNO-Mitgliedstaaten erreicht
werden.
Nachfiihren Vermessungswesen/GIS E VIA|V M M= Geonleler bbp Geomatik
V = Ratsbuiro (Vertrag)
Ortsplanung / Richtplanungen Auftrag zur Planung und Begleitung/Aus-arbeitung £ i lalv M M |M Externe = Ortsplaner M FBV = ErarbelFen
des Entwurfs Aufaabenbeschrieb
Verabschiedung der Planung zur Mitwirkung E A Al V M M [M Externe = Ortsplaner
Genehmigung Mitwirkungsbericht E|A AlV
er:bschledung der Planung zur Vorpriifung beim el a Al v M M |M Externe = Ortsplaner
Genehmigung E|A AlV E Externe = AGR
Baurechtliche Grundordnung Auftrag zur Planung und Begleitung / Ausarbeitung el a Al v M M |M Externe = Ortsplaner M FBV = ErarbelFen
des Entwurfs Aufaabenbeschrieb
Verabschiedung Planung zur Mitwirkung E|A Al YV M M _[M Externe = Ortsplaner
Genehmigung Mitwirkungsbericht E A Al V
er:bschledung der Planung zur Vorprifung beim el a Al v M Externe = Ortsplaner
Freigabe der Planung zur éffentlichen Auflage E|[A Al V M M [M Externe = Ortsplaner
Stellungnahme zu Einsprachen M Externe = juristische
E|A Al V .
Sachverstandige
Durchfiithren von Einigungsverhandlungen £ v M M M Externe = juristische
= | o Sachverstandige
2| s Genehmigung E[A AlV E Externe = AGR
g 3 Uberbauungsordnungen Auftrag zur Planung und Begleitung/ Aus-arbeitung el a Al v M |M Externe = Ortsplaner
& 2 des Entwurfs
S & Verabschiedung der Planung zur Mitwirkung E[A \
S % Genehmigung Mitwirkungsbericht E[A AlV
?o. 5 Verabschiedung der Planung zur Vorpriifung beim el a Al v M |M Externe = Ortsplaner
o | ©° AGR
Freigabe der Planung zur 6ffentlichen Auflage E A Al V M [M Externe = Ortsplaner
Stellunanahme zu Einsprachen E[A AlV
Durchfiihrung von Einigungsverhandlungen E | vV
Genehmigung E[A Al YV E |E Exterme = AGR
PrOJekte.pIanen und durc.hfuhren I(gllt fur alle ) In.|t|aI|S|erung / Vorbereitung (Ausgangslage, inkl. Projektbeschrieb £ v M Exterme = Sachverstandige
umfangreichen Vorhaben, mit klarer Zielsetzung, an denen tber |Ziele, etc.)
einen bestimmten Zeitraum gearbeitet wird und fiir die eine von |Grundlagebeschaffung / 1. Phase Projektarbeit inkl. Vorprojekt M \ M Sachverstandige
der Linie abgrenzbare Organisation eingesetzt wird) Verabsch!eden der Resultate / Freigabe el a Al v | M | M |17 M Exteme = Sachverstandige
Hauptprojekt
Vorbereitung QSV Ideen-, Projekt- und Gesamtleistungswettbewerbe | v M |M Externe = Sachverstindige
nach SIA
Qualitatssicherndes Verfahren (QSV) Ideehn;IirOJekl— und Gesamtleistungswettbewerbe M \ V Externe = Sachverstandige
nacl
Entscheid Durchfiihrung QSV E|A Al A \ M _|M Externe = Sachversténdige
Projektierungskredit E[{M] E| A Al V M E = nach Finanzkompetenzen Anhang 1
Proiektierung \ V__|V Externe = Sachverstéandige
Ausflihrungskredit E[{M] E| A Al V M E = nach Finanzkompetenzen Anhang 1
Submissionen und Arbeitsvergaben vgl. Sonderdiagramm fir das
Beschaffunaswesen
Realisierung M M|V M _|M Externe = Sachverstandige
Ubergabe an Bereich | /M| V V |V Extgerne = Sachverstandige
Abrechnung Projiekt E[M]| E[M M| V M E = nach Finanzkompetenzen Anhang 1
Projektcontrolling | | \ \
Finanzierung / Subventionscontrolling \
q Leistungen im o6ffentlicher Verkehr planen und bereitstellen Vertretung in der RVK bei der regionalen Regionalverkehr Berm-Solothurn (RBS) el a v M
=5 B Anaebotsplanuna
ER PR Mitwirkung bei Angebotsveranderungen E VM

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe
06 Planung, Umwelt

i ttigen

w
[=3
® .(;_9 ; Legende:
Q T zZ 2 E = Entscheid
=3 @) = c
M i} <ZD S o A = Antrag
2 5 w |3 SE V = Vollzug
g2 |2 2 g o |z |E 2% M = Mitwirkung
2|2 g g s @ % w =il | = Information
< 2ixle (> lalola|z B2 i
218 |& < Glolo|a|lals|x | @ |& | T
s T - - -
SIe % Bestellen zuséatzlicher Leistungen bei elml el a v M E = nach Finanzkompetenzen
o |G % Transportunternehmern (aeaen Entaelt)
5 ﬁ = Individualverkehr Mobility, PubliBike o. & E A \ M M |M Externe = Sachverstiandige
c ==
zles Betrieb Dienstfahrzeuge DLZ in LG Prasidiales / Logistik
© [0~
© N Richtplan Verkehr vollziehen E|[A Al A MV
Larmschutz Vollzug von bestimmten Aufgaben nach KLSV N V = Fachbereich Umwelt KLSV
Umweltmanagemer?t—System Ittl_gen (ISO Norm Managementhandbuch (MHB), Konzepte und £ M v M |M Externe = Sachverstandige Management-Handbuch
14001:2015) inklusive Nachhaltige Beschaffung, Grundlaagen (MHB)
Submission und Lieferantenmanagement Funktionen betrieblicher Umweltschutz festlegen Diagramm E| A Al M \ MHB 2.1
Richtlinie Zusténdigkeitsmatrix Matrix E|A Al M \ MHB 2.1-2
Allgemeine Submissionen und Arbeitsvergaben vgl. Sonderdiagramm fir das
(B6B. V6B. OBG. OBV) Beschaffunaswesen
Landschaftsschutz / Landschaftspflege Erhalten und Fordern einer intakten Landschaft und -
. . . E|[A Al V \ M |M Externe = Sachverstandige Naturschutzgesetzgebung
einer Vielfalt von Lebensraumen
Richtplan Landschatft vollziehen E|A Al A MV
) . 5 . M Externe = Sachverstandige
Feuchtbiotope: Unterhalt und Pflege Dienstleistungen Dritter ENV| M . 9 Naturschutzgesetzgebung
E = im Rahmen des Budgets
:"’7 Aufwertung Uferbestockung/-bereiche Aare und Umsetzung Auflagen und Konzepte Kanton, v | v M Externe = Sachverstandige
“_;.. Worble: Pfleae und Aufwertuna Dienstleistunaen Dritter E = im Rahmen des Budgets
. 5 . M Externe = Sachverstandige
- K] Wald: Unterhalt und Aufwertung Dienstleistungen Dritter EN | MIV . 9
ol = E = im Rahmen des Budgets
g E Neophyten Bekampfung Uferbereiche Aare und v | v M Externe = Sachverstandige
S| 3 Worble sowie éffentliche Anlaaen E = im Rahmen des Budgets
g’: % Amphibienschutzmassnahmen: Beratungen, v | v M Externe = Sachverstandige
2 S Exkursion und Vollzua E = im Rahmen des Budgets
g é Okologische Vernetzung: Bewirtschaftungsvertrage,
o | S Beratungen, Kontrollen, Budget und Auszahlungen E[A AfM| V
o P
©
s -
g Feuerbrandkontrolle: Beratungen, Kontrollen, Vollzug | | | | env | Miv IMAV Externe = Kontrolleur LKV
S Offentlichkeitsarbeit, Kampagnen, Aktionen 2. B. 2um Projekt Biodiversitat 2019+ eElalelale|an Zustandigkeit nach WO Art, 22
Informationskonzept
Diverse Umweltaktivitaten Lancieren von Aktivitaten im Umweltbereich 2. B. Umwelt-/Sozialeinsatz Gemeindepersonal E|A Al A \
Offentlichkeitsarbeit, Kampagnen, Aktionen E A E|A| E A Zustandl.gken nach VVO Art. 22
Informationskonzept
Luftreinhaltung Massnahmenplanung 2015-2030, Amt fiir Wirtschaft | | MV | MV |MAV Externe = Sachverstandige
(beco): Umsetzuna und Vollzua
Feuerungskontrolle; Amt fuir Wirtschaft (beco);
Vollzug und Kontrolle Inkasso und Rechnungs- M/V | M/V [M/V Externe = Sachverstandige
abschluss
Luftschadstoffanzeige Knoten Papiermiihle M/V | M/V [M/V Externe = Sachverstandige
Abfallbewirtschaftung KEWU AG, Krauchthal; Geschéftsleitung, DV V = Einsitz in VR
Verwaltungsrat E/N|ANVIEN| 1] | |AM GP V = Vertreten der Stimmen der
Gemeinde an GV
KEWU AG, Krauchthal; Monats-/Jahres- i m v
abrechnunaen
KEWU AG, Krauchthal; Handling, Support und
Statistik brennbare Siedlungsabfalle und \
Griinabfalle/Soeisereste
KEWU AG, Krauchthal; Handling, Support, Statistik
und Abrechnungen Separatsammlungen bzw. Papier/Karton, Glas, Dosen v
Wertstoff-Sammelstellen

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe
06 Planung, Umwelt

i ttigen

=
® .(;_9 ; Legende:
2 6 5 g’ g E = Entscheid
M i} [©] S o A = Antrag
2 &® w % g g V = Vollzug
g’ E’ @ 8 g o0 zZ é g é M = Mitwirkung
g g X .‘% g « g E g % :"2’ | = Information
3|3 [& 2 B3 [86|2[2 |8 |5 |8 g3
E = nach Finanzkompetenz vgl. Sonderdiagramm fiir das
§ M Externe = Sachverstandige Beschaffungwesen
g Kommunale Abfuhr; Auftrag an Dritte E(M[A|[A]|]V]A]|V M M |Submission
] V GP/AL = Ratsbiro (Unterzeichnung
g Vertraa)
g Kommunale Abfuhr; Umsetzung Abfuhrvertrag, v Abfallreglement
g Rechnungswesen, Statistik
§ % Tierkorpersammelstelle Bern; Handling, Support, v
E| S Rechnungen, Statistik
2’ g Externe Entsorgungshdfe fur Haushalte und
S| ¢ Betriebe; Beteiligungen, Rechnungswesen, Statistik \ ohne Anschlussvertrag mit Externen
S| 8
g 2 Schwarzentsorgung, Littering, Widerhandlungen
© %’ Abfallreglement, RW, Anzeigen E A A A | MV Abfallreglement
g Petroplast AG, St. Gallen; Herstellung
2 Gebiihrenkehrichtsécke / Inkasso Verkaufsstellen . )
% Gebtuhrenkehrichtsécke und Sperrgutmarken VE| A VA VM M = Abteilung Finanzen
2
=3 Etitex AG, Zollikofen; Bestellung, Druck und
Lieferung Containergebiihrenmarken und MV M = Abteilung Finanzen
Sperrgutmarken
Pauschalcontainermarken: Bestellungen, Versand, 3 .
Adressmutierungen, MV M = Abteilung Finanzen
Abfallkonzept E V/M
Abfallreglement/-verordnung inkl. elmlen VIM E GV = Reglement Abfallreglement und
Gebiihrenstruktur/-ansatze revidieren E GR = Verordnung Verordnuna
Jahresstatistik Intern / Amt fiir Wasser und Abfall | | v
(AWA)
Umweltunterricht Praktischer Abfallunterricht (Schule) durch Experten |im Rahmen des Unterrichtsangebots (LG Bildung) M V Extern = Pusch
Kooperation und Zusammenarbeit mit Experten M __[M Extern = Pusch
Energieplanung Planungsgrundlagen E A Al A | MV
BKW: Einkauf, Controlling, Rechnungsabschluss
Strombeschaffung Stromprodukte Grundversorgung Liegenschaften el an val m | mv
Verwaltungsvermégen und 6ffentliche Beleuchtung
inkl. Nebenanlagen
BKW: Einkauf, Controlling, Rechnungsabschluss
- Okostromprodukte Versorgung Liegenschaften
g §’ Verwaltungsvermdégen und 6ffentliche Beleuchtung B A VA| M | MV
g g i‘nkl. Nebenanlagen
5 § Okozertifizierte Stromprodukte Dritte; Einkauf,
5 % Controlling, Rechnungsabschluss Okostrom-
§ &‘:3 produkte Versorgung Liegenschaften E | A/l I/A| M | MV
?o- ﬁ Verwaltungsvermégen und 6ffentliche Beleuchtung
© | inkl. Nebenanlagen
Okozertifizierte Stromprodukte PVA-Contracting
Liegenschaﬂen YenNaItungsvermdgen; Submission, E(M|E|[A Al A [MA E = nach Finanzkompetenzen Anhang 1
Einkauf, Controlling, Rechnungs-abschluss
CO2-Berechnungen betreffend Strombeschaffung
und Nutzung ElA Al A MV
Energieforderung Erhalten und Férdern einer gesunden Umwelt E|A Al A [ MV
Richtplan Energie vollziehen E|[A Al A [MV
CO2-Bilanz Gemeinde lttigen; Uberpriifung, o
Optimierung, Umsetzung ?\/IS—Zielseptzungegn EA A v M |M Bxtme = Sachverstandige

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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Leistungsgruppe + ltigen

Funktionendiagramm
06 Planung, Umwelt

=
o ~
= Legende:
[} = @
g 5 & 28 E = Entscheid
M ] <ZD 55 A = Antrag
2 & = SE V = Vollzug
212 a 2 Q m b4 é o X M = Mitwirkung
515 |48 5 = o |z |& 238 | nf
= |2 o s ~ w c = Information
2o | 5 SlElaels|alola] 2 = 5 g2
318 |& < Glolo|a|lals|x | @ |& | T
22 Energieférderungsreglement umsetzen: Beratung, Energieforderungs-
2| 3 Information, Gesuchsprifung, E|A Al A V | M/V [M/V Externe = Sachverstandige e Iegment 9
% é Auszahlungsprozedere, Berichterstattung zHd.GR 9
8’7 Q Ressourcenbuchhaltung 6ffentliche Beleuchtung E I Y
2 :'?_.’, inkl. Nebenanlagen
g :cj Konzessionen BKW-Rtickvergiitung Durchleitungsrechte, | | | Y
S|y Controlling, Rechnungsabschluss
EWB: Zahlungen fir Durchleitungen | | | | M/V
Dritte (Fernwérme) | LMy
ie- i i Wissensvermittlung und -transfer (Schule) durch . . .
Energie- und Klimaunterricht Experten 9 ( ) im Rahmen des Unterrichtsangebots (LG Bildung) M V |V Externe = Pusch
Kooperation und Zusammenarbeit mit Experten vV M |M Externe = Pusch

KLSV = Kantonale Larmschutzverordnung (BSG 824.761)

LKV = Verordnung uber die Erhaltung der Lebensgrundlagen und der Kulturlandschaft (BSG 910.112)
NHG = Bundegesetz tiber den Natur- und Heimatschutz (SR 451)

NHV = Verordnung tber den Natur- und Heimatschutz (SR 451.1)

NSchG = Naturschutzgesetz (BSG 426.11)

NSchV = Naturschutzverordnung (BSG 426.111)

VVO = Verwaltungsverordnung

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information 23 von 33



Funktionendiagramm Leistungsgruppe + luigen

07 Hochbau
E
= > Legende:
§ % 5 % g E =gEntsche\d
=] i} <ZD ? ] A = Antrag
g o © % ] Q 3 E V = Vollzug
%] o M = Mitwirkun
g 5 % a é % E % E % I= Infurmat\ong
212 |8 5 ElE|elslalolalz | 5|2 SE
318 |a < Glolc|lalol2|2 |8 [& [@ @ T
Baubewilligunasverfahren Bauvoranfrage E
Bauvoranfrage mit Ausnahme E|[A A | \
Bauabschlag ohne Bekanntmachung E | AV mit Unterschrift zu Zweien BewD Art. 24
Verfahrensprogramm vV KoG Art. 5 und 6
Kleines Baugesuch E | ANV BauG Art. 32b BauG; BewD
Art. 27
Kleines Baugesuch mit Ausnahme Art. 28 BauG E | AV BauG Art. 28
Kleines Baugesuch als Projektanderung E | AV BewD Art. 43
Ordentliches Baugesuch E | AV BauG Art. 32a
Ordentliches Baugesuch als Projektanderung E | AV BewD Art. 43
Ordentliches Baugesuch mit Ausnahme als Proiektanderung EJA Al l \ BewD Art. 43
Ordentliches Baugesuch mit Ausnahmen auf Kantons- und
Eundesebgne FBayen ausserhalb Baugebiet, Waldabstanc{, Bauen | GR = Der GR ist jeweils mit einer
im Wald, Eingriffe in Hecken und Feldgehdlze/oder geschiitzte . . .
. . R Kopie des Bauentscheids zu bedienen
Obje!fte nach NHG, Gewasserapgtand/Bauen im [ E | AV (Bauentscheid unter Informationen
Gewa'sserraum/\Nasserbau.beWnIlgung," aus dem Departement Hochbau)
Energiegesetzgebung/Erleichterung Wéarmeschutz,
Strassenabstand Kantonsstrassen)
Ordentliches Baugesuch mit Ausnahmen auf Kantons- und o £l an
Beundesebene wie oben, aber als Proiektdnderung
Ordentliches Baugesuch mit Ausnahme (bezogen auf
Baureglement, weitere gemeindeeigene Erlasse oder E|A Al l \ BauG Art. 26
Bauverordnuna)
. g Ord'entljches Baugesuch mit Ausnahme wie oben, aber als ela A | v BewD Art. 43
8 % Projektéanderung
§ ? Vorzeitiger Baubeginn E | AV BauG Art. 35e; BewD Art. 39
g § Verlangerung Baubewilligung E | AV BewD Art. 41
=] Widerruf Baubewilligung E E \ E Baubewilligungsbehérde BauG Art. 43
Einspracheverhandlung | | | M vV BewD Art. 34
Einsprache durch Gemeinde E A \ BauG Art. 35
Beschwerde durch Gemeinde E A \ BauG Art. 40
Beschwerdeveﬁahren (Stellungnahmen an Beschwerdeinstanzen, | £ |l anv BauG Art. 40
Gemeinde Beschwerdegegnerin)
Amtsbericht Gemeinde an RSA E | AV BewD Art. 8
Baukontrolle | \ BewD Art. 47 und 47a
Rechtliches Gehér E | AV VRPG Art. 21
Baueinstellungsverfligung E | AV BauG Art. 46
Wiederherstellungsverfiigung E | AV BauG Art. 46
Ersatzvornahme E | AV BauG Art. 47
Strafanzeige wegen Zuwiderhandlung E|A A \ BauG Art. 50; BewD Art. 50
Beschwerdeveﬁahren (Stellungnahme an Beschwerdeinstanzen, | £l an BauG Art. 49
Gemeinde Beschwerdegegnerin)
Baukontrolle Rechtliches Gehor E | AV VRPG Art. 21
Baueinstellungsverfigung E | ANV BauG Art. 46
Wiederherstellungsverfiigung E | AV BauG Art. 46
Ersatzvornahme E | AV BauG Art. 47
Strafanzeige wegen Zuwiderhandlung E|A A \ BauG Art. 50; BewD Art. 50
Beschwerdeveﬁahren (Stellungnahmen an Beschwerdeinstanzen, | £ | anv BauG Art. 49
Gemeinde Beschwerdegegnerin)
Liegenschaftsstrategie (Finanzvermdgen) umsetzen Beurteilung Liegenschaft | E
Strategische Planung E|A Al A \
Schétzung Liegenschaft [ | M V |V Externe = Sachverstandige
Antrag Verausserung Objekt/e EIM|E]A A \ M |E = gemass Finanzkompetenzen Anhang 1
Vollzug Verkauf / Verurkundung N N V = Ratsbiiro
Strategische Kaufe Beurteilung Liegenschaft / Objekt | | \ M |M Externe = Sachverstandige
Strategische Planung im Zusammenhang mit Kaufabsicht E|A A \
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Funktionendiagramm Leistungsgruppe + luigen

07 Hochbau
=
® g ; Legende:
2 5 5 f_g’ g E = Entscheid
M e <ZD S o A = Antrag
2| 2 B E 25 o)
12} = Mitwirkung
% % § ,:% é v § E g % § I= Infurmat\ong
2 1.2 = 2
3|3 |& 2 B|6|5|a[6[2]2 |8 |5 |8 g3
Schétzung Liegenschaft [N M V |V Externe = Sachverstandige
Verhandlungen I |V|M \
5 Genehmigung Kauf Liegenschaft E|IM|E]A[I A \ M |E = gemass Finanzkompetenzen Anhang 1
2 Vollzug Kauf / Verurkundung \ \ V = Ratsbiro
g Werterhalt Liegenschaften Finanzvermdgen Planung | | \ M _[M Externe = Sachversténdige
S E Beschaffung / Submission und Arbeitsvergabe vgl. Sonderdiagramm fur das
8|8 Beschaffungswesen
S ‘-é Koordination Werterhalt | \ M |M Externe = Sachverstandige
% 2 Ausfiihrung A% V__ |V Externe = Sachverstandige
5 g Baubegleitung 1V V |V Externe = Sachverstandige
g Abschluss / Abnahme | \ M _|M Externe = Sachverstandige
& Rechnung M [M Externe = Sachverstandige
:‘ Rechnungskontrolle M [M Externe = Sachverstandige
= Buchhaltung / Controlling V |V Externe = Sachverstandige
Miete-/ Pthl Liegenschaften Finanzvermogen -+ Mietvertrage Wohnungen V |V Externe = Liegenschaftsver-waltung
Schrebergarten
Verpachtungen V Externe = Liegenschaftsver-waltung
Vertrage Schrebergarten V Externe = Liegenschaftsver-waltung
Nutzungsvereinbarungen Liegenschaften Finanzvermégen v \ \ \ V= Ratsburo.
V Externe = Liegenschaftsverwaltung
Projekte planen und durchfuihren (gilt fur alle Vorbereitungsphase (Ausgangslage, Ziele, etc.) E A \ M [M Externe = Sachverstandige
umfangreichen Vorhaben, mit klarer Zielsetzung, an denen tiber |Initalisierungsphase Projekt Projektbeschrieb E A \ M _|M Externe = Sachverstandige
einen bestimmten Zeitraum gearbeitet wird und fiir die eine von [Strategische Planung, Raumprogramm E|JA AlAl V A KO = Projektgruppe
der Linie abgrenzbare Organisation eingesetzt wird) Vorbereitung Studie, Machbarkeit etc.. | E| A
Entscheid Vorstudien el a Al A v | 1= Sachver.standlge
A KO = Projektgruppe
Vorbereitung Qualitatssicherndes Verfahren (QSV) Idgen—, Projekt- und Gesamt- | M Externe = Sachverstandige
leistungswettbewerbe nach SIA
Wettbewerbsprogramm, Jury, Projektorganisation, Pflichtenheft M Externe = Sachverstandige
Projektteam KO = Projektgruppe
Erstrangiertes Projekt QSV bestatigen, Freigabe zur Projektierung |Jurybericht ist zu bestatigen. el a A M
(Vorprojekt)
E = gemass Finanzkompetenzen
Projektierungskredit E|IM|E|[A Al \ M [A KO = Bau- und Anhang 1
Liegenschaftskommission
Genehmigung Uberarbeitetes Siegerprojekt (Vorprojekt), Freigabe el a Y
Ausarbeitung Bauprojekt
. . . M Kommission = Projektgruppe
Projektierung (Ausarbeitung Bauprojekt) M M M \" V Externe = Sachverstandige
E = gemass Finanzkompetenzen
Ausfiihrungs- bzw. Baukredit EIM|E|[A Al \ M [A KO = Bau- und Anhang 1
Liegenschaftskommission
Beschaffungen / Submissionen und Arbeitsvergabe vgl. Sonderdiagramm fr das
Beschaffungswesen
g,’ Baueingabe v v M V= Ratsburo Unterzeichnung
Q Baueingabe
g Realisierung M Ml M " Externe» :.Sachvers.tandige
@ M Kommission = Projektgruppe
= 5 Inbetriebnahme Abschluss Proiekt | /M| 1 M V__|V Externe = Sachversténdige
S| Mangelbehebungen und Garantiearbeiten | | M V |V Externe = Sachverstandige
§ § Ubergabe an Bereich v
I | c Planung laufender Unterhalt | | Vv
5 % E = gemass Finanzkompetenzen
S Abrechnung Projekt EIM|E|[A Al \ M [A KO = Bau- und Anhang 1
é Liegenschaftskommssion

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information 25von 33



Funktionendiagramm

Leistungsgruppe

07 Hochbau
w
=
o ~
[ = [}
g & z ge
E] o g =R
g o [} g L Q 2 §
12} oD X
5|5 |2 E 2 8 |& |& 83
zlg (8 g el lalolo |3 [E |2 £2
2 | o = o | o =
318 |a < Hlolclalc|e |28 [ X |6 gT
j=2] " r
g Projektcontrolling Quartalsweise Berichterstattung z.Hd. o vl v
™ GR
o " r
Finanzierung / Subventionscontrolling g:artalswmse Berichterstattung zHd. I \ \
Baugesuche eigene Projekte (gilt sinngeméss fir alle Breitstellen der Unterlagen \ V = jeweiliger Fachbereich
Leistungen in den Leistungruppen 07 und 08) Baueingabe v M M V= Ratsbﬂro (Unterzeichnung
Baueingabe)
Baubewilligung vollziehen \
Meldung Bauabnahme \
Werterhalt Liegenschaften Verwaltungsvermogen Planung \ M __[M Externe = Sachversténdige
Beschaffungen / Submission und Arbeitsvergabe \ M |M Externe = Sachverstandige vgl. Sonderdiagramm flr das
Beschaffungswesen
Koordination Werterhalt | \ M __[M Externe = Sachversténdige
Ausfiihrung M V |V Externe = Sachverstandige
Baubegleitung A% V__|V Externe = Sachverstandige
Abschluss / Abnahme | \ M __|M Externe = Sachverstandige
Rechnung | \ M __[M Externe = Sachversténdige
Rechnungskontrolle \ M __|gemass Finanzkompetenzen Anhang 1
Buchhaltung / Controlling I [ V/IM | V_|VExterne = Sachverstandige
i i o . VSB=
Energiebuchhaltung Liegenschaften Verwaltungsvermégen Erfassen Energiedaten M v Anlagewarte o
V Externe = Sachverstandige
- . . V SB = Anlagewarte
Ubertragung in Energiebuchhaltun \ |
gung 9 9 V Externe = Sachverstandige
Controlling Daten | | vV M |M Externe = Sachverstiandige
Auswertung M | \ V_|I Externe = Sachversténdige
Massnahmen | \ M |M Externe = Sachverstiandige
Reporting E[A | \ M __|M Externe = Sachversténdige

BauG = Baugesetz (BSG 721.0)

BewD = Dekret Uiber das Baubewilligungsverfahren (BSG 725.1)

KoG = Koordinationsgesetz (BSG 724.1)

VRPG = Gesetz iiber die Verwaltungsrechtspflege (BSG 155.21)

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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Legende:

E = Entscheid
A = Antrag

V = Vollzug

M = Mitwirkung
| = Information
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe
09 Tiefbau, Gemeindebetriebe

° . Ittigen

Legende:

E = Entscheid
A = Antrag

V = Vollzug

M = Mitwirkung
| = Information

w
=
] ~
(] = <]
& g Z gt
s g 2 R
2 0 8 y (2 23
2|2 2 2 s o [z [F 23
3 =1 i) [ 0 o W =5
% |B N 2 2ix|elslalo S (E S se
o - =
s 18 & < Glolo|a|o|2|2 |2 |& |® ¢z
Projekte planen und durchfihren (gilt fur alle Vorbereitunasphase (Ausaanaslage, Ziele, etc.) E A \ M _|M Externe = Sachverstandige
umfangreichen Vorhaben, mit klarer Zielsetzung, an denen tiber |Initalisierunasphase Projekt E | \ M |M Externe = Sachverstandige
einen bestimmten Zeitraum gearbeitet wird und fiir die eine von |Strateaische Planuna E|A AlAl V M _|M Externe = Sachverstandige
der Linie abgrenzbare Organisation eingesetzt wird) Vorbereitung Studie, Machbarkeit etc. ! E
Entscheid Vorstudien E[A Al A Vv | |l Externe = Sachverstandige
= Proiektierungskredit E[M|E[A A | Vv M |E = gemass Finanzkompetenzen Anhang 1
5 Proiektierung M V |V Externe = Sachverstandige
2 Ausfiihrunagskredit E[M|E[A A | Vv M |E gemass Finanzkompetenzen Anhang 1
] . . vgl. Sonderdiagramm fiir das
_E Beschaffung / Submission und Arbeitsvergabe 9 9
£ Beschaffunaswesen
B Realisierung M M| | M V |V Externe = Sachverstandige
& Inbetriebnahme Abschluss Projekt | M| | M V_ |V Externe = Sachverstandige
2 o Ubergabe an Bereich v
-g = Planuna laufender Unterhalt | | \
2 § Proiektcontrolling Quartalsweise Berichterstattung z.Hd. GR [N Al \
§ § Abrechnung Proiekt E[M|E[M M| | A M |E = gemass Finanzkompetenzen Anhang 1
D § Finanzieruna / Subventionscontrolling \
g 8 Anschlussgesuche Wasser Amtsbericht \ gemass Leitverfahren
o E Bewilliguna E|l V
= e Baugesuche eigene Projekte (gilt sinngeméss fiir alle Breitstellung Unterlagen \ V jeweiliger Bereich
% Leistungen in den Leistungsgruppen 07 und 08) Unterzeichnuna Baugesuch \ \ V = Ratsbiiro
= Meldung Bauabnahme v
3 Baubewilligung vollziehen \ V = jeweiliger Bereich
Partnerorganisation (Wasserverbund Region Bern (WVRB) Einsitz in Gremien der Partnerorganisation E AV | M E GR = Antrag an WVRB
Mandatierung Delegierte E|JA|V | M
g Anschlussgebiihren Abwasser Amtsbericht \ gemass Leitverfahren
= Bewilligung | E/NV gemass Leitverfahren
= Projekte planen und durchfiihren (gilt fir alle anlaog Kompetenzen Wasserversorgung
g’ umfangreichen Vorhaben, mit klarer Zielsetzung, an denen
3
g Uiber einen bestimmten Zeitraum gearbeitet wird und fr die
é eine von der Linie abgrenzbare Organisation eingesetzt wird)
§ (vgl. oben)
=
: Partnerorganisation ( ARA Worblental) Einsitz in Gremien der Partnerorganisation E AV | M E GR = Antrag an ARA Worblental
© Mandatierung Delegierte E|JA|V | M
2 |Anschluss Gasversorgungsnetz Eneraieldsung und Contracting V_[V=EWB
§> Bedarfsanalyse, Planung und
Q3 Durchfiihren von Projekten betreffend
° % Kooperation und Zusammenarbeit \ ) Lo
2 % das Versorgungsnetz liegt in der
2 (U} Kompetenz des EWB
E & Bauen im Strassenabstand / Strassenanschluss Amtsbericht \ gemass Leitverfahren
g =R Bewilligung | ENV
£ |32
T [ S
1Kk
(O]
g - Projekte planen und durchfiihren (gilt fir alle analog Kompetenzen Wasserversorgung
% Z umfangreichen Vorhaben, mit klarer Zielsetzung, an denen
= % lber einen bestimmten Zeitraum gearbeitet wird und fur die
£ § eine von der Linie abgrenzbare Organisation eingesetzt wird)
i)
5 (vgl. oben)
=)
[Tel
o

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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Funktionendiagramm

Leistungsgruppe

i Ittigen

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

09 Soziales
5
= > Legende:
2 E zZ % 9 E :gEmscheid
5 8 Y] 55 A = Antrag
% % % % g V = Vollzug
2|2 2 2 g m I'lzJ é é S M = Mitwirkung
2|2 o S, s [ x | £3 | = Information
EEE E Sl lelzlalolal 3 | & (2 0=
38 |& < Glo|lcla|lo|2 |2 | @ |& [@ g
Aufsicht und Reporting Stellenplaneingabe GSI/AIS (Sozialhilfe) L] A MV V = Abteilung Finanzen BSIG 8/860.111/1.2
Stellenplaneingabe KJA (GEF) [V M ZVA/BSIG 2/213.316/4.1
Dossierkontrolle ] \ M A | A Externe = Sozialrevisorat GSI SHG/SHV
Reportingbericht E 1Al M Controlligkonzept
Sozialhilfe-Handbuch Nachfiihrung Sozialhilfe-Handbuch Ittigen M[ E A SHG/SHV
Grundsatzentscheide zu Abweichungen BKSE E M[ A \ SHG/SHV
Sozialhilfeverfahren Entgegennahme und Priifung Sozialhilfegesuch E/V SHG/SHV
Ablehnung der Anspruchsberechtigung E A SHG/SHV
Zielvereinbarungen E/V SHG/SHV
Uberbriickungshilfe bis 3 Monate E/V SHG/SHV
Leistungsverfligungen (Revisionen) fir 12 Monate E A SHG/SHV
Sanktionen (Kiirzungen, etc.) E A SHG/SHV
Ruckerstattungsvereinbarungen E A Sozialhilfehandbuch BKSE
Kostengutsprachen Miete, Unterbringungen, etc. E A Sozialhilfehandbuch Ittigen
(&)
:E: Eltern- und Konkubinatsbeitrage E/V Sozialhilfehandbuch BKSE
8 SIL-Leistungen gemass Sozialhilfe-Handbuch E/V Sozialhilfehandbuch BKSE
E 3 Spezielle SIL - Leistungen E A Sozialhilfehandbuch BKSE
-‘5 % Auftrage Sozialinspektion E A SHG/SHV
(% :ar_—_'; Beschwerdeverfahren | V A E |E = Regierungsstatthalter SHG/SHV
2 § Strafanzeigen im Sozialhilfe-Verfahren EfI]|V A SHG/SHV / StGB
£ Sozialhilferechnung | V A V = Abteilung Finanzen BSIG 8/860.1/6.1
E Ruckerstattung Ordentliche Riickerstattung Abklarung, Inkasso E/V SHG/SHV
® Riickerstattungsverfiigungen E | AV SHG/SHV
Strafanzeigen IJE|JIT]V A SHG/SHV
Verwandten-unterstiitzung Priifung mogliche Unterhaltsverpflichtung AV ZGB
Festlegen der Verwandtenunterstiitzung E [ AV SHG/SHV
Zivilrechtliche Klagen IJE]I[V A ZGB
Subsidiaritat Abklarung Sozialversicherungsanspriiche E/NV SHG/SHV/ATSG
Geltendmachung Sozialversicherungsanspriiche E/NV ATSG
Pramienverbilligungen KVG E/V BSIG 8/860.111/2.5
NE Beitrdge AHV E/NV AHVG
Klagen Sozialversicherungsanspriiche E | AV SHG/SHV
Geltendmachung Familienzulagen E/NV AHVG
Gesuchspriifung \ A _|A Extene = Institutionen SLG/SLV
Bewilligung Heime oder private Haushalte zur Betreuung fur  [Bewilligungen E E A _|A Externe = Institutionen SLG/SLV
bis zu drei Personen nach SLG Aufsichtsbesuche v |_|I=GSlVAIS SLG/SLY
Gebihrenfestsetzung \ Gebuhrenreglement Ittigen
~ |KES Abkldrungsauftrage Sachverhaltsabklarungen im Kindesschutz V_ | AJE |A/E KESB KESG/ZAV
§ Sachverhaltsabklarungen im Bereich der
§ gesetzlichen Massnahmen fir urteilsunfahige V | AJE |A/E KESB KESG/ZAV
2 Personen
P %’ Sacljver.haltsabklarungen |m Hinblick auf - v | ae |a/E kESB KESG/ZAV
< | & behordliche Massnahmen fiir Erwachsene tatigen
§ u% Abklarungen z"ur Gultigkeitspriifung von v | ae |a/E kESB KESG/ZAV
2 ‘g Vorsg?rqeauftraqen :
it Abklarungen. zgm Schutz von Personen in Wohn- v | aE |A/E KesB KESG/ZAV
k) oder Pflegeeinrichtungen treffen
-E Ambulante Massnahmen im Bereich der
N Nachbetreuung zur Firsorgerischen Unterbringung V | AJE |A/E KESB KESG/ZAV
(FU) vollziehen
N Beistandschaften Wahlyorschlage als Beistand oder Beistandin v | E |exess KESG/ZAV
2 einreichen
§ Bglstangschaﬂeﬁ und Vormundschaften fiir v | ~E |AE KESB KESG/ZAV
2 Minderiéhrige fiihren
2 § Beistandschaften fiir Erwachsene fiihren V| AJE |A/E KESB KESG/ZAV
s | & Vermogensinventare aufnehmen V_| AJE |AJE KESB KESG/ZAV
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Leistungsgruppe

i Ittigen

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information

09 Soziales
w
6 ~
® B Py Legende: )
o T z =] E = Entscheid
Q O w S €
=] m Y] T o A = Antrag
% % w % E g V = Vollzug
212 (o 2 o] m Z é [ M = Mitwirkung
= = a © = n o w a8 - ;
|0 & 2 S |« N o (s 3 I = Information
s ls |8 5 Elalel(zslalolald | % |& Q=
- | o < n|loloD]o|x | < iy i |m x T
N F - » P N ~ "
3 S Fur z.ustlmmung.sbedurftlge Fseschaﬁe die av | e |aE kess KESG/ZAV
o | 2 Zustimmung bei der KESB einholen
® = |Private Mandatstréager Private Beistandinnen und Beistdnde rekrutieren \ E [EKESB KESG/ZAV
% Private Beistandinnen und Beisténde instruieren und v KESG/ZAV
£ beraten
N Private Belsténdmnen und?elstande in der v KESG/ZAV
Aufgabenerfiillung unterstiitzen
Sorgerecht- und Unterhaltsregelungen Gesetzliche Bestimmungen regelmassig publizieren v
Abklarungen zur Regelung des personlichen
V | AJE |A/E KESB KESG/ZAV
Verkehrs zwischen Eltern und Kindern treffen
Abklarungen beziglich Informations- und v | ae |a/E kESB PAVO
Auskunftsrechte der Eltern treffen
Abklarungen zu Vaterschaftsfeststellungen treffen AE | AVE KESB KESG/ZAV
Abklarungen zu Unterhaltsregelungen treffen V | AJE |A/E KESB KESG/ZAV
Abklarungen zu gemeinsamer elterlicher Sorge AE | AVE KESB KESG/ZAV
treffen
Unterhaltskiagen £ v A | aE A/E. KESB / Vertretung Gemeinde vor 768
Gericht = AL
Adoption Adoptionsabklarungsberichte z.H. kantonalem v | A |AE Kant. Jugendamt PAVO
Jugendamt erstellen
Gesuche betr. Einsicht in Adoptionsakten vV A E [E Kant. Jugendamt PAVO
. |Konzept Konzeptarbeiten E Al V M M __[M Jugendplattform
9 Bedarf an Leitungsangeboten erheben Al V M M |M Jugendplattform ASIV Art 44ff
g Information Jahresbericht Kijufa | | V
5 Allgemeine Information tiber Angebote | | V
9 3 Homepage Kijufa
s|E Newsletter \
S| 2 Offentlichkeitsarbeit/Medienarbeit E[A|E]|A]| E A gemass Informationskonzept VVO Art. 22
g § Projekte Projektplanung E | AV
°|< Projektumsetzung | 1| E vV
% Beratung Beratung von Kinder und Jugendlichen \
5 Elternberatung v
& |Vermietung Raumlichkeiten KiJuFa Robinsonspielpatz \
Raumlichkeiten Liegenschaft Fischrain V
Konzept Konzeptarbeiten E Al V M Integr. Plattform, SOKO
Massnahmenplan Integration E Al V M Integr. Plattform, SOKO
Bedarf an Leitungsangeboten erheben E Al V M Integr. Plattform, SOKO
Umsetzung Integrationsleitbild Projektplanung | E | AV
Projektumsetzung | E | AV
Quartierentwicklung A Kommission =
Konzepte E|A Al M M Koordinationsausschuss
Quartierentwicklung
w| = Projektplanung M v | Ak M Kommission = Koordl.natlons—
o | 8 ausschuss Quartierentwicklung
-g % Projektumsetzung E V
€ . I . . . Weisungen zur Nutzung des
g = Vermietung Raumlichkeiten Chéapputraff ' . 9 . 9
S| ChappuTréaffs
Slissmostpresse V M Vereine
Frihe Kindheit Konzepte E M \ M Externe = Netzwerk Friihe Kindheit
Massnahmenplan E M \ M |M Externe = Netzwerk Frithe Kindheit
Projektplanung E V
Projektumsetzung V
Information Offentlichkeitsarbeit/Medienarbeit E|A|E M/V gemaéss Informationskonzept VVO Art. 22
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09 Soziales
w
6 ~
=3 Legende:
()
Eé £ zZ 22 E = Entscheid
> 8 % S S A = Antrag
% % o D 5 g V = Vollzug
2| o ” 2 o 0 Z |X o X M = Mitwirkung
El2 |4 =] = o |z |& 23 1= Informati
|0 N 2 S |« 3 wols £33 = Information
T |'@ 2 3 = o =
3|8 |& 2 CI6[8|2|6]|2|2 |8 |& |8 =
Prospekte \
Allgemeine Aufgaben Gemeindeaufsicht MM \ M A _|A Ausgleichskasse
Allgemeine Information Arbeitgeber und nattrliche
Personen zu Fragen der Versicherungspflicht \
Leistungsbereich Information zu Leistungen der AHV / IV / EL \ AVG
Entgegennahme von Leistungsanmeldungen (AHV / v AVG
° 1V ) zuhanden zustandiger AK
" T Entgegennahme und Vorerfassung von v AVG
9|35 Leistungsanmeldungen und Revisionen EL
< | T -
~ES Entgegennahme von Leistungsabrechnungen v AVG
A : Krankheitskosten EL
3 § Ermittlung und Erfassung anspruchsberechtigte ev| av V Abteilung Finanzen AVG
2 Personen Winterzulagen
Beitragsbereich Ermittlung und Erfassung Beitragspflichtige v AVG
Personen und Firmen
Abklarungen und Erfassungen NE Bereich V AVG
Erfassen und Kontrolle EO Meldungen \ AVG
Priifung von Antragen FZL V AVG
Erstellen von Rektifikate und Lohnbescheinigungen v AVG
Praventive Beratung Beratung und Betreuung vV SHG/SHV
Vermittlung von finanziellen Beitragen (Fonds, v
Stiftungen)
Freiwillige Einkommens- und Vermégensverwaltung FEV Einrichtung einer FEV \
Fiihren einer FEV langer als zwei Jahre E A
Rechnungskontrolle \ BL Administration Soziales
Unselbstandige Stiftung fur bedurftige Ittiger und Ittigerinnen Festlegen der Vergabepraxis £ Al v Vgrordnung u. selb.
= Stiftungen
2 ) ) . - Verordi u. selb.
n| S Ausrichtung von finanziellen. Beitragen E E A e_ror nung £, se
213 Stiftungen
< =
N| £ Berichterstattung E \ Vgrordnung 0. selb.
@ § Stiftungen
2 = andi i U i ) Verordi u. selb.
S| = Unselbstandige Stiftung fur arme Witwen Festlegen der Vergabepraxis £ Al v e_ror nung U. sel
g Stiftungen
S =
Ausrichtung von finanziellen. Beitragen E E A \S/Zfr:)ur:qn:nng . selb.
. Verordnung 0. selb.
Berichterstattung E Vv S;fr&rn(g:nng u-se
Unselbstandige Stiftung fir Betagtenhilfe Festlegen der Vergabepraxis E Al V Verordnung 0. selb.
Ausrichtung von finanziellen. Beitragen £ £ A Verordnung . selb.
Stiftungen
Berichterstattung £ v Verordnung . selb.
Stiftungen
Bevorschussung Voraussetzungen fur Alimentenbevorschussung £ | av GIB/ BV
priifen
S Alimente bevorschussen E | AV GIB / 1BV
@ & |Inkasso Alimenteninkasso filhren E/V GIB/IBV
© % Inkassoverfahren nach SchKG durchfiihren E | AV GIB / 1BV
N| 2 ——
3|5 Al?schlagszahlungen mit Te|!erlass von el av
o | E Alimentenschulden genehmigen
© ,f Strafanzeigen bei Vernachlassigung der £ v A Vertretung der Gemeinde vor Gericht 768
= Unterhaltspflicht = AL
Berichterstattung Ali-Sostat \ | _[I BfS
Kantonale Alimentenstatistik V | |l Kant. Jugendamt
Siegelungswesen Siegelungen im Todesfall E/V ||l Regierungsstatthalter EG ZGB
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09 Soziales

Legende:

E = Entscheid
A = Antrag

V = Vollzug

M = Mitwirkung
I = Information

STIMMBERECHTIGTE

GPK

GR
Rechtsgrundlage /

Leistungsgruppe
Leistung
Prozess
Aufgabe

DV

GP

KO

AL

EXTERNE
BEMERKUNGEN
Hilfsdokumente

Koordination mit Steuerverwaltung
Erbschaftsinventar Verfligung Erbschaftsinventar Ja/Nein E
Testamentswesen Testamentsverwaltung
Testamentseroffnung E
Testamentsbescheinigungen
Ausstellung Ubertragung Testamentserdffnung, E
Erbenschein und Willensvollstreckerzeugnis
Vorsorgeauftrage Vorsorgeauftragsverwaltung

Abgleich mit KESB

Information Allgemeine Information zu Todesfall,
Erbschaftswesen, Vorsorgeauftrag und
Patientenverfiigung

Friedhofwesen Unentgeltliche Bestattungen
Familienleitbild Konzeptarbeiten E
Bedarf an Leitungsangeboten erheben
Spielgruppen Leistungsvereinbarung E
Aufsichtsbesuche

Projekte Projektplanung

Projektumsetzung

Information Allgemeine Information tiber Angebote
Homepage

Altersleitbild Konzeptarbeiten E
Bedarf an Leitungsangeboten erheben E
Massnahmenplan zum Altersleitbild E
Koordination Informationsplattform Alter

m
@
N
[}
w

| Regierungsstatthalter

EG ZGB
| | Regierungsstatthalter EG ZGB
||l Notare / Erben EG ZGB

I [I Notare / Erben / Willensvollstrecker |EG ZGB

KESG/ZAV

<|<| < [<|<|<|<|<|FBV/SB

M |M KESB

08 Erbschaftswesen

09 Soziales
<

SHG

ASIV

HEEES

m
—[=|-[=|=|>

< [EEE[ <2 E e
E

09 Familienerganzende
Kinderbetreuung

M Altersplattform
M Altersplattform
M Altersplattform

> > (>
EESES

Verordnung Uber selb.
Stiftungen
Verordnung uber selb.
Stiftungen
Verordnung Uber selb.
Stiftungen

Unselbstandige Stiftung fir Senioren und Seniorinnen Festlegen der Vergabepraxis E A

m

Ausrichtung von finanziellen. Beitragen E A

10 Alter

Berichterstattung E

Projekte Projektplanung |
Projektumsetzung |
Information Allgemeine Information tiber Angebote Seniorinfo, Infos Pulverstufe, Bantiger Post
Homepage
Konzept Konzeptarbeiten
Bedarf an Leitungsangeboten erheben A
Koordination Praventionsangebote Projektplanung mit Schulleitungen
Koordination mit Kijufa

Beratung und Intervention Schulerberatung
Klasseninterventionen
Elternberatung

Projekte Projektplanung |
Projektumsetzung |
Information Allgemeine Information tiber Angebote
Homepage

22

09 Soziales

M Schulleitungen
M |[M Schulleitungen

m

>
m§§<<mm <

<

M Schulleitungen
M Schulleitungen

11 Schulsozialarbeit

m|m|m|m
m[m|Z|Z

AHVG = Bundesgesetz uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (SR 831.10)

ASIV = Verordnung tiber die Angebote der sozialen Integration (BSG 860.113)

ATSG = Bundesgesetz uiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsrechts (SR 830.1)
KESG = Gesetz uber den Kindes- und Erwachsenenschutz (BSG 213.316)

PAVO = Verordnung uber die Aufnahme von Pflegekindern (SR 211.222.338)

SHG = Gesetz tiber die 6ffentliche Sozialhilfe (BSG 860.1)

SHV = Verordnung tber die 6ffentliche Sozialhilfe (BSG 860.111)

StGB = Schweizerisches Strafgesetzbuch (311.0)

VVO = Verwaltungsverordnung

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information 31von 33
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09 Soziales
w
o
~ .

) = ® Legende: )
I ac E 22 E = Entscheid
2 8 o S o A = Antrag
S o z c
=] i S E V = Vollzug
g © = w (2 35
22 2 o s o Z |z 2% M = Mitwirkung
212 & g s [ x |w £3 | = Information
|8 |§ g ElElalxlalela]a | & |B 52
18 |& < Glololalo|2 [ |2 | & |m &F

ZAV = Verordnung tber die Zusammenarbeit der kommunalen Dienste mit den Kindes- und
Erwachsenenschutzbehérden und die Abgeltung der den Gemeinden anfallenden Aufwendungen
(BSG 213.318)

ZGB = Schweizerisches Zivilgesetzbuch (SR 210)

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information 32 von 33



Funktionendiagramm

Finanzkompetenzen

(Beschluss des Gemeinderates vom 5. Dezember 2005 (GRB 2005/255)

1 Verantwortuna und Delegation

Verantwortlich fiir die sorgféltige Bewirtschaftung und die sparsame Verwendung der 6ffentlichen Gelder wéhrend des Rechnngsjahres

a) Gesamtbudget
b) Globalbudget
¢) Budget Einzelrubrik

der Gemeindrat
der/die zustandige Departementsvorsteher/in
der/die zustandige Abteilungsleiter/in

Anhang |
Finanzkompetenzen

Die Abteilungsleitenden kdnnen die Budgetverantwortung delegieren, sofert im Pflichtenheft der Mitarbeiter/innen eine entsprechende

2 Finanzkompetenzen

Zustandigkeit Bemerkung Einmalige Wiederkehrende
Ausgaben Ausgaben
Fachbereichsverantwortliche/r Finanzkompetenz fur Budgetkredite, die durch die Bis 5000 Bis 0
Sachbearbeiter/in Gemeindeversammlung beschlossen wurden.
Bedingung: Im Pflichtenheft der FBV, SB ist eine
entsprechende
Finanzkompetenz delegiert und festgehalten.
Abteilungsleiter/in Rubriken der entsprechenden Abteilung Bis 15000 Bis 1500
Kommandant/in Feuerwehr Rubriken der Spezialfinanzierung Feuerwehr
Finanzkompetenz fir Budgetkredite, die durch die
Gemeindeversammlung beschlossen worden sind.
Wiederkehrende Ausgaben nur mit Zustimmung
Departementsvorsteher/in Finanzen.
Gemeinderat Ab 15000|Ab 1500
Bis 400000 Bis 40000
Gemeindeversammlung Abschliessend Ab 400000|Ab 40000
Bis 3000000 Bis 300000
Gemeindeversammlung Unter Vorbehalt des fakultativen Referendums Ab 30000|Bis 300000

3 Spezielle Ausgabekompetenzen

Gemeinderat

Festsetzen der Gehaélter, Stundenléhne,
Entschadigungen, Spesen und Teuerungs-ausgleich.

Kommissionsprasidien

Freie Kredite der einzelnen Kommissionen.

Legende: E = Entscheid, A = Antrag, V = Vollzug, M = Mitwirkung, | = Information
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