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Vorgehen bei Problemen an der Schule Ittigen

Wenn Menschen zusammenarbeiten, entstehen auch Probleme. Damit diese aber mdglichst
einfach zu l6sen sind, bitten wir Sie, bei Konflikten den Dienstweg einzuhalten.

Befolgen Sie folgende Schritte:

1. Suchen Sie immer zuerst das Gesprach mit der entsprechenden Lehrperson.
Falls keine Einigung gefunden wird, beziehen Sie die Schulleitung mit ein.

Bei weiteren Differenzen setzen Sie sich bitte miindlich oder schriftlich mit der
Abteilungsleitung Bildung in Verbindung.

4. Telefonieren Sie erst in einem letzten Schritt dem zustdndigen Schulinspektorat, falls Sie
auch mit der Abteilungsleitung keine Einigung finden konnten.

Wir hoffen, dass durch dieses Vorgehen alle Probleme an unserer Schule geldst werden kénnen
und nicht einfach verdrangt werden. Wir danken lhnen fir die Einhaltung des Dienstweges.



