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An der Urnenabstimmung vom 9. Juni 2024 haben die in Gemeindeangele-
genheiten Stimmberechtigten tber die Teilrevision IV der Gemeindeordnung
vom 28. November 1999, mit Anderungen vom 28. August 2011, 11. Marz 2012
und 24. September 2017, abzustimmen.

Teilrevision IV der Gemeindeordnung

Die Vorlage auf einen Blick

Inhalte der vorliegenden Teilrevision sind:

1. Zuteilung und Entzug von Departementen und Geschéaften im
Gemeinderat

2. Attraktivitat des Gemeindeprasidiums

Gleichstellung von Kommissionen des Gemeinderats

4. Redaktionelle Anpassungen

@

1. Zuteilung und Entzug von Departementen und Geschiften
1.1 Gemeindefihrung in Departementen

Die Gemeindeorganisation ist in neun Departemente gegliedert. Es sind dies:
(1) Prasidiales, (2) Finanzen, (3) Bildung, (4) Kultur/Freizeit/Sport, (5) Sicher-
heit, (6) Planung und Umwelt, (7) Hochbau, (8) Tiefbau und Gemeindebe-
triebe, (9) Soziales. Sie bilden gleichzeitig die Leistungsgruppen fur den Auf-
gaben- und Finanzplan, auf dessen Basis die Gemeindeversammlung jeweils
das Budget und die Wirkungsziele fir das Folgejahr beschliesst.

Jedes Gemeinderatsmitglied steht einem oder mehreren Departementen vor.
Zu Beginn einer Legislatur oder nach einer Ersatzwahl teilt der Gemeinderat
die Departemente zu und bestimmt die Stellvertretungen. Dabei berticksich-
tigt er das Anciennitatsprinzip und die Eignung und Neigung der einzelnen
Ratsmitglieder. Dem Gemeindeprasidium steht von Amtes wegen das De-
partement «Présidiales» und mindestens ein weiteres Departement zu. Die
Vorstehenden tragen die fachliche Fihrungsverantwortung fur ihre Departe-
mente und vertreten ihre Geschéfte in den Gemeindeorganen und gegenlber
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Dritten. Diese Prinzipien sind heute in der Verwaltungsverordnung verankert
und sollen neu in die Gemeindeordnung aufgenommen werden.

In der laufenden Legislatur fihrte eine anhaltende Stérung im Gemeinde-
rat zu einer gravierenden Beeintrachtigung des Ratsbetriebs und der Ver-
waltungsfahrung. Im betroffenen Departement kam es zu Abgangen von
mehreren Mitarbeitenden. Diese Situation hatte durch einen Eingriff des Ge-
meinderats entscharft werden kénnen. Allerdings fehlt die daflr notwendige
Rechtsgrundlage. Diese Regelungslicke soll die vorliegende Teilrevision 1V
der Gemeindeordnung schliessen.

1.2 Médglichkeit zum Entzug eines Departements oder eines Geschéfts

Aufgrund der Vorkommnisse und Erfahrungen in den letzten Jahren soll der
Gemeinderat einem Mitglied neu das Departement oder einzelne Geschaf-
te aus seinem Departement entziehen kdnnen; allerdings nur in begriindeten
Fallen, die in den neuen Bestimmungen umschrieben sind. Diese umfassen die
fachliche Uberforderung, die Missachtung von Vorgaben und Beschlissen des
Gemeinderats, Konflikte mit den Mitarbeitenden des Verwaltungsbereichs, die
Verletzung des Kollegialitatsprinzips und die Gefahrdung der Amtsfihrung.

Entzieht der Gemeinderat einem Mitglied das Departement, ist das Prinzip,
dass jedes Ratsmitglied mindestens einem Departement vorsteht, aufgeho-
ben. Es besteht auch kein Anrecht auf ein anderes Departement. Die Ubri-
gen Rechte und Pflichten bleiben hingegen gewahrt. So kann das betroffene
Ratsmitglied weiterhin an den Sitzungen des Gemeinderats teilnehmen und
sein Stimmrecht auslben.

Das Gemeindeprasidium ist den Ubrigen Ratsmitgliedern grundsatzlich gleich-
gestellt, was den moglichen Entzug eines Departements oder eines Geschafts
anbelangt. Ausnahme bildet das Departement «Prasidiales». Die Stimmberech-
tigten wahlen das Gemeindeprasidium im Mehrheitswahlverfahren und wei-
sen damit das Departement «Présidiales» direkt zu. Der Gemeinderat darf dem
Prasidium daher diese Funktion nicht entziehen. Stattdessen musste beim Re-
gierungsstatthalteramt ein Verfahren flr eine Abberufung eingeleitet werden.

1.3 Verfahren

Der Gemeinderat entzieht einem Mitglied die Verantwortung Gber ein Depar-
tement mit einer begrindeten Verflgung. Das betroffene Ratsmitglied muss
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vorgéngig angehdrt werden. Es kann den Rechtsweg beschreiten und die
Verfigung beim Regierungsstatthalteramt anfechten. Dieses entscheidet, ob
die Verantwortung sofort entzogen wird. Wahrend des Verfahrens fihrt in
der Regel der oder die stellvertretende Vorstehende das Departement. Der
Gemeinderat weist das entzogene Departement einem anderen Ratsmitglied
zu, sobald der Entzug rechtskraftig ist.

Dieses Verfahren setzt die Hirde fur den Entzug eines Departements be-
wusst hoch. Damit bleibt die Verhéltnisméassigkeit eines solchen Eingriffs
gewahrt. Ein einzelnes Geschaft kann der Gemeinderat hingegen mit einem
einfachen Beschluss entziehen.

1.4 Auswirkungen

Der Gemeinderat funktioniert als Kollegialbehdrde. Meinungsverschieden-
heiten sind sachlich, fair und in einer offenen Diskussionskultur auszutragen.
Unterschiedliche Auffassungen sind denn auch kein Grund, einem Ratsmit-
glied ein Departement oder ein Geschéft zu entziehen. Ein Departements-
entzug ist fur den Fall gravierender Mangel oder Vorkommnisse als ultima
ratio vorgesehen. Der Rechtsweg stellt sicher, dass nur sachliche Grinde zu
einem Entzug fuhren. Der Gemeinderat dirfte daher nur in daussersten Aus-
nahmefallen auf die Mdglichkeit eines Departementsentzugs zurtickgreifen.

2. Attraktivitat Gemeindeprasidium
2.1 Grundsatz

Die starre Vorgabe, dass die Gemeindeprasidentin oder der Gemeindepra-
sident kein besoldetes Nebenamt oder eine andere berufliche Tatigkeit aus-
Uben darf, ist nicht mehr zeitgemass. Das Verbot soll daher gelockert werden.
Der Grundsatz, dass das Gemeindeprasidium ein Vollamt ist, gilt weiterhin.
Der Gemeinderat kann jedoch Ausnahmen bewilligen, soweit sie den Interes-
sen der Gemeinde nicht entgegenstehen. Heute entscheidet er nur Gber die
Vertretung der Gemeinde in anderen Institutionen. Neu soll er alle Nebenam-
ter - ob besoldet oder nicht - beurteilen.

2.2 Auswirkungen

Eine Lockerung des strikten Verbots erhoht die Attraktivitat des Gemein-
deprésidiums. Kann neu ein Nebenamt wie zum Beispiel ein Verwaltungs-
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ratsmandat in der Privatwirtschaft angenommen werden, kénnte das Inte-
resse an einer Kandidatur steigen. Allerdings zeigt die Erfahrung, dass das
Gemeindeprasidium ein ausserordentliches Engagement bedingt. Nebenbe-
schaftigungen durften daher aus zeitlichen Griinden die Ausnahme bleiben.

3. Gleichstellung von Kommissionen des Gemeinderats
3.1 Grundsatz

Die Gemeinde verfligt insgesamt Uber elf standige Kommissionen in unter-
schiedlichen Sachbereichen. Vier davon sind mit Entscheidbefugnissen aus-
gestattet, die sich auf entsprechende Reglemente oder die Gemeindeord-
nung abstltzen. Heute ist einzig die Geschaftsprifungskommission (GPK)
urnengewahlt, die Gbrigen Kommissionen setzt der Gemeinderat ein. Bei ei-
nigen richtet sich die Zusammensetzung nach dem Proporz, gestltzt auf das
Ergebnis der Gemeinderatswahlen.

Neben der GPK sind heute auch die vom Gemeinderat gewahlte Sozial- und
die Bildungskommission in der Gemeindeordnung geregelt. Sie sollen neu
den Ubrigen Kommissionen gleichgestellt und in die Verwaltungsverordnung
Uberflhrt werden.

3.2 Sozialkommission

Die Sozialkommission ging aus der Fursorge- und Vormundschaftskommis-
sion hervor. Sie besteht aus neun Mitgliedern, wobei der Gemeinderat sechs
von den Parteien vorgeschlagene Mitglieder nach dem Proporz der letzten
Gemeinderatswahlen und drei Mitglieder nach fachlichen Kompetenzen
wahlt. Der Vorsitz obliegt dem Gemeinderatsmitglied, das dem Departement
«Soziales» vorsteht. Die Sozialkommission bereitet unter anderem im Bereich
der Sozialhilfe, der Pravention und der Integration Entscheide zuhanden des
Gemeinderats vor. Neu soll sie auch die Aufsicht Uber die offene Kinder- und
Jugendarbeit Gbernehmen. Die Bestimmungen zur Sozialkommission sollen
in die Verwaltungsverordnung aufgenommen werden. Die Gemeindeordnung
soll aber weiterhin festhalten, dass der Gemeinderat im Einklang mit dem
kantonalen Recht die zustandige Sozialbehorde ist.



3.3 Bildungskommission

Die Bildungskommission l0ste die urnengewahlte Schulkommission ab. Sie
besteht aus sieben nach dem Proporz bestellten Mitgliedern und wird vom
Gemeinderatsmitglied préasidiert, das dem Departement «Bildung» vorsteht.
lhre Zustandigkeiten sind im kommunalen Bildungsreglement geregelt. Heu-
te berat die Kommission den Gemeinderat in Bildungsfragen und entscheidet
Uber vorzeitige Schulentlassungen. Wird die vorliegende Teilrevision geneh-
migt, ist das Bildungsreglement anzupassen.

3.4 Auswirkungen

Aufgrund der Streichung der Sozial- und der Bildungskommission aus der
Gemeindeordnung werden beide Kommissionen neu in die Verwaltungsver-
ordnung aufgenommen. Die Bildungskommission ist ausserdem im Bildungs-
reglement verankert. Die Sozialkommission hat keine Entscheidkompetenzen
und kann sich alleine auf die Verwaltungsverordnung abstitzen.

4. Redaktionelle Anpassungen

Die Teilrevision IV der Gemeindeordnung wird zudem zum Anlass genommen,
um punktuelle Prazisierungen vorzunehmen. Es sind dies:

- Unvereinbarkeit (Art. 12 Abs. 2) - Der Gemeinderat flhrt als Exekutivbe-
horde die Gemeindeverwaltung. Eine Angestellte oder ein Angestellter
der Gemeinde darf daher nicht gleichzeitig dem Gemeinderat angehdren.
Dieser Zielkonflikt besteht fur das offentlich-rechtliche Personal der Ge-
meinde. Eine Anstellung zum Beispiel beim Kanton oder beim Bund ist
hingegen vereinbar mit dem Gemeinderatsamt.

- Amtliche Publikation (Art. 31 Abs. 2) - Seit 2024 nutzt die Gemeinde flr
amtliche Publikationen die Plattform «ePublikation». Mitteilungen und Be-
schllsse erscheinen daher nicht mehr in gedruckter Form.

Inkrafttreten

Die Anderungen vom 9. Juni 2024 sollen auf den 1. Oktober 2024 in Kraft
treten.



Ergebnisse der Vernehmlassung

Uber die Teilrevision IV fand vom 4. September bis 6. November 2023 eine
Vernehmlassung statt. Sechs Parteien reichten eine schriftliche Stellungnah-
me ein. Einige Eingaben sind in die Vorlage eingeflossen.

Die Blrgervereinigung lttigen (BVI), die Mitte Ittigen, die FDP Ittigen und die
EVP Ittigen erklarten sich im Grundsatz mit der Stossrichtung einverstanden.
Grundlegend abgelehnt wird die Vorlage einzig von der SVP lttigen. Die SVP
vertritt die Haltung, dass der Entzug eines Departements unvereinbar mit
den demokratischen Grundséatzen sei.

Die SP Ittigen beantragte ein mehrstufiges Vorgehen zum Entzug eines De-
partements, indem ein Departement in einem ersten Schritt befristet auf
maximal sechs Monate entzogen werden kann und der Entzug dann erneut
Uberpraft werden muss. Zudem will sie das Pensum des Gemeindeprasidiums
auf 80 Prozent begrenzen und ausdrucklich auf die Ausstandspflicht der Leh-
rerschaft bei Interessenskonflikten verweisen.

Aus Sicht der BVI kann das Gemeindeprasidium nur im Vollamt bestritten
werden. Die BVI lehnt daher eine Flexibilisierung ab.

Die EVP lttigen ist der Auffassung, ein verringertes Pensum des Gemeinde-
prasidiums starke den Gemeinderat als Kollegialbehorde. Ausserdem regte
sie an, als Ersatz fir die aus der Gemeindeordnung gestrichene Sozial- und
Bildungskommission eine allgemeine Bestimmung zu den Kommissionen auf-
zunehmen.

Stellungnahme Gemeinderat

Aufgrund der Vernehmlassung hat der Gemeinderat seinen Vorschlag far
eine Flexibilisierung des Gemeindeprasidiums abgeschwécht. Er hatte flr die
Vernehmlassung zur Diskussion gestellt, ein besoldetes Nebenamt oder eine
andere berufliche Tatigkeit zuzulassen, sofern keine Interessenskonflikte auf-
treten. Interessenskonflikte sind fur die Stimmbevélkerung jedoch nicht im-
mer offensichtlich und kdnnen nach erfolgter Wahl nur noch tber Ausstands-
regeln aufgefangen werden. Alle umliegenden Gemeinden mit Gber 10°000
Einwohnerinnen und Einwohnern schreiben vor, dass das Gemeindeprasi-
dium im Vollamt auszulben ist; so Zollikofen, Wohlen, Minchenbuchsee,
Ostermundigen. Diese Vorgabe schafft von vornherein Klarheit fiir Kandidie-
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rende, die sich zur Wahl stellen. Aus diesen Erwagungen ist der Gemeinde-
rat auf seinen Vorschlag zurtickgekommen und will am Grundsatz festhalten,
dass das Gemeindeprasidium ein Vollamt ist.

Der Vorschlag der SP, den Entzug eines Departements in einem ersten Schritt
zeitlich zu befristen und dann einer erneuten Prifung zu unterziehen, flhrt zu
einer wesentlichen Verzdgerung. Dies ist insbesondere in Fallen problema-
tisch, in denen Konflikte mit Mitarbeitenden der Gemeinde den Ausschlag flr
den Entzug geben und das Funktionieren der Verwaltung gefahrdet ist. Kann
ein Departement nicht dauerhaft entzogen werden, riskiert die Gemeinde
weiterhin, Fachkrafte und -wissen aufgrund von Kindigungen zu verlieren.
Abgelehnt hat der Gemeinderat auch eine von der SP gewlinschte Spezialre-
gelung zum Umgang mit potenziellen Interessenskonflikten der Lehrerschaft,
weil die bestehende Rechtsgrundlage ausreichend ist.

Das Anliegen der EVP Ittigen hat der Gemeinderat aufgenommen. Eine neue
Bestimmung schafft Klarheit Gber weitere Kommissionen der Stimmberech-
tigten.

Die vorliegende Teilrevision IV der Gemeindeordnung ermdglicht es, die Flh-
rung und den Betrieb der Gemeinde sicherzustellen. Einzelne Anderungen
sind zudem aufgrund von Ubergeordnetem Recht notwendig oder prazisieren
bereits Geltendes.

Kantonale Vorpriifung

Das Amt fur Gemeinden und Raumordnung (AGR) hat die vorliegende Teil-
revision IV der Gemeindeordnung vorgepruft. Der Vorprifungsbericht lautet
positiv, die notwendige oberinstanzliche Genehmigung wurde damit in Aus-
sicht gestellt. Den Anregungen des AGR zum Vorprifungsentwurf ist mit der
unterbreiteten Vorlage Rechnung getragen.

Der Gemeinderat empfiehlt den Stimmberechtigten, der Teil-
revision IV der Gemeindeordnung vom 28. November 1999,
mit Anderungen vom 28. August 2011, 11. Mérz 2012 und

24. September 2017, zuzustimmen.




Stellungnahme Geschéftspriifungskommission

Die Gemeindeordnung wird in regelméssigen Abstédnden aktualisiert. Die
vom Gemeinderat vorgeschlagenen Anderungen reflektieren Bedlrfnisse
aus den letzten Jahren sowie redaktionelle Anderungen. Der Gemeinderat
konnte die Herleitung und die Begrindungen wie auch den Einbezug der
verschiedenen Interessenstrager nachvollziehbar darlegen. Die Geschafts-
prufungskommission stellt somit fest, dass das Geschéft korrekt vorbereitet
und die Ubergeordneten Vorgaben eingehalten wurden.



l:\nderungen Teilrevision 1V
UBERSICHT

Geltende Fassung

Anderungen

Unvereinbar-
keit

Art. 12

' Das offentlich-rechtlich angestellte
Personal darf dem Gemeinderat
nicht angehdren. Diese Bestimmung
gilt nicht fir die Lehrerschaft.
Vorbehalten bleibt Absatz 2. Wer an
einem Geschaft unmittelbar per-
sonliche Interessen hat, tritt fir des-
sen Behandlung in den Ausstand.

Art. 12

! Das 6ffentlich-rechtlich angestellte
Personal der Gemeinde darf dem
Gemeinderat nicht angehdren.

Diese Bestimmung gilt nicht fur die
Lehrerschaft. Vorbehalten bleibt
Absatz 2. Wer an einem Geschaft
unmittelbar personliche Interessen
hat, tritt fir dessen Behandlung in
den Ausstand.

Referendum | Art. 31 Art. 31
' Drei Prozent der Stimmberechtigen | ' unveréandert
kénnen innert 30 Tagen seit Ver- 2 Beschliisse nach Absatz 1 werden
o6ffentlichung des entsprechenden |im amtlichen Publikationsorgan be-
Beschlusses mittels Unterschrift kanntgemacht.
verlangen, dass ein Beschluss der
Gemeindeversammlung betreffend
eine einmalige Ausgabe von Uber
drei Millionen Franken der Urnenab-
stimmung unterbreitet wird.
2 Beschliisse nach Absatz 1 werden
im amtlichen Anzeiger bekanntge-
macht.
Departemen- Art. 37a
talprinzip ' Die Aufgabenerflllung der Ge-
(neuw) meinde wird in Verantwortungsbe-

reiche (Departemente) gegliedert.
Jedes Mitglied des Gemeinderats
steht, unter Vorbehalt von Arti-

kel 37b, mindestens einem Departe-
ment vor.

2 Die Departementsvorstehenden
vertreten ihre Geschéafte im Gemein-
derat, ebenso in der Regel an der
Gemeindeversammlung, in weiteren
Gemeindeorganen sowie gegen-
Uber Dritten.




Geltende Fassung

Anderungen

3 Der Gemeinderat weist die De-
partemente, unter Vorbehalt von
Artikel 38 Absatz 4, zu Beginn jeder
neuen Legislatur durch Beschluss
den Mitgliedern zu. Er berlcksich-
tigt dabei die Eignung und Neigung
der Ratsmitglieder sowie das Anci-
ennitatsprinzip.

4 Er kann die Departemente wah-
rend der Legislatur neu zuweisen,
wenn die betroffenen Gemeinde-
ratsmitglieder damit einverstanden
sind.

Entzug der
Departe-
mentsverant-
wortung
(neu)

Art. 37b

! Der Gemeinderat kann aus wichti-

gen Grinden die Zuweisung der

Departemente zu den Mitgliedern

wahrend der Legislatur andern. Er

ist berechtigt, zugewiesene Depar-
temente zu entziehen, insbesondere
wenn:

a das Gemeinderatsmitglied bei der
Departementsfihrung fachlich
Uberfordert ist,

b das Gemeinderatsmitglied Vor-
gaben oder Beschlusse des
Gemeinderats bei der Departe-
mentsfihrung wiederholt miss-
achtet,

¢ grundlegende Konflikte zwischen
dem Gemeinderatsmitglied und
den Mitarbeitenden des entspre-
chenden Verwaltungsbereichs
bestehen,

d das Gemeinderatsmitglied das
Kollegialitatsprinzip im Rahmen
der Departementsfihrung in
schwerwiegender Weise verletzt,

e die korrekte Aufgabenerfillung
oder das Funktionieren der Ver-
waltung gefahrdet erscheinen.




Geltende Fassung

Anderungen

2 Mitglieder des Gemeinderats, de-
nen ein Departement entzogen wird,
haben kein Anrecht auf ein anderes
Departement.

3 Der Entzug oder der Verzicht

auf die Zuteilung einer Departe-
mentsverantwortung erfolgt durch
Verfligung. Das betroffene Ge-
meinderatsmitglied ist vorgangig
anzuhoren.

4 Die weiteren Rechte und Pflichten
als Gemeinderatsmitglied werden
durch den Departementsentzug
nicht berthrt. Insbesondere nimmt
ein Gemeinderatsmitglied ohne De-
partementsverantwortung weiterhin
an den Sitzungen des Gemeinde-
rates mit Antrags- und Stimmrecht
teil.

Zuweisung
und Entzug
von Dossier-
verantwor-
tung (neu)

Art. 37c

! Der Gemeinderat bestimmt (iber
die Zuweisung von Geschaften
(Dossiers), die mehrere Departe-
mente betreffen oder nicht ein-
deutig einem Departement zugewie-
sen werden konnen.

2 Er kann ein Dossier einem anderen
Gemeinderatsmitglied zuweisen,
wenn das zustdndige Gemeinderats-
mitglied Vorgaben oder Beschlisse
des Gemeinderates bei der Ge-
schéaftsfihrung missachtet oder mit
dem Dossier fachlich Gberfordert
ist.

Prasidium

Art. 38

' Die Préasidentin oder der Président
des Gemeinderats tragt den Titel
Gemeindepréasidentin oder Gemein-
deprasident.

Art. 38
1und3 ynverdndert




Geltende Fassung

Anderungen

2 Die Gemeindepréasidentin oder der
Gemeindepréasident darf kein be-
soldetes Nebenamt und keine ande-
re berufliche Tatigkeit austben. Vor-
behalten bleibt die Vertretung der
Gemeinde in anderen Institutionen
mit Zustimmung des Gemeinderats.
3 Die Gemeindeprasidentin oder

der Gemeindeprasident darf dem
eidgendssischen oder kantonalen
Parlament angehdren, aber nicht
beiden gleichzeitig.

2 Die Gemeindeprasidentin oder der
Gemeindepréasident darf grund-
satzlich kein Nebenamt und keine
andere berufliche Tatigkeit aus-
Gben. Der Gemeinderat entscheidet
Uber Ausnahmen und regelt die
Einzelheiten.

4 (neu) Die Gemeindepréasidentin
oder der Gemeindeprasident steht
von Amtes wegen dem Departe-
ment Prasidiales sowie vorbehaltlich
von Artikel 37b mindestens einem
weiteren Departement vor.

Zustandig-
keiten

Art. 39

! Der Gemeinderat fuhrt die Ge-

meinde, plant deren nachhaltige

Entwicklung und koordiniert die

Geschaéfte.

2 Ihm stehen alle Befugnisse zu, die

nicht durch Vorschriften der Ge-

meinde, des Kantons oder des Bun-
des einem anderen Organ zugewie-
sen sind.

3 Er beschliesst Gber die Schaffung

und Aufhebung von Stellen. Er stellt

den Personalaufwand jahrlich als
gebundenen Aufwand in das Budget
ein und weist die Veranderungen

im Bestand der Stellen jahrlich im

Anhang zur Rechnung aus.

4 Er beschliesst im Weiteren na-

mentlich Uber

a Einblrgerungen,

b die Entsendung von Delegierten
der Gemeinde in Gemeindever-
bindungen.

5 Er bestimmt, wie die Gemeinde ihr

Stimmrecht in Gemeindeverbanden

ausubt. Fur die Wahl der Delegier-

ten in Gemeindeverbénde gelten die
kantonalen Bestimmungen Uber
den Minderheitenschutz nicht.

Art. 39

1-4und 5 ynverdndert

4bis (ney) Er ist Sozialbehorde im
Sinne der kantonalen Sozialgesetz-
gebung.




Geltende Fassung Anderungen
Standige Art. 41 Art. 41
Kommissio- |! Standige Kommissionen sind ' Die Geschaftsprifungskommission
nen a die Geschaftsprifungskommis- |ist eine stdndige Kommission.
sion, 2 Mitgliederzahl, Wahlorgan, Organi-
b die Sozialkommission, sation und Zusténdigkeiten der Ge-
¢ die Bildungskommission. schaftspriafungskommission erge-
2 Mitgliederzahl, Wahlorgan, Orga- |ben sich aus dem Anhang, welcher
nisation und Zustandigkeiten der im gleichen Verfahren erlassen wird
Kommissionen nach Absatz 1 erge- |wie die Gemeindeordnung.
ben sich aus dem Anhang, welcher |2 Die Stimmberechtigten kénnen
im gleichen Verfahren erlassen wird | mittels Reglement weitere standige
wie die Gemeindeordnung. Kommissionen einsetzen.
Inkrafttreten | Art. 46 Art. 46

! Diese Gemeindeordnung tritt auf
den 1. Januar 2001 in Kraft.

2 Die Bestimmungen Uber die Wah-
len von Gemeindebehdrden treten
auf den 1. Januar 2000 in Kraft.

3 Mit dem Inkrafttreten dieser Ge-
meindeordnung sind die entspre-
chenden Bestimmungen der Ge-
meindeordnung vom 29. April 1982
aufgehoben.

“ Die von den Stimmberechtigten
am 28. August 2011 angenommenen
Anderungen der Art. 6a und Art. 14
Abs. 2 treten auf den Zeitpunkt der
Genehmigung durch das Amt fir
Gemeinden und Raumordnung in
Kraft. Mit dem Inkrafttreten dieser
Anderungen tritt das Datenschutz-
reglement der Einwohnergemeinde
Ittigen vom 2. Dezember 1987
ausser Kraft.

5 Die von den Stimmberechtigten
am 28. August 2011 angenommenen
Anderungen der Art. 28 Abs. 2 und
Art. 41 Abs. 1 sowie des Anhangs
der Gemeindeordnung, Ziff. Ill, tre-
ten auf den 1. Januar 2013 in Kraft.
Mit dem Inkrafttreten dieser Ande-
rungen treten die bisherigen Ziff. Il
und IV des Anhangs ausser Kraft.

-8 unverandert

9 Die von den Stimmberechtigten

am 9. Juni 2024 angenommene
Anderung von Art. 12 Abs. 1, Art. 31
Abs. 2, Art. 37a, Art. 37b, Art. 37c,
Art. 38 Abs. 2 und Abs. 4, Art. 39
Abs. 455 Art. 41 Abs. 1-4 sowie
Ziff. Il und Il des Anhangs treten auf
den 1. Oktober 2024 in Kraft.




Geltende Fassung Anderungen

6 Die von den Stimmberechtigten
am 11. Mérz 2012 angenommenen
Anderungen der Art. 9 Bst. a und b,
Art. 24 Bst. ¢, Art. 28 Abs. 2 Bst. c,
Art. 41 Abs. 1 Bst. b und Abs. 2,
Art. 42 Abs. 1 sowie des Anhangs
der Gemeindeordnung, Ziff. I, treten
auf den 1. Méarz 2013 in Kraft.

7 Die von den Stimmberechtigten am
23. September 2017 angenomme-
nen Anderungen von Art. 14 Abs. 2
Bst. a, Art. 18, Art. 24 Bst. c-e,

Art. 30 Abs. 1 Bst. ¢, d und j sowie
Abs. 2, Art. 31 Abs. 2, Art. 38

Abs. 3, Art. 39 Abs. 3-5 und Art. 40
Abs. 1 Bst. e und f sowie Abs. 2

Bst. b und des Anhangs, Ziff. |

Abs. 5 Bst. b, treten auf den 1. Janu-
ar 2018 in Kraft.

8 Die von den Stimmberechtigten
am 23. September 2017 angenom-
menen Anderungen von Art. 28
Abs. 2 und Art. 41 Abs. 1 sowie des
Anhangs, Ziff. lll Abs. 1-7, treten auf
den 1. August 2018 in Kraft.

ANHANG ANHANG
ZUR GEMEINDEORDNUNG ZUR GEMEINDEORDNUNG
Stindige Kommissionen Geschiftspriifungskommission
Il. Sozialkommission Ziffer Il aufgehoben
Ill. Bildungskommission Ziffer Il aufgehoben

RECYCLED

Papier aus
Recyclingmaterial
FSC

weusscors  FSC® C031954

Papier: Refutura FSC® (100 % Altpapier, CO,-neutral)
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