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Ziel und Zweck der Ferienbetreuung

— Die Ferienbetreuung ist ein Angebot der Gemeinde zur familienergdnzenden Kinderbe-
treuung wahrend der Ferienzeit.

— Sie unterstitzt Erziehungsberechtigte in der Vereinbarkeit zwischen Familie und Erwerbs-
arbeit.

— Sie wird nach péadagogischen und wirtschaftlichen Grundsétzen gefihrt.

— Sie fordert die persdnliche Entwicklung und die Integration von Kindern.

— Kinder erfahren in der Ferienbetreuung Erlebnis, Spass, Geborgenheit und Chancenge-
rechtigkeit.

— Sie ist fir alle schulpflichtigen Kinder mit Wohnsitz in lttigen' bis und mit der 6. Klasse
und unabhéngig von den finanziellen Mdglichkeiten der Eltern zugénglich.

— Sie nutzt die bestehenden Synergien wie freie Tagesschulrdumlichkeiten und setzt Betreu-
ungspersonal ein, welches wahrend der Schulzeit an der Tagesschule angestellt ist und
somit Uber viel Betreuungserfahrung verfiigt.

— Die Inanspruchnahme des Betreuungsangebots ist freiwillig.

Rechtliche Grundlagen / Geltungsbereich / Inkrafttreten
Das vorliegende Konzept stltzt sich auf folgende rechtliche Grundlagen und ist fir alle involvier-
ten Personen verbindlich.
Kantonal:
- Leitfaden zur Einfihrung und Umsetzung von Ferienbetreuungsangeboten

Kommunal:
- Reglement iber die Ferienbetreuung
- Verordnung Uber die Ferienbetreuung
- Tagesschulkonzept, inkl. Handbuch fiir Betreuende
- Personalreglement

Es umfasst insbesondere Vorgaben, welche auch die Tagesschule lttigen betreffen. Somit kdénnen
Eltern, Kinder und Betreuungspersonen mit grundsétzlich dhnlichen Regeln und Vorgehensweisen
rechnen.

Bauliche, soziale oder finanzstrategische Vorgaben sind den entsprechenden Rechtsgrundlagen
zu entnehmen.

Das vorliegende Konzept tritt am 1. Januar 2021 in Kraft.

Tragerschaft
Die Gemeinde ist Tragerin der Ferienbetreuung lttigen.

Aufsicht
Die Abteilungsleitung Bildung (bt die Gesamtaufsicht (iber die Ferienbetreuung aus. Sie ist inshe-
sondere zustandig fir:

— das Erstellen und das Umsetzen der strategischen Ausrichtung

— die Berichterstattung tiber die Ergebnispriifung

— die Vorberatung/Antragstellung des Budgets zuhanden des Gemeinderates

— die Vorberatung/Antragstellung zur Genehmigung des Konzepts und allfallige Anpassun-

gen durch den Gemeinderat

' Gilt ebenfalls fiir Kinder aus Pflegefamilien und von Wochenaufenthaltern


https://www.erz.be.ch/erz/de/index/kindergarten_volksschule/kindergarten_volksschule/schulkommissionenundgemeinden/ferienbetreuung/leitfaden.assetref/dam/documents/ERZ/AKVB/de/08_Schulkommission%20und%20Gemeinden/schukogemeinden_ferienbetreuung_leitfaden_d.pdf

Planung, Qualitidtsentwicklung und -sicherung

Die Ferienbetreuung orientiert sich an den Wirkungs- und Leistungszielen der Gemeinde:

«09WS3 - Eltern sind von der Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Betreuungsan-
gebote unterstiitzt.».

Arbeitshaltungen und -verhalten, Prozesse, Zusammenarbeitsformen, Erwartungen, Ange-
bote sowie Regeln sind standardisiert und werden laufend berpriift und nétigenfalls an-

gepasst.

Standorte

Die Ferienbetreuung findet in den bestehenden Raumlichkeiten der Schulanlagen lttigen
und in Form von Exkursionen ausserhalb des Schulareals statt.

Offnungszeiten, Angebot

Das Ferienbetreuungsangebot findet in den Friihlings-, Sommer- und Herbstferien statt.
Die Anzahl der angebotenen Betreuungswochen héngt von der Nachfrage ab und kann
variieren.

Eine Betreuungswoche umfasst von Montag bis Freitag folgende Zeiten:

07.00 Uhr bis 18.00 Uhr, wobei eine Blockzeit von 8.00 Uhr bis 17.00 Uhr besteht.

An gesetzlichen Feiertagen (Ostermontag, Auffahrt, 1. August etc.) findet keine Ferienbe-
treuung statt.

Es wird ausschliesslich ein Mittagessen und ein Zvieri angeboten. Fur Frihstick und
Abendessen sind die Eltern selbst besorgt.

Der Betreuungsfaktor liegt bei 1 zu 5: Maximal fiinf Kinder werden von einer Person be-
treut.

Eine Betreuungswoche wird bei mindestens fiinf Anmeldungen pro Woche durchgefihrt,
unabhéngig von der jeweiligen Tagesauslastung.

Finanzierung

Die Ferienbetreuung wird durch die Beitrdge der Erziehungsberechtigten, der Gemeinde,
sowie durch Kantonsbeitrage finanziert. Der Gemeinderat legt die Pauschalgebiihr fir die
Erziehungsberechtigten fest.

Grundbestimmungen

Die Ferienbetreuung ist integraler Bestandteil der Tagesschule und wird durch die Abtei-
lung Bildung geflihrt.

Fir die Ferienbetreuung werden ausschliesslich Mitarbeitende der Tagesschule im Rah-
men ihrer bestehenden Anstellung unter gleichen Konditionen und analog Stellenbe-
schriebe der Tagesschule eingesetzt.

Ist zusétzliches Personal erforderlich, stellt die Betriebsleitung der Abteilungsleitung Bil-
dung Antrag auf Anstellung des Personals.

Interne Organisation

Der Austausch zwischen allen Verantwortlichen fiir das Betreuungsangebot findet inte-
griert im Rahmen der Austauschprozesse innerhalb der Tagesschule statt.
Sitzungen werden durchgefiihrt, um namentlich

- padagogische Grundséatze zu Gberprifen und zu vereinbaren;

- organisatorische Abldufe zu besprechen;

- Vorschlage zur Weiterentwicklung der Ferienbetreuung zu machen;

- die Zusammenarbeit mit den Betreuungspersonen und weiteren gemeindeinter-

nen und -externen Anbietern von Kinder- und Jugendangeboten zu optimieren.



Anforderungen an das Personal

Die Ferienbetreuung wird mindestens zur Hélfte von Personen mit einer abgeschlossenen
padagogischen oder sozialpddagogischen Ausbildung und/oder Personal mit mindestens
drei Jahren Betreuungserfahrung wahrgenommen.

Betreuungspersonen ohne padagogische Ausbildung kénnen diese bei Bedarf nachholen.
Neben den pddagogischen muss das Personal ebenfalls (iber organisatorische, kreative
und kommunikative Kompetenzen verfiigen.

Das Personal untersteht der Betriebsleitung und hat die Anweisungen der Tagesverant-
wortlichen gemass Tagesschulhandbuch zu befolgen.

Anstellungsbedingungen des Betreuungspersonals

Die Anstellungsbedingungen fiir Betreuungspersonen und der Betriebsleitung richten sich
nach dem Personalreglement der Gemeinde lttigen.

Betreuungspersonen sind privatrechtlich im Stundenlohn angestellt. Sie rechnen ihre ge-
leisteten Stunden in einem separaten Rapport ab.

Neben der reinen Betreuungszeit umfasst die Arbeitszeit dieser Betreuungspersonen die
Zeit zur taglichen Vor- und Nachbereitung. Dazu gehort ebenfalls die Planung und Vorbe-
reitung von Aktivitdten und Exkursionen.

Administration sowie Behdrdenkontakte sind nicht Bestandteil ihres Pflichtenhefts.

Den Betreuungspersonen, die die Betreuungseinheit iber Mittag abdecken, werden far
das Mittagessen keine Kosten in Rechnung gestellt.

Gearbeitet wird halbtageweise in zwei Schichten. Die Morgenschicht dauert von 6.45 bis
13.15 Uhr (inkl. Vor- und Nachbereitung), die Nachmittagsschicht von 11.45 bis 18.15 Uhr
(inkl. Vor- und Nachbereitung), demnach jeweils 6.5 Stunden (inkl. einer bezahlten Pause
von 15 Minuten)

Leitung

Die Standorte werden von der Bereichsleitung Tagesschule («Betriebsleitung») gefihrt.
Die Betriebsleitung ist fiir die operative Gesamtleitung und -entwicklung in padagogi-
scher, qualitativer und organisatorischer Hinsicht verantwortlich.

Die Betriebsleitung verfligt (iber eine abgeschlossene pddagogische oder sozialpddagogi-
sche Ausbildung sowie tber Filhrungserfahrung.

Die Betriebsleitung wird von der Abteilungsleitung Bildung angestellt und gefiihrt.

Der Zusatzaufwand, fiir die operative Leitung der Ferienbetreuung wird im Rahmen der
Anstellung an der Tagesschule abgegolten. Ist der Aufwand deutlich héher als urspriing-
lich angenommen, so hat die Betriebsleitung Anspruch auf zuséatzliche Abgeltung, die dem
Gemeinderat beantragt werden muss.

Ihr steht das Schulsekretariat fiir alle administrativen Belange zur Seite.

Tagesverantwortliche

Die Tagesverantwortlichen sind halbtageweise fiir die Umsetzung der Zielvorgaben der
Ferienbetreuung, respektive fiir den geregelten Tagesablauf mit dem zugewiesenen Team
verantwortlich.

Sie verfligen Uber eine abgeschlossene pddagogische oder sozialpddagogische Ausbil-
dung oder weisen berufliche Erfahrungen im Betreuungsbereich von mindestens drei Jah-
ren auf.

Sie werden durch die Abteilungsleitung Bildung auf Antrag der Betriebsleitung angestellt.
Sie sind der Betriebsleitung unterstellt.

Ihre Rechte und Pflichten richten sich nach dem Stellenbeschrieb der Tagesschule, der
von der Abteilungsleitung Bildung erlassen wird.

Die Vor- und Nachbereitungszeit der Tagesverantwortlichen gilt als Arbeitszeit.



Betreuungspersonen

— Die Betreuungspersonen sind halbtageweise fiir die Betreuung und Begleitung der Kinder
verantwortlich.

— Sie werden durch die Abteilungsleitung Bildung auf Antrag der Betriebsleitung angestellt.

— Sie sind der Betriebsleitung unterstellt und werden von den Tagesverantwortlichen ange-
leitet.

— lhre Rechte und Pflichten richten sich nach dem Stellenbeschrieb der Tagesschule, der
von der Abteilungsleitung Bildung erlassen wird.

Réaumlichkeiten

— Die Ferienbetreuung verfiigt tiber geeignete Rdumlichkeiten, die sonst von der Tages-
schule genutzt werden.

— Der Betreuungsstandort verfiigt in der Regel Giber einen offenen Ess- und Kiichenbereich,
einen unterteilbaren Spielbereich, mindestens einen zusétzlichen abgeschlossenen Raum
fur ruhige Tatigkeiten sowie bei Bedarf (iber ein Biro fir die Leitung.

— Andere Rdumlichkeiten ausserhalb des Ferienbetreuungsstandorts stehen nicht zur Verfu-
gung, mit Ausnahme der Ludothek und der angeschlossenen Turnhalle (geméss Reserva-
tions- oder Reinigungsplan).

— Samtliche von der Ferienbetreuung genutzten Rdumlichkeiten erfiillen die geltenden
Brandschutz-, Sicherheits- und Hygienevorschriften.

Anmeldung / Aufnahme
— Die Anmeldung erfolgt tageweise. Eine Halbtagesbetreuung wird nicht angeboten.
— Die Aufnahmemodalitaten sind in der Verordnung (ber die Ferienbetreuung geregelt.
— Kurzfristige Anmeldungen kénnen nicht entgegengenommen werden. Ausnahmen werden
gemacht:
- fur Neuzuziehende (es gilt das Anmeldedatum)
- in Fallen einer neuen beruflichen Situation der Erziehungsberechtigten, die eine
Betreuung nicht erlaubt
— Die definitive Anmeldung gilt jeweils bis zum Ende des jeweiligen Ferienbetreuungsange-
bots. Sie ist verbindlich.
— Mit der Anmeldung werden die Rechte und Pflichten der Parteien geregelt.
— Bei Nichtbezahlen des Elternbeitrags ist die Aufnahme des Kindes fiir weitere Ferienbe-
treuungen nicht mehr maglich.

Abmeldung
— Bei kurzfristigen Abmeldungen (ab einem Monat vor Durchfiihrung) wird den Eltern der
volle Elternbeitrag der gebuchten Betreuungstage in Rechnung gestellt. Ausgenommen
davon sind Kinder von Wegziehenden.
— In begriindeten Hartefallen kann die Abteilungsleitung Bildung eine ausserordentliche
Abmeldung ohne Kostenfolge genehmigen.

Ausschluss
— Kinder kénnen aus padagogischen oder disziplinarischen Griinden von der Betriebsleitung
aus der Ferienbetreuung ausgeschlossen werden.

Krankheit und Unfall eines Kindes
— Kranke Kinder werden in der Ferienbetreuung nicht betreut.
— Im Krankheitsfall ist mit der Abmeldung ein Arztzeugnis einzureichen. Dies hat bis spéates-
tens nach vier Krankheitstagen an die Betriebsleitung zu erfolgen.
— Kann ein Kind wegen Krankheit oder Unfall die Ferienbetreuung nicht besuchen, werden
den Erziehungsberechtigten die Kosten fir die Betreuung wahrend der ersten vier Tage
nach der Abmeldung berechnet.



— Bei einer krankheitsbedingten Absenz von mehr als vier Tagen werden ab diesem Zeit-
punkt keine Kosten verrechnet.

— In Hérteféllen kann die Abteilungsleitung Bildung auf schriftliches Gesuch hin vom Kos-
tenersatz ganz oder teilweise absehen.

Begleitung
— Der Weg vom Elternhaus hin zum Standort der Ferienbetreuung und wieder zuriick liegt in
der Verantwortung der Eltern.

— Es werden von den Betreuungspersonen keine Kinder von zu Hause abgeholt oder nach
Hause gebracht.

Verpflegung
— Die Mittagsmahlzeit besteht aus einem nach anerkannten Erndhrungsgrundsétzen ausge-
wogenen, den Bedirfnissen von Heranwachsenden entsprechenden Menus.

— Aufindividuelle Erndhrungswiinsche wird so weit als moglich eingegangen (vegetarisch,
kein Schweinefleisch, Allergien, usw.)

— Kleine Zwischenverpflegungen werden ebenfalls angeboten.



I Padagogisches Konzept

Leitgedanken

Die Ferienbetreuung lttigen ist Teil der Strategie der Gemeinde, die Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbsarbeit zu ermdglichen. Einerseits erleichtert sie berufstatigen Erziehungsberechtigten die
Organisation des Familienalltags, andererseits schliesst sie die bestehende Betreuungsliicke in
den Schulferien durch ein qualitativ hochstehendes familienergédnzendes Betreuungsangebot.

Im Zentrum des padagogischen Angebots steht die Férderung der korperlichen, intellektuellen,
emotionalen und sozialen Entwicklung der Kinder. Das Erleben von Gemeinschaft und das Zu-
rechtfinden in einer grosseren altersdurchmischten Gruppe ist insbesondere fiir Einzelkinder oder
Kinder aus Kleinfamilien eine bereichernde Erfahrung.

Fir die Integration von Kindern aus anderen Kulturkreisen ist die Ferienbetreuung ein Ort, wo kul-
turelle Normen und Umgangsformen des Gastlandes verinnerlicht werden kénnen und die
sprachliche Integration in alltdglichen Situationen geférdert wird. Diese Art der Integration ergénzt
auf niederschwellige Art weitere Integrationsangebote der Gemeinde.

In der Ferienbetreuung wird wie in der Volksschule grossen Wert auf die Friiherkennung von sozi-
alen und gesundheitlichen Problemen gelegt. Die die Betriebsleitung arbeitet bei Bedarf mit der
Schulsozialarbeit zusammen, um geeignete Frithinterventionen zu ermdéglichen.

Grundsitze fiir die Betreuung

In der Ferienbetreuung arbeiten pddagogisch qualifizierte und/oder erfahrene Betreuungsperso-
nen. Die Betreuungspersonen sind sonst an der Tagesschule angestellt, so dass sie die Ablaufe,
Regeln und zum Teil die betreuten Kinder bereits bestens kennen.

Die Ferienbetreuung sorgt fir eine moglichst hohe Orientierung am Alltag des Kindes. Die Zahl
der wechselnden Bezugspersonen ist klein gehalten, so dass das Kind Kontinuitét erfahrt und
Vertrauen aufbauen kann. Die Zahl der Bezugsorte ist ebenfalls klein, damit sich das Kind auch
ortlich gut orientieren kann. Der Erfahrungsbereich wird mit Ausfliigen und Naturerlebnissen er-
weitert.

Die Betreuungspersonen fordern die Kinder in ihrer Sozial- und Selbstkompetenz und bieten
ihnen Anregung flr eine altersgerechte Freizeitgestaltung, die verschiedene Bereiche des kindli-
chen Erlebens abdeckt und die den unterschiedlichen Voraussetzungen der Kinder Rechnung
tragt. Neben gezielter Animation wird der Eigeninitiative der Kinder viel Raum gelassen.

Gut strukturierte Abldufe sowie klar und konsequent durchgesetzte Regeln geben den Kindern
Sicherheit und Halt im lebhaften Alltag. Ihnen werden dabei kleine Arbeiten zugewiesen, so dass
sie frith lernen, Verantwortung fir sich und andere zu Gibernehmen.

Zusammenarbeit mit Fachstellen

Im Interesse einer optimalen Betreuung und gezielten Férderung der Kinder pflegt die Ferienbe-
treuung mit der Kinder- und Jugendfachstelle und der Schulsozialarbeit der Gemeinde eine fach-
liche Zusammenarbeit.

Teamarbeit, Teamentwicklung und Weiterbildung

Eine gute Zusammenarbeit, die gelebte Kultur des gegenseitigen Respekts und eine klare Kom-
munikation im Team sichert die Qualitat der Betreuungsarbeit. In regelméssigen Sitzungen wer-
den Probleme, die im Betreuungsalltag auftreten, besprochen und daraus geeignete Massnahmen
abgeleitet.



Regelmassige Weiterbildungen einzeln oder im Team, sind im Rahmen der Anstellung an der Ta-
gesschule ein weiteres Instrument zur Qualitdtsentwicklung. Intervisionen, Fall-, Verhaltens- und
Prozessbesprechungen bieten Gelegenheit, die tigliche Arbeit zu reflektieren und schwierige Si-
tuationen vertieft anzugehen.

Padagogische Leitung

Der Betriebsleitung obliegt die pddagogische Fiihrung, welche auch die fachliche Zusammenar-
beit mit Schule, Fachstellen und Behérden umfasst. Sie leitet das Team der Betreuungspersonen
auf fachlicher Ebene und ist verantwortlich fir dessen Weiterbildung sowie fiir die Qualitatssiche-
rung der Ferienbetreuung.

Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Eine offene und konstruktive Zusammenarbeit zwischen der Ferienbetreuung und den Erzie-
hungsberechtigen ist eine wichtige Grundlage fir die Arbeit mit den Kindern. Die Erziehungsbe-
rechtigten werden als verantwortliche Erziehungspersonen der betreuten Kinder respektiert.

Die Grundsétze und Regeln der Betreuungsarbeit werden den Erziehungsberechtigten klar kom-
muniziert und in einer Vereinbarung festgehalten. Ein Informations- oder Austauschanlass fir die
Erziehungsberechtigten ist nicht vorgesehen.

Fir alltagliche Fragen wenden sich die Erziehungsberechtigten direkt an die Betreuenden, fiir ad-
ministrative Fragen an das Sekretariat und fiir organisatorische und Erziehungsfragen an die Be-
triebsleitung.

Raumliche Voraussetzungen

Ein anregendes, altersgerecht ausgestattetes Umfeld ermdglicht wichtige Alltagserfahrungen, bie-
tet gentigend Raum zum Spielen in grésseren Gruppen, aber auch Nischen zur vertieften Be-
schéaftigung allein oder in Kleingruppen sowie Riickzugsméglichkeiten fir Ruhe und Erholung.

Zur Erweiterung des Angebots kann stehen die Ludothek, die Aussenanlagen des jeweiligen
Standortschulhauses (Spielplatz, Sportplatz, Umschwung) und die Turnhalle ebenfalls zur Verfii-
gung. Der Bewegungsfreiraum im Aussenbereich wird fiir jedes Kind je nach Alter und Selbst-
standigkeit individuell festgelegt.

Mahlzeiten, Gesundheit, Hygiene

Das Mittagessen wird gemeinsam in ruhiger, familidrer Atmosphéare eingenommen. Dabei wird
grosser Wert auf das Erlernen resp. auf das Einhalten der hierzulande tiblichen Tischmanieren ge-
legt. Ebenso werden, wenn nétig, Tischgesprache kanalisiert. Tischunwiirdige Themen werden un-
terbunden. Vor und nach dem Essen werden die Kinder entsprechend ihrem Alter fiir kleinere o-
der grossere Arbeiten eingesetzt. Diese regelméssig zu erledigenden Amtli férdern das
Verantwortungsbewusstsein und machen den Wert der Hausarbeit bewusst.

Wir achten darauf, die Hygienevorschriften eingehalten werden. So werden die Hande regelmas-
sig gewaschen und nach jedem Mittagessen die Zéhne geputzt.

Ein gesunder Einfluss fiir die Psyche und Physis der Heranwachsenden ist der Ferienbetreuung
eines der Hauptanliegen. Deshalb wird darauf Wert gelegt, dass Kinder sich geniigend bewegen
und sich nach Mdglichkeit oft draussen an der frischen Luft aufhalten.

Erkranken oder verunfallen Kinder wéhrend der Betreuungszeit, werden die Erziehungsberechtig-
ten sofort benachrichtigt und es wird gemeinsam nach einer geeigneten Ldsung gesucht.



Spielmaterial

Spielen ist mehr als Freizeitbeschéftigung oder kurzweiliger Zeitvertreib. Beim Spielen schliipfen
die Kinder in andere Rollen, lernen sich und die andern besser kennen, messen ihre Kréfte anei-
nander, (berschreiten Sprach- und Kulturgrenzen, erhéhen ihre Frustrationstoleranz, entwickeln
Fantasie und Kreativitdt, haben Spass.

Die verschiedenen Innen- und Aussenrdume und sorgfaltig ausgewahltes Spielmaterial bieten
den Kindern ein ideales Umfeld: Spiele flr Einzelne und Gruppen, Bewegungsspiele fir drinnen
und draussen, Rollenspiele, Geschicklichkeitsspiele, Regelspiele und vieles mehr bieten viel Anre-
gung. Zusétzlich steht den Kindern eine Vielfalt an Bliichern und Bastelmaterial zur Verfligung.
Bewusst eingeschrankt sind elektronische Spiele, da grundsétzlich der zwischenmenschliche Aus-
tausch in einem realen Umfeld geférdert werden soll.

Ittigen, 17. August 2020
GEMEINDERAT ITTIGEN

Der Prasident: Die Gemeindeschreiberin:

Marco Rupp Annemarie Dick



