
 

1 

 

 

Integrationsleitbild Gemeinde Ittigen 

Massnahmenplan 2021-2024 
Geplant ist, das Integrationsleitbild 2020 in den verschiedenen Bereichen mit folgenden Massnahmen umzusetzen: 
 

Handlungsfeld Berufliche und Soziale Integration 

Grundsatz Ziele Massnahmen Verantwortlichkeit Indikator Termin 

Berufliche Integration 

 

Die Teilnahme am 

Arbeitsleben unterstützt ein 

selbstbestimmtes und 

eigenverantwortliches 

Leben. 

Schlüssel zur Verhinderung 

von Arbeitslosigkeit und 

Armut sind nach wie vor die 

schulische und berufliche 

Grundqualifizierung. 

Möglichst viele 

Einwohnerinnen und 

Einwohner finden einen 

Ausbildungsplatz oder eine 

Anstellung.  

Ittigen verfügt über ein 

vielfältiges Angebot an 

Einsatzplätzen für die 

berufliche Integration von 

Personen, die keinen 

Zugang zum ersten 

Arbeitsmarkt (mehr) haben. 

Diese sollen auch in 

Zusammenarbeit mit 

externen, vor allem 

privatwirtschaftlichen 

Partner geschaffen werden. 

Aufbau eines MentorInnenprojektes zur 

Unterstützung von Jugendlichen und 

jungen Erwachsenen bei der Berufswahl 

und beim Berufseinstieg. 

Sozialberatung 

Schulsozialarbeit 

Integrationsfachstelle 

Bedarfserhebung, 

Konzeptentwurf und 

Verfügbarkeit von 

Mentoren 

2022 

Die Gemeindeverwaltung bietet im 

Rahmen der BIAS und KIA Einsatzplätze 

für Sozialhilfebeziehende in 

Zusammenarbeit mit der Farb AG an  

Abteilungs- und 

Bereichsleiter der 

Gemeinde 

Die Farb AG 

präsentiert die 

Formen und 

Einsatzbedingungen 

2021 

Prüfung ob ein Teil der finanziellen Mittel 

für die zusätzlichen Integrationsplätze bei 

der Farb AG umgenutzt und direkt über 

-E

Gemeinde und in der Region eingesetzt 

werden kann 

Abteilung Soziales Entwicklung eines 

gemeindeeigenen 

Jobcoaching 

Angebotes 

2021 - 

2022 

Soziale Integration 

 

Menschen die aufgrund 

ihres Alters, ihrer 

gesundheitlichen oder 

Organisationen, 

Religionsgemeinschaften 

und Freiwillige engagieren 

sich in Ittigen für die soziale 

Integration. 

Die Koordination der verschiedenen 

Angebote wird gefördert 

Sozialkommission 

Integrationsplattform 

Austausch und 

Koordination der 

verschiedenen 

Angebote 

laufend 
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sozialen Situation keinen 

Zugang zu einer 

Erwerbsarbeit finden, sind 

oft auch wenig in das 

soziale Leben eingebunden. 

Angebote von Vereinen, 

Religionsgemeinschaften 

und das Engagement von 

Freiwilligen tragen dazu bei, 

die soziale Isolation zu 

verhindern. 

Erwerbslose Menschen 

finden bei der Gemeinde 

Informationen, 

Unterstützung und Zugänge 

zu kulturellen, sportlichen 

oder sozialen Aktivitäten. 

Weiterführung des Angebots 

 

Sozialberatung Sicherstellung des 

definierten 

Angebotes 

laufend 

Förderung von 

Grundkompetenzen 

 

Das Beherrschen der 

Grundkompetenzen bildet 

eine unabdingbare 

Voraussetzung für 

lebenslanges Lernen und 

die aktive Teilnahme am 

gesellschaftlichen Leben. 

Zu diesen 

Grundkompetenzen 

gehören für Erwachsene 

namentlich 

 Lesen, Schreiben und 

mündliche 

Ausdrucksfähigkeit in 

der deutschen Sprache; 

 Grundkenntnisse der 

Mathematik;  

 Anwendung von I+K 

Technologien. 

 

 

 

Die erwachsenen 

Einwohnerinnen und 

Einwohner verfügen über 

Grundkompetenzen in der 

deutschen Sprache und im 

Umgang mit 

Kommunikationsmedien.   

 

Konzipierung und Umsetzung einer 

kontinuierlichen, zielgerichteten 

Förderung von Sprach- und 

Grundkompetenzen von 

Sozialhilfebeziehenden. 

Sozialberatung 

Integrationsfachstelle 

Umsetzung des 

SKOS Pilotprojekts 

 

Weiterentwicklung 

 

2021  

2022 

Koordination und Kooperation mit den 

Sprachförderungsangeboten von SRK 

und HEKS im Rahmen der Angebote für 

Asylsuchende und Flüchtlinge 

Abteilung Soziales 

Integrationsfachstelle 

Rahmenvereinbarung 

mit SRK und HEKS 

2022 

Prüfung von spezifischen Angeboten für 

die Zielgruppen in Zusammenarbeit mit 

der Volkshochschule VHS 

Abteilung Soziales 

Abteilung Bildung 

Integrationsfachstelle 

Weiterentwicklung 

 

2022 
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Handlungsfeld Migration 

Grundsatz Ziele Massnahmen Verantwortlichkeit Indikator Termin 

Orientierung und 

Information  

Ittigen will 

Neuankommenden die 

Orientierung im neuen 

Umfeld erleichtern und 

für alle Einwohnerinnen 

und Einwohner den 

Zugang zu den relevanten 

Informationen über den 

Alltag und die Regeln in 

der Gemeinde 

sicherstellen. 

 

Neuzugezogene sind 

umfassend über das Leben 

und über die Angebote in 

der Gemeinde informiert. 

 

Informationsmedien und 

Kommunikationskanäle 

sind adressatengerecht 

ausgestaltet.  

 

Schlüsselpersonen Integration informieren, 

orientieren und begleiten Neuzuziehende. 

Integrationsfachstelle Umsetzung Konzept 

Schlüsselpersonen 

laufend 

Schlüsselpersonen, bzw. geschulte 

Moderatorinnen und Moderatoren, werden 

bei formellen und informellen (z.B. 

Gesprächsrunden)  

Informationsveranstaltungen für die 

Migrationsbevölkerung eingesetzt. 

Integrationsfachstelle 

Alle 

Verwaltungsabteilungen 

nach Bedarf 

Umsetzung Konzept 

Schlüsselpersonen 

laufend 

In der Kommunikation und Informationen 

wird die Einfache Sprache verwendet und 

Bilder, welche die Zielgruppe repräsentieren. 

Abteilung Präsidiales 

Alle 

Verwaltungsabteilungen 

Integrationsfachstelle 

 

 

 

Anleitung analog 

 

2021 

Bei Informationen von hoher Wichtigkeit wird 

jeweils geprüft, wie sichergestellt werden 

kann, dass sie auch Menschen mit fehlenden 

Deutschkenntnissen erreichen. 

 

 

Integrationsfachstelle 

Abteilung Bildung 

Die Erfahrungen aus 

Situation sind 

evaluiert und werden 

in der künftigen 

Kommunikation 

eingesetzt 

laufend 
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Sprache und 

Kommunikation 

 

Ittigen erwartet und 

fördert den Dialog 

zwischen den verschiede-

nen Bevölkerungs-

gruppen. Die Gemeinde 

will die fremdsprachigen 

Einwohnerinnen und 

Einwohner verstehen und 

sie im Erwerb der 

deutschen Sprache 

unterstützen. 

Fremdsprachige 

Neuzuzügerinnen und 

Neuzuzüger können sich 

möglichst rasch auf 

Deutsch verständigen und 

am sozialen Leben 

teilhaben.  

 

Bedarfsgerechter Ausbau und Ausgestaltung 

der gemeindeeigenen Deutschkurse in 

Zusammenarbeit mit anderen Anbietern 

(VHS, SRK, HEKS etc.) 

Abteilung Soziales 

Integrationsfachstelle 

Das bestehende 

Angebot wird 

laufend überprüft 

laufend 

Möglichkeiten um in Ittigen und der Region 

Deutsch zu lernen. 

Integrationsfachstelle Infobroschüre und 

Publikation im 

Internet 

2021 

Zugang zu 

Regelstrukturen  

Ittigen baut strukturelle 

Barrieren ab, um den 

chancengerechten 

Zugang zu den 

Angeboten der 

Regelstrukturen und die 

Teilhabe am 

gesellschaftlichen Leben 

für alle Einwohnerinnen 

und Einwohner zu 

ermöglichen. 

 

Die Regelstrukturen der 

Gemeinde sind zugänglich 

für alle Einwohnerinnen 

und Einwohner.  

 

zwischen der Migrationsbevölkerung und 

den Regelstrukturen eingesetzt. 

Integrationsfachstelle Umsetzung Konzept 

Schlüsselpersonen 

laufend 

 

Angebote und 

Dienstleistungen sind 

bedarfsorientiert 

ausgestaltet. 

Informationen sind 

adressatengerecht zu 

vermitteln. Eine einfache 

Sprache ist dabei 

zielführend. 

 

Für die Regeleinrichtungen finden 

Weiterbildungen und Sensibilisierungs-

veranstaltungen statt. 

Integrationsfachstelle 

 

Alle 

Verwaltungsabteilungen 

Interne Schulungen 

zum Thema  

 

laufend 

Die Regeleinrichtungen 

sind für ihren jeweiligen 

Beitrag zum 

Integrationsauftrag 

sensibilisiert. 

Die Regelstrukturen ziehen bei der 

Gestaltung von Angeboten, Dienstleistungen 

und Informationsmaterialien die 

Integrationsbeauftragte und/oder 

Schlüsselpersonen bei. 

Integrationsfachstelle 

Alle 

Verwaltungsabteilungen 

Umsetzung Konzept 

Schlüsselpersonen 

laufend 
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Handlungsfeld Quartierentwicklung 

Grundsatz Ziele Massnahmen Verantwortlichkeit Indikator Termin 

Lebendige und 

gesunde Quartiere 

 

Öffentliche und 

halböffentliche Räume 

sind geeignet, um andere 

Menschen aus dem 

Quartier kennen zu 

lernen, sich 

auszutauschen, soziale 

Netzwerke zu knüpfen 

und gemeinsam an 

Projekten zu arbeiten.  

 

 

Alle 

Bevölkerungsgruppen in 

der Gemeinde haben 

Zugang zu bestehenden 

Räumen für 

selbstorganisierte 

Aktivitäten und 

Begegnungen.   

Förderung und Weiterentwicklung der 

Nachbarschaftshilfe 

Quartierkoordination In allen Quartieren 

sind Ansprech-

personen für die 

Nachbarschaftshilfe 

definiert 

2023 

Der Nachbarschaftstag findet jährlich statt Quartierkoordination Jährliche 

Durchführung 

laufend 

Unterstützung beim Aufbau und  Förderung 

von bestehenden Quartiervereinen. 

Quartierkoordination  Anzahl der 

bestehenden und 

neuen 

Quartiervereine 

laufend 

Unterstützung und Förderung des 

Freiwilligenengagements (in Abstimmung 

Zielesetzung Altersleitbild) 

Departemente Soziales, 

Bildung, Kultur-Freizeit-

Sport 

Erarbeitung eines 

Konzepts zur 

Freiwilligenarbeit 

Ab 2021 

Partizipation 

Die Beteiligung und 

Mitverantwortung der 

Quartierbevölkerung an 

der Gestaltung ihres 

Lebensraums sind 

zentrale Instrumente der 

Integration. Die 

Quartierkoordination 

 

 

Die Quartierbevölkerung 

gestaltet das Leben und 

die Entwicklung der 

Quartiere mit.  

 

Durchführung von Beteiligungsverfahren bei 

anstehenden Planungs- und 

Gestaltungsprojekten der Gemeinde in 

Kooperation mit der zuständigen 

Verwaltungseinheit. 

Departement Planung  

Koordinationsausschuss 

Quartierentwicklung 

Gemäss rollender 

Projektplanung 

laufend 

Quartieranalysen (zu den unterschiedlichen 

Themen soziale Durchmischung, Gestaltung 

Koordinationsausschuss 

Quartierentwicklung 

Gemäss rollender 

Projektplanung 

laufend   
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unterstützt Initiativen der 

Quartierbevölkerung bei 

der Gestaltung ihrer 

Nachbarschaften, bei der 

Siedlungsentwicklung 

nach innen, in 

Abstimmung von 

Verkehr, Sport, 

Bewegung, Biodiversität 

und Naturerlebnissen. 

der öffentlichen Räume, gesellschaftlicher 

Wohnraum usw.) erstellen und somit u.a. die 

Sicht der Bewohnerinnen und Bewohner 

berücksichtigen.   

Verbindungen zu anderen Quartieren schaffen. Departement Planung 

Koordinationsausschuss 

Quartierentwicklung 

Einbezug der 

Thematik im REK 

laufend 

Verstetigung der Struktur und der Prozesse der 

nachhaltigen Verankerung in der Verwaltung     

Abteilung Präsidiales 

Koordinationsausschuss 

Quartierentwicklung 

Übersicht 

Internetauftritt 

2021  

 

Koordinationsausschuss 

Quartierentwicklung 

Informationstafeln 

und Schaukästen in 

allen Quartieren 

Information und 

Dialog über das 

Intranet 

laufend 

 

Genehmigt durch den Gemeinderat am 7. Dezember 2020. 

 


