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1. Erreichen der Umwelt-Zielsetzungen, Indikatoren-Cockpit

Das Indikatoren-Cockpit repréasentiert die umweltrelevanten Referenzwerte 2019 der AFP-Leistungsgruppen
6) Planung + Umwelt, 7) Hochbau und 8) Tiefbau + Gemeindebetriebe sowie die Zielsetzungen des Um-
weltmanagement-Systems. Der Vergleich préasentiert sich wie folgt:

Abfall - 4 Zielsetzungen

Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2018 2019 2019
Quote brennbarer Kehricht 46.2% < 48% 46.3% Zielsetzung erreicht AFP
(KVA); Anteil in % gemessen 06W6
an der Gesamtabfallmenge UMS
Kehrichtmenge (Brennbare 299.2 kg | >250Kkg | 297.9 kg | Zielsetzung erreicht UMS
Siedlungsabfalle, Griinab-
falle/Speisereste, Altpapier/
Karton, Metall) pro Transport-
kilometer; Ansatz kg pro km
Kilogramm KVA-Abfall pro 185.5 kg | <200 kg | 176.5 kg | Zielsetzung erreicht AFP
Person und Jahr 06W6
Anzahl Klassen mit PUSCH- 34% > 40% 12.4% Schuljahr 2019/2020: Zielsetzung nicht uUmMs
Abfallunterricht pro Anzahl erreicht; 7 Klassen mit total 131 Schiile-
mégliche Klassen rinnen. Markanter Riickgang gegeniiber
den Vorjahresperioden infolge Covid-Vor-
sorge Friihjahr 2020. (Gesamtschiilerzahl
inkl. Kindergarten 2019/20: 1'055)
Energie; Interne Betriebe, Gemeindewerke — 14 Zielsetzungen
Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2018 2019 2019
Durchschnittlicher Stromver- 2'085.2 < 5'700 2'398 Die Zielsetzung fiir 2020 war bereits 2018 | UMS
brauch Liegenschaften VV: kWh/FTE*a kwh/FTE*a | (bertroffen und bleibt dies auch 2019.
Verwaltungsgebaude < 5700 NB.: Gebaude und Kinder der KITA sind
kWh/(Vollzeitstelle*Jahr) 411 < 600 399.6 in der Rechnung Stromverbrauch pro
Schulgebaude < 600 kWh/Sc’a KWI/Se'a | Sehiler eingerechnet.
kWh/(Schiiler*Jahr)
Wirmeverbrauch in KWh/m’ 55.2 <56.5 52.9 Der Wert 2019 ist gegenliber 2018 wieder | UMS
und Jahr fir LS des VV: kWh/m?/ | kWh/m®/ | kWh/m?/ | markant gesunken, was auf Sanierungs- | AFP
) ) a a a massnahmen zurtckzufthren ist. Der Ver- | g7\w2
HINWEIS: Es gilt das Energiebe- brauch liegt unter dem Zielpfad 2025 und
zugsjahr bzw. die jeweilige Basis 2016: tibertrifft somit die Vorgaben
Heizperiode (01.07. - 30.06.) 60.3 kWh
/m‘/a = Ziel
2025: 49.0
kWh /m’/a
Warmeverbrauch LS VV (ohne | 92.9 % <78.6% 71.8% Der Anteil ist stark gesunken und liegt UMS
WW): Anteil nicht erneuerbare nun unter dem Zielpfad. Grund dafir ist AFP
fossiler Energietrager Ep— die_ Inbetriebnahme des \_Nérmevgrbunds 07W?2
100% Rain (41% Pellets) und ein gesteigerter
Ziel 2030: Biogasanteil.
- NB: Die Berechnung erfolgt aus den Ener-
coach-Daten und bertcksichtigt die Umwelt-
warme aus einer Warmepumpe nicht!
Reduktion Stromverbrauch 6f- | 320.5 < 315.3 220.0 Die (End-)Zielsetzung 2020 ist bereits un- | UMS
fentliche Beleuchtung durch kWh/ Basis 2014: | kWh/ terschritten. AFP
Umriistung auf LED-Leuchten Leuchte/a ‘Zlfli; ;\é\% Leuchte/a | Anzahl Leuchten Ende 2019: 1°404 08W?2
285 kWh
©Gemeinde Ittigen -3- 24.10.2020




'.Ittlgen

Dokument

DOK

5.2-2

Management-Review-Bericht 2019

Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2018 2019 2019
Einkauf Strom aus erneuerba- | 100% >91.2% | 100% Zielsetzung fir 2020 mit 100 % Strom aus | UMS
ren, nicht fossilen Quellen fiir Basis 2016: erneuerbaren, nicht fossilen Quellen be-
LS Verwaltungsvermogen, Ge- 2?72/820 FEIlE ETEE L
meindewerke und 8ffentliche 10% o (Basis: BKW EnergyBlue / WaterStar)
Beleuchtung
Kommunaler Richtplan Energie | 45.5% >45.2 % | 54.0% Umsetzung auf Sollpfad. umMs
2015: %0-Durchschnitt Gesamt- Basis 2015 Energieférderungsreglement Ittigen seit
stand Umsetzung Massnah- 25.3% = Ziel 01.07.2018 in Kraft und proaktiv in Umset-
men M1 - M19 fir interne Be- 2030: 100% zung. Warmeverbund ARA Worblental
triebe, Gemeindewerke sowie durch EBL-Contracting in Abklarung/Pla-
Verwaltungstatigkeiten und nung/Umsetzung. Kommunaler Richtplan
Einflussnahmen Energie 2015 wird 2020/2021 aktualisiert.
Anteil der Bauprojekte im Be- | --- 100 % -—- Nicht bewertbar, da 2019 keine relevan- uUmMs
richtsjahr mit GEAK-Empfeh- ten Bauprojekte
lung bzw. Minergie-P
Jahrlich produzierte Solar- Keine >1’300 450 Die Bewertung dieser Zielwerte aus dem | AFP
warme und produzierter Pho- | Bewer- | MWh@h) | MWhan) | Richtplan Energie durch das beauftragte | 06W5
tovoltaik-Strom auf dem ge- tung >6'500 1'300 externe Bro fiir 2019 entsprechen einer
samten Gemeindegebiet bis MWhen | MWhe) [ RE
2019 telwerte“n. D!rekte gememqgsp_ezmsche
Basis 2015 Daten fiir Ittigen standen fiir die Referen-
Die ortsansassigen Industrie-& | Keine >2'500 -2'205 Zierung 2019 nicht zur Verfligung. AFP
Gewerbebetriebe und Gebau- | Bewer- MWhh) | MWh(th) 06W4
deeigentiimer sparen Elektro- | tung ,
und Warmeenergie durch Effi- >1'600 sl
zienzsteigerung, Abwarmenut- gD | LD
zung und energetische Sanie- Basis 2015
rungen bis 2019
Jahrlicher Anteil erneuerbarer | Keine > 26% < 15.6% AFP
Energie fur die Warmeerzeu- Bewer- 06W5
gung aller Verbrauchenden im | tung Basis: 2015
Gemeindegebiet bis Ende 2019
Anteil Strom (auch fiir Erzeu- Keine > 530 92.5% Die Bewertung dieses Zielwerts aus dem | AFP
gung von Wirme) aus erneu- | Bewer- Richtplan Energie (M15) durch das be- 06W5
erbaren Quellen am Stromver- | tung Basis: 2015 a_uftragte externe Biro fir 2019 entspricht
brauch der gesamten Ge- einer Hochrech_nung aus dqn kantoqqlen
meinde bis Ende 2019 (REIT I\/Ilttelwerten."Dlre.kte gemelndes"pezllfl—
sche Daten fUr Ittigen standen fiir die Re-
2015) ferenzierung 2019 nicht zur Verfligung.
Klimaschutz - 3 Zielsetzungen
Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2018 2019 2019
Netto-CO,-Emissionen des ge- | 492.7 t 401.2 t 381.3t Die CO,-Emissionen liegen 2019 erstmals | AFP
samten Gemeindebetriebs ge- Basis 2015 unter dem im S_ollvyert / Zielpfad von 401 | 06W3
mass CO,-Monitoring; Liegen- 448";1 : t. Hauptgfund ist die Inbetr_lebnah_me des | yms
schaften Verwaltungsvermo- Ziel 2030: neuen Warmeverbunds Baln, sowie der
. . -40.5% = vermehrte Einsatz von Biogas. Weitere
gen, 6ffentliche Beleuchtung, 267.6t CO,-reduzierende Massnahmen sind in
Werkhof etc. Planung.
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Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2018 2019 2019
Gasversorgung Ittigen; Reduk- | Keine EE: Keine Die Bewertung dieses Zielwerts aus dem | UMS
tion des CO,-Ausstosses durch | Bewer- 16.8% Bewer- | Richiplan Energie (M8) durch das beauf-
Substitution von Heizdl durch | tung Biogas: | tung tragte externe Biro konnte nicht vorge-
Gas 6.6% nommen werden, da keine direkten ge-
GWB: meindespezifischen Daten fur die Refe-
. . e renzierung 2019 zur Verfigung standen.
(Erho.h.ung der EE und Biogas 12°380 NB: Nur auf die Verwaltung bezogen,
Anteil in % angegeben) MWh/a wirden die Ziele erflllt, da EE = 28.3%,
Basis: Biogas 9.8% und GWB,,, um 14% abge-
REIT 2015 / nommen hat
Ziel 2025
Anzahl Klassen mit Energie- 4.6% > 20% 9.7% Schuljahr 2019/2020: Zielsetzung nicht UMS
/Klimaunterricht pro Anzahl erreicht; 4 Klassen mit total 82 Schiilerln-
mégliche Klassen nen. Etwas bessere Bilanz als in den Vor-
jahren. U.a. auch Covid-Vorsorge Friihjahr
2020 fUhrte zu keiner angestrebten Stei-
gerung. (Gesamtschilerzahl exkl. Kinder-
garten 2019/20: 844)
Landschaftsschutz - 5 Zielsetzungen
Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2018 2019 2019
Umsetzungsgrad der OQV: 100 % analog 100 % Auf der Basis der bisherigen Vertrags- UMS
Ziele nach Teilrichtplan ,,Oko- Vorjahr grundlagen: alte Zielsetzungen erfllt.
logische Vernetzung lttigen® : :
Erhalt, Pflege und Unterhalt | 38 38 Auf der Basis des neuen Richtplan Land- 17 ;p,g
. . schaft Ittigen werden neue Vertrags-
Schu}zenswe'rt.er Naturobjekte grundlagen erarbeitet. Papiere liegen im
gemass Realisierungspro- Entwurf vor. Abschluss der Arbeiten bis
gramm der Landschaftspla- spatestens Ende 2021.
nung.
Anzahl unterhaltener schiit-
zenswerte Naturobjekte
Revision Teilrichtplan Okologi- | 60 % Bis 80 % Umsetzung auf Sollpfad, aber verspétet; UMS
sche Vernetzung lttigen“/ Er- 30.06.19 neuer Richtplan Landschaft Ittigen liegt
stellung Richtplan Landschaft =100 % seit Médrz 2019 im Entwurf vor. Finalisie-
(LRP), inkl. Inventar Schutzob- rung der Unterlagen in Abhéngigkeit zu
ekte weiteren Planungsgeschaften erst im Ver-
J laufe 2021 moglich.
Erarbeitung Entschadigungs-/ | Pendent | Bis Pendent | Nicht bewertbar, da notwendige Grundla- | UMS
Vertragsgrundlagen ,schiit- 30.06.19 | bzw. zu- | gen bzw. Richtplan Landschaft nicht in
zenswerte Naturobjekte” nach riickge- behoérdenverbindlicher Form vorliegen.
neuem Richtplan Landschaft stellt Umsetzung / Abschluss erst bis Ende
2021 mdglich.
Projekt Siedlungsokologie Pendent | Bis Pendent | Nicht bewertbar, da notwendige Grundla- | UMS
2020"; Auftragsvergabe, Erar- 31.12.19 | bzw. zu- | gen bzw. Richtplan Landschaft nicht in
beitung Konzept, Zustimmung riickge- behbrden_verbindlic_her qum vorli?gen. _
und Kreditfreigabe Lancierung stellt ussizhirellinng el Siedl ingsd velege
Projekt nicht vor Herbst 2021 mdglich.
Luftqualitit — 1 Zielsetzung
Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2018 2019 2019
Anzahl Uberschreitungen der NO,: 0 NO,: 0 NO,: 0 Zielsetzung wie in den Vorjahren nicht er- | UMS
LRV-Immissionsgrenzwerte PM10: 1 PM10:0 | PM10:0 | reicht
pro Jahr gemass BECO- 0s: 336 0::0 0,: 195 Einflussnahme der Gemeinde ist gering
Messstelle Ittigen und Phanomene grossflachig. Ursachen
sind Verkehr und Heizungen und Indust-
rie/ Gewerbe (VOC-Emission).
©Gemeinde Ittigen -5- 24.10.2020
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Generelle Nachhaltige Entwicklung - 1 Zielsetzung
Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2018 2019 2019
Eigene Umweltprojekte; An- >10 mind. 1 >10 Zielsetzung erfullt umMs
zahl nachhaltige Umweltpro-
jekte / Jahr
Nachhaltige Entwicklung Verkehr - 2 Zielsetzungen
Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2018 2019 2019

Zunahme des privaten Ver- Nichter- | <5% Nicht er- | Nicht bewertbar. AFP
kehrs (Frequenz @ taglicher hoben ﬁﬁi‘;ﬁ‘g: hoben Es liegen keine aktuellen Verkehrsmes- 06W7
MIV) piermiihle sungen vaor.
Zunahme der Personenfahrten | Nichter- | Bahn> Nicht er- | Nicht bewertbar. AFP
. . . 0,
im offentlichen Verkehr hoben g/ﬂ - hoben Es liegen keine aktuellen Verkehrsmes- 06W7
(Fahrgastzahlen Bus und us =95 sungen vor

Basis 2014 :
Bahn) an den be-

stimmten

Messpunk-

ten

Die Auswertung der 30 Zielsetzungen ergibt folgendes Bild:

Umwelt-Zielsetzungen Ittigen - Bilanz 2019

15 erreichte oder Gbertroffene
8 Zielsetzungen

1 teilweise erreichte Zielsetzung

8 nicht erreichte Zielsetzungen

15
6 Zielsetzungen konnten mangels

Messdaten nicht bewertet werden

Fazit:

e 2019 wurden die Umwelt-Zielsetzungen des UMS lttigen und des Aufgaben- und Finanzplans lttigen AFP
zu 62.5% erreicht oder tbertroffen.

e Ein positiver Trend gegeniiber den Vorjahren zeichnete sich 2019 im Bereich Energie und Klima der
Liegenschaften Verwaltungsvermdgen ab. Der neue Warmeverbund Rain mit der neuen Pellet-Grund-
versorgung und die generelle (Teil-) Umstellung auf Biogas zur Warmeerzeugung wirkten bereits merk-
bar CO,-mindernd.

e Acht oder rund 33% aller messbaren Umwelt-Zielsetzungen 2019 konnten nicht erreicht werden. Die
gegenilber den Vorjahren schlechtere Bilanz liegt vor allem bei der erstmaligen negativen Bewertung der
Referenzzahlen aus dem Richtplan Energie 2015. Weitere Kommentare dazu siehe unten und Kapitel 4.
Kontinuierliche Verbesserung, E) Richtplan Energie lttigen; Reporting 2019 / Aktualisierung 2020/2021.

©Gemeinde Ittigen -6- 24.10.2020
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e Die Referenzierung der Zielsetzungen 2019 aus dem Richtplan Energie 2015 entsprechen nicht den ef-
fektiven Zahlen der Gemeinde lttigen. Das beauftragte externe Bliro war aufgrund fehlender Daten-
grundlagen nicht in der Lage, diesbezliglich genaue gemeindespezifische Aussagen zu machen. Die vor-
liegenden Daten basieren auf Hochrechnungen von kantonalen Mittelwerten. Bei der anstehenden Ak-
tualisierung und Ergdnzung des Richtplans Energie 2020/2021 ist den Aspekten fiir eine aussagekriftige
und wirklichkeitsnahe Referenzierung der gemeinderelevanten Energie- und Klimadaten unbedingt Be-
achtung zu schenken.

e Einige Zielsetzungen beziehen sich auf laufende Planungen im Rahmen des rdumlichen Entwicklungs-
konzepts Ittigen (Richtplan Landschaft, Verkehr). Sie sind noch nicht bewertbar, da diese Planungen erst
im Verlaufe 2021 abgeschlossen werden.

2. Nachhaltige Beschaffung in der Gemeinde Ittigen

Das Beschaffungswesen bzw. die Submissionen haben in allen Gemeinden eine grosse Bedeutung. Unter
»Nachhaltiger Beschaffung” versteht man, dass das Beschaffungswesen so gestaltet wird, dass:

e Zuschlage nicht bloss an den ,billigsten® Anbieter gehen, sondern an jenen, der den besten Mix an
okonomischer, 6kologischer und sozialer Leistungsféhigkeit bietet.

o Spezifikationen von Produkten so formuliert werden, dass méglichst 6kologische und sozialvertragli-
che Produkte beschafft werden.

2019 wurde das Bundesgesetz (iber die 6ffentliche Beschaffung (B6B) total revidiert. Die neue Fassung
des Gesetzes und seiner Verordnung (IV6B) erklart den ,wirtschaftlich, 6kologisch und sozial nachhalti-
gen Einsatz der 6ffentlichen Mittel” zum Gesetzesziel. Nachdem Nachhaltigkeit in den Vorlduferversionen
grundsatzlich als ,vergabefremd” und darum tendenziell stérend und problematisch (,Feigenblatt zur Tar-
nung von Protektionismus®) betrachtet wurde, ist ihr geméass dem neuen Gesetz mit der Wahl geeigneter
Kriterien Nachachtung zu verschaffen.

Ittigen hat sich auf politische Vorstésse hin schon friih um eine nachhaltige Gestaltung des Beschaf-
fungsprozesses bemiiht. Die Gemeinde erhalt deswegen auch regelmassig sehr gute Noten im Soli-
darsuisse-Gemeinderatings. Im Verlauf des Jahres 2019 wurde ein neuer Anlauf unternommen, die be-
schaffenden Stellen mit neuen und aktualisierten Unterlagen betreffend die Nachhaltige Beschaffung zu
versehen und den Umgang mit diesen Unterlagen zu schulen. Diese Unterlagen sind im Management-
handbuch hinterlegt. Das entsprechende Kapitel ist iberarbeitet worden und hat neu die folgende Struk-
tur:

MHB 4.11: Beschaffung

. Weisungen fiir Lieferanten- Regelmassige
Gelmtgéi?(ernelch Ber Produkte, Dienst auswahlund - Lieferanten-
ung leistungen, Aufrdge beurteilung bewertung

l l l
AW 4.11-1: Weisung DOK 4.11-5a: RL 4.11-7: Weisung:
Vorgaben und Labels Selbstdeklaration fiir Kriterien und Mittel zu
fir die sozial- und Neu-Lieferanten laufenden
umweltverantwortiiche Lieferantenbewertung
Beschaffung \/y/—
DOK 4.11-5b:
Auswerteraster zur
- - Selbstdeklaration
AW 4.11-3: Weisung AW 4.11-2: Weisung

Eignungs- und Planung,
Zuschlagskriterien Projektierung und
Ausfiihrung von

Bauleistungen

DOK 4.11-6:
Lieferantenliste mit
Rating
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Die zur Verfligung gestellten Hilfsmittel unterstiitzen die Beschaffenden hauptséchlich in drei Abldufen
des Beschaffungswesens:

1. Sie liefern Kriterien fir umwelt- und sozialvertrégliche Produkte, insbesondere auch Labels, die daflr
benutzt werden kénnen. Dies kann sowohl in der freihdndigen Beschaffung als auch in der Submis-
sion (in Form von Spezifikationen oder Zuschlagskriterien) angewendet werden.

2. Sie unterstiltzen die Praqualifikation und die kontinuierliche Bewertung von Lieferanten mit einem
Selbstdeklarations-Formular und Auswertekriterien. Dabei wurde mit einer Ausnahmebestimmung im
MHB 4.11 daflr gesorgt, dass lokal bekannte Kleinlieferanten nicht mit einer Selbstdeklaration ,,ge-
plagt” werden.

3. Eine neue Vorgabe legt Mindestgewichte der Nachhaltigkeitskriterien in Submissionen fest.
Die Schulungen zur Nachhaltigen Beschaffung werden noch bis ins Frihjahr 2020 weitergezogen.

3. Gesetzeskonformitat und interne Audits

Der Aktualisierungsservice der Neosys AG Gerlafingen stellt sicher, dass der Leiter Bereich Umwelt in Bezug
auf die umweltrelevanten eidgendssischen und kantonalen Erlasse und deren Anderungen wie auch Neu-
erungen im Bilde ist und ggf. reagieren kann. Auf Anfang 2020 ist die Umstellung auf LexPlus, die online
Gesetzesdatenbank von Neosys AG Gerlafingen geplant.

Im Rahmen einer Legal Compliance fand am 27. August 2019 durch Neosys AG eine stichprobenweise
Uberpriifung arbeitssicherheits- und umweltrelevanter Gemeindetatigkeiten statt. Dabei wurde ein generell
hoher Stellenwert der Rechtskonformitét festgestellt. Verbesserungspotentiale werden laufend abgearbeitet.
So ist beispielsweise nun auch der Werkhof in Bezug auf die gesetzlichen Forderungen im Umwelt- und
Arbeitssicherheitsbereich vorbildlich aufgestellt. Im Verlaufe des Audits wurden anhand von Stichproben
die gesetzlichen Forderungen geprift. Alle Gberpriiften Bereiche entsprechen im Grundsatz den Vorgaben.
Dennoch enthalt der Bericht zur Legal Compliance einige Hinweise, welche es insbesondere bei der Ar-
beitssicherheit im Werkhof noch zu verbessern gilt. Die pendenten Punkte sind beim BeSiBe Werkhof, Bruno
Moser und dem SiBe, Alexander Lammchen in Arbeit. Weiter sind die pendenten Verantwortlichkeiten und
Aufgabenbereiche der zustandigen Chemikalienansprechpersonen zu definieren und die personellen Ver-
bindlichkeiten schriftlich festzuhalten. Diesbezligliche Schulungen fanden bereits am 12. September 2018
durch Neosys AG Gerlafingen statt.

Drei interne Auditsequenzen 2019 referenzieren den aktuellen Stand in den Bereichen

« der CO,-Bilanzierung Hochbau / Planung und dessen Senkungspfad 2030;
« der CO,-Bilanzierung Tiefbau inkl. éffentliche Beleuchtung und dessen Senkungspfad 2030;
« der Wasserversorgung lttigen und dessen Qualitatssicherung und Notfallvorsorge.

Die Auditvorbereitung zu obigen Themen fand am 22. Oktober 2018 statt.
Nachfolgend die Audits 2019 im Uberblick:
Ubersicht interne Audits 2019

Datum Systemelement, Betriebsbereich Bereiche / Zielgruppen
31.01.2019 CO.-Emissionen Bereich Hochbau: Bilanzierung/-Senkungs- | - Departementvorsteher
pfad 2030 / Massnahmenplanung / Umsetzungsstand; Erfassung Hochbau
IST-Zustand / Aktualisierung Berechnungs-/Bilanzierungs- | - Leiter Hochbau
grundlagen / Massnahmenplanung 2019" - Leiter Umwelt

- Matthias Hodel, Enercoach;
EnergieHochDrei Bern

- Jurg Liechti, Neosys
Gerlafingen

©Gemeinde Ittigen -8- 24.10.2020
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Datum Systemelement, Betriebsbereich Bereiche / Zielgruppen

31.01.2019 CO.-Emissionen Bereich Tiefbau inkl. 6ffentliche Beleuch- | - Leiter Tiefbau
tung: Bilanzierung/-Senkungspfad 2030 / Massnahmenplanung | - Leiter Umwelt
/ Umsetzungsstand; Erfassung IST-Zustand / Aktualisierung Be- | - Jirg Liechti, Neosys
rechnungs-/Bilanzierungsgrundlagen / Massnahmenplanung Gerlafingen
2019"

27.02.2019 Wasserversorgung lttigen; Uberpriifung Qualititssicherung | - Leiter Tiefbau
Versorgungsnetz und Trinkwasser / Notfallvorsorge/-tbung inkl. | - Brunnenmeistet (krankheits-
Aktualitit Notfalldokumentation / Schulungsbedarf / Offentlich- bedingt abwesend)
keitsarbeit

27.08.2019 Legal Compliance / Gesetze; Gemeindetatigkeiten - Stichpro- | - Leiter Umwelt
bentberpriifung ausgewshlte Prozesse / Werden die arbeits- | - Leiter Hochbau, SiBe
umweltgesetzlichen Anforderungen eingehalten? - Stv. Leiter + BeSiBe Werkhof
(Kommentar siehe oben)

Detaillierte Berichte zu obigen Audits liegen in schriftlicher Form vor.

Zusammenfassend die wichtigsten Punkte, welche aus Sicht der internen Audits 2019 ggf. zu bearbeiten
sind:

Systemelement, Betriebsbereich
CO.-Emissionen Bereich Hochbau
Liegenschaften Verwaltungs-ver-
mogen

Bemerkungen / Pendenzen /Termin

* Festgestellte Diskrepanzen bei der jahrlichen Datenerhebung/-verarbeitung fiir
CO,-Monitoring sind geklart (Neosys / Enercoach / BKW-/EWB-Zahlen)

» CO,-Senkungspfad 2030 korrespondiert mit Sanierungs-/Investitionsplanung
Gebaude Verwaltungsvermdégen; Bedingung ist eine konsequente Umsetzung

» Energie-/Ressourcenbuchhaltung nach Enercoach erfolgt durch Architekt

EnergieHochDrei Bern; Verfligbarkeit der Daten fiir CO,-Bilanz jeweils per An-

fang September

BKW-/EWB-Energiestatistik wie gehabt weiterfiihren

In Bezug auf die CO,-relevante Datenerfassung bestehen aktuell keine weite-

ren Pendenzen

Festgestellte Diskrepanzen bei der jahrlichen Datenerhebung/-verar-

beitung fur CO,-Monitoring sind geklart (Neosys / BKW-Zahlen etc)

CO,-Senkungspfad 2030 korrespondiert mit Sanierungs-/Investitions-

planung LED-Umstellung 6ffentliche Beleuchtung. Das Reduktionsziel

wird bereits Ende 2019 Gbertroffen sein

Energiebuchhaltung erfolgt durch Leiter Tiefbau; Verfugbarkeit der Da-

ten fir CO,-Bilanz jeweils per Ende Kalenderjahr

BKW-Energiestatistik wie gehabt weiterfiihren

In Bezug auf die CO.-relevante Datenerfassung im Bereich der 6ffent-

lichen Beleuchtung / Beheizten Anlagen bestehen aktuell keine weite-

ren Pendenzen

Austausch und Zusammenarbeit von Brunnenmeister André Surcke mit Regi-

onalem Fihrungsorgan bzw. Chef RFO sicherstellen

Notfalldokumentation 2003 auf Aktualitat priifen und ggf. deren Uberarbeitung

ausldsen

Notfallvorsorge; Versorgungssicherheit Trinkwasser durch Detailhandel zu-

sammen mit Bereich Sicherheit kldren

Offentlichkeitsarbeit: Durchfiihrung einer weiteren Aktion / Kampagne ,Was-

ser” wird als sinnvoll erachtet (z.B. Stand Ittiger-Mérit 2020)

* Info-App ,.alertswiss" fir Notfall Wasserversorgung lttigen priifen

 Aufarbeitung Hinweise Neosys-Bericht 27.08.2019

* Benennung Chemikalien-Ansprechpersonen Gemeinde, Werkhof und Schulen

CO.-Emissionen Bereich Tiefbau
Offentliche Beleuchtung /
Beheizte Anlagen

Wasserversorgung Ittigen
Qualitatssicherung /
Notfallvorsorge

Legal Compliance
Gemeindetétigkeiten

Am 10. Oktober 2019 fand fiir drei neue interne Auditoren eine Schulung fiir internes Auditieren statt. Im
Beisein aller Auditoren wurde anschliessend die Themenwahl der internen Audits 2020 durchgefihrt. Dem-
zufolge werden 2020 neu finf Auditteams folgende acht Auditbereiche tGberprifen:
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¢ Beschaffungen, Submissionen - Nachhaltige Beschaffung Gemeinde lttigen; Freihdndige Beschaf-
fungen, Einladungs- und Submissionsverfahren inkl. Vergabeprozedere, Budget- und Rechnungsver-
antwortliche.

e Energie - Stromausfall, Blackout; Stand der Dinge, Adressaten und Zustandigkeiten, Massnahmen-
planung und Notfallvorsorge;

e Energie - Richtplan Energie Ittigen 2015; Aktualisierung 2020, Planungsstand, neue AFP-Kennzahlen
bzw. -Wirkungsziele;

e IFM2 bzw. AFP Ittigen / SDG2030 - Umsetzung UNO-Nachhaltigkeitsziele auf kommunaler Ebene;

e Landschaft - Richtplan Landschaft litigen; Planungsstand, Grundlagen flr Vertrage Erhalt, Aufwer-
tung und Entschadigung Naturobjekte/-flaichen, Folgeprojekte inkl. Offentlichkeitsarbeit;

¢ Liegenschaften Verwaltungsvermdgen - Personal, Lehrerschaft und Schiilernnen; Arbeitssicher-
heit insbesondere Notfallvorsorge/-konzepte;

e Schulen - PUSCH-Unterrichtsangebote Abfallunterricht und Energie-/Klimaunterricht; Nachfrage, Sy-
nergien, Optimierungspotential;

¢ Treibhausgase - CO2-Reduktionsziele, CO2-Senkungspfade lttigen.

Im Zuge der jahrlichen Legal Compliance wird Neosys AG auch 2020 ein Audit durchfihren:

o Gesetzeskonformitit - Legal Compliance genereller Umweltbereich und Betrieb Werkhof; im Vor-
dergrund des Audits steht die Einhaltung der Arbeitssicherheit vor Ort und die generelle Gesetzeskon-
formitat im Umweltbereich. Dabei wird auch das Aufarbeiten der Hinweise aus dem Neosys-Bericht
2019 Uberprift.

Weiteres zu Gesetzeskonformitét, Reglementen und Vollzugsgrundlagen:

Energieforderungsreglement Ittigen (EFR) - Die Gemeindeversammlung hat dem Geschéft im Mérz 2018
zugestimmt. Folglich wurden tber CHF 4.3 Mio. zugunsten der Spezialfinanzierung «Kommunale Energie-
forderung» freigegeben. Dadurch leistet die Gemeinde lttigen seit 1. Juli 2018 in den Bereichen Energieef-
fizienz und Erneuerbare Energien zusatzliche Finanzhilfe. Nebst dem EFR bilden die (Energie-) Forderpro-
gramme von Bund und Kanton die Grundlage dazu. Das kommunale Férderprogramm gilt fiir die Gemeinde,
die Betriebe und Private bzw. Grundeigentimer gleichermassen. Die neue Férderpraxis der Gemeinde lttigen
gilt sowohl kantonal wie schweizweit als einzigartig und zukunftsweisend.

Holz-Feuerungskontrolle - Vollzug der neuen Messpflicht fiir Holz- und Kohle-Zentralheizungen mit einer
Feuerungswérmeleistung bis 70 kW sowie flir gewerblich genutzte Backéfen. Die genannten Feuerungsan-
lagen sind mit der Revision der Luftreinhalte-Verordnung vom 1. Juni 2018 neu messpflichtig. Der Schad-
stoffausstoss dieser Anlagen wird demzufolge ab November 2019 alle vier Jahre gepriift (gewerblich ge-
nutzte Backoéfen sowie Restholzfeuerungen alle zwei Jahre). Grund der Kontrolle sind die zu hohen
Feinstaubbelastungen in der Atemluft, zu der diese Kleinfeuerungen Wesentliches beitragen. Ubergangszeit:
Wahrend der nachsten vier Jahre vollzieht der Kanton bzw. das BECO, Abteilung Immissionsschutz die Feu-
erungskontrolle fir die oben beschriebenen Feuerungsanlagen.

Generelle Uberpriifung des Vollzugs Feuerungskontrolle - Seit Jahren erfolgt der Vollzug bei Feue-
rungsanlagen in den Gemeinden Uber verschiedenen Zustandigkeiten (BECO, Gemeinden, Dritte). Das
BECO, Abteilung Immissionsschutz prift eine Vereinheitlichung der Zusténdigkeiten und wird als Leitbe-
horde bis 2022 (ber eine Folgelésung entscheiden.

Freisetzungsverordnung - Verordnung Gber den Umgang mit Organismen in der Umwelt (FrSV). Diese
Bundesverordnung regelt u.a. die Bekdmpfung von invasiven gebietsfremden Neopyten und Neozoen. Die
Verbreitung erfolgt nicht nur durch verbotenerweise freigesetzte Organismen, sondern wird zunehmend
auch durch die Klimaerwdrmung beglnstigt. Die Gemeinde lttigen ist diesbezliglich seit Jahren aktiv. In
offentlichen Anlagen und entlang der Aare- und Worble-Uferbereiche sowie den Feuchtbiotopen werden
jahrliche Einsatze durch beauftragte Dritte, den Werkhof lttigen und die Fischereiaufsicht des Kanton Bern
geleistet. Auf privaten Grundstiicken lassen die aktuellen Gesetze jedoch keinen konsequenten Vollzug zu.

©Gemeinde Ittigen -10 - 24.10.2020



Dokument DOK

'.Ittlgen 5.2-2

Management-Review-Bericht 2019

Diese Gesetzesllicke gilt es in den nachsten Jahren zu schliessen. Andernfalls wirkt der arbeits- und kos-
tenintensive Aufwand der Gemeinde lttigen unglaubwiirdig und verkommt zur unlésbaren Daueraufgabe.

3.1. Bei Anlagen und Titigkeiten der Gemeinde

Umsetzung Arbeitssicherheit Werkhof - Im Bereich Werkhof und Schulen lagen bauliche und betriebli-
che Pendenzen vor, welche bis Ende 2018 zu erledigen waren. Im Rahmen der Legal Compliance 2019
wurden diese Bereiche und die Terminverbindlichkeiten erneut Gberprift. Weiteres dazu am Anfang dieses
Kapitels und nachfolgend unter Abschnitt 3.2.

Heizungsanlagen Liegenschaften Finanz- und Verwaltungsvermégen Gemeinde Ittigen - Am 22.
Marz 2019 verflgte die zustdndige Behoérde fir die Feuerungsanlage Ferienhaus Lenk, Lenkstrasse 35, 3775
Lenk eine sechsjahrige Sanierungsfrist. Als Eigentimerin haben die Gemeinde lttigen oder beauftragte
Dritte diese Anlage bis spatestens am 22. Mérz 2025 so zu sanieren, dass die Emissionsbegrenzungen der
Luftreinhalteverordnung eingehalten werden. Weitere Sanierungsfristen fiir Gemeindeliegenschaften beste-
hen keine.

Spaltanlage Werkhof Gemeinde Ittigen - Aktuell liegt keine Sanierungsfrist fiir diese Anlage vor.

3.2. Haftungsfragen

Wegen der zunehmend «amerikanisierten» Rechtsprechung der Gerichte gerat die Frage der Haftbarkeit
von Gemeinde-Organen fir ihre Tatigkeiten und Entscheide immer wieder in die Diskussion. Insbesondere
bei den Funktionstradgern der Sicherheitsbeauftragten (SiBe/BeSiBe) herrscht eine gewisse Unsicherheit
betreffend Haftungsrisiken, die mit ihren Funktionen verbunden sind. Juristische Abklarungen haben ge-
zeigt, dass die Verantwortlichkeiten zu regeln und demzufolge die Stellenbeschriebe der zustédndigen Per-
sonen anzupassen sind. Diese Anpassungen haben bisher nicht stattgefunden und sollten im Verlaufe 2020
erfolgen.

Auch soll mit dem Versicherer abgeklédrt werden, welche Falle von der Betriebshaftpflichtversicherung, al-
lenfalls auch von einer Organhaftpflichtversicherung der Gemeinde gedeckt sind und welche nicht.

Weiter ist in Zusammenhang mit der Arbeitssicherheit die Benennung eines Stellvertreters SiBe pendent.

Die pendenten Arbeiten werden durch den Leiter Bereich Hochbau bzw. SiBe koordiniert und mit externer
Unterstiitzung der Neosys AG Gerlafingen bearbeitet. Fiir die Ergdnzung der betreffenden Stellenbeschriebe
sind in Zusammenarbeit mit der internen HR-Stelle insbesondere die Abteilungsleiter Bau und Bildung zu-
standig.

3.3. Bei Dritten, als vollziehende Behorde, oder auf Reklamationen aus der Bevilkerung

Feuerungskontrolle Gemeinde Ittigen - Im Rahmen der Kontrollperiode 2018/2019 wurden 410 von ins-
gesamt 811 kontrollpflichtigen Ol- oder Gas-Feuerungsanlagen tberpriift (50.6 %). Dabei mussten 14 Anla-
gen infolge lufthygienischer und/oder energetischer Griinde - Uberschreitung der Grenzwerte der Verord-
nung iber die Luftreinhaltung (LRV) - beanstandet werden. Eine detaillierte Ubersicht gibt der Kontrollbe-
richt Heizperiode 2018/2019 des Feuerungskontrolleurs und die BECO-Auswertung der Kontrollergebnisse
vom 02. Oktober 2019. Die Eigentiimer und Verwaltungen der betreffenden Feuerungsanlagen wurden
schriftlich ermahnt. 2019 mussten zwei Sanierungsverfiigungen ausgestellt werden. Notwendige Nachkon-
trollen erfolgen wéhrend der Heizperiode 2019/20 durch den Feuerungskontrolleur.

Anderweitige Pendenzen im Vollzugswesen des Umwelt- und Arbeitssicherheitsbereichs sind dem Leiter
Bereich Umwelt nicht bekannt.
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4. Kontinuierliche Verbesserung
4.1. Laufende Massnahmenpakete zur Verbesserung der Umweltleistung

A) Review Umwelt- und Nachhaltigkeitsstrategie Ittigen 2030

Im Rahmen eines Workshops fand am 27. Juni 2019 im Dienstleistungszentrum Ittigen, Rain 7, eine Retraite
zur kommunalen Umwelt- und Nachhaltigkeitsstrategie fiir die kommenden Jahre statt. Teilnehmende wa-
ren:

- Marco Rupp, Gemeindepréasident, Departementvorsteher Planung und Umwelt
- Philipp Roth, Departementvorsteher Finanzen (ehemals Planung und Umwelt)
- Heinz von Gunten, Leiter Abteilung Bau

- Martin Pauli, Leiter Bereich Umwelt

- Peter Lehmann, Moderation und Auswertungsbericht, 2030etc., Biel

Die Standortanalyse trug zur Klarung der Starken und Potentiale im Umwelt- und Nachhaltigkeitsbereich
der Gemeinde lttigen bei. Mit dem Fazit daraus wurden Stossrichtungen abgeleitet, die es in den nachsten
Jahren prioritar und verstarkt umzusetzen gilt. In erster Linie geht es dabei um Themen wie Klima, Energie,
Boden, Biodiversitat, Wasser und Rohstoffe. Prioritér sollen Massnahmen umgesetzt werden, welche eine
hohe Wirkung zeigen und im unmittelbaren Einfluss der Gemeinde liegen. Danach Massnahmen mit hoher
Wirkung und nur mittelbarem Einfluss der Gemeinde. Weiter sind Massnahmen mit hoher Wirkung und
wenig Mitteleinsatz gegeniiber Massnahmen mit hoher Wirkung und héherem Mitteleinsatz zu bevorzugen.
Generell wurde festgestellt, das lttigen hervorragende Planungsinstrumente hat, gute Bewusstseinsbildung
betreibt und im eigenen Verantwortungsbereich vorbildlich positioniert ist. Dabei spielt das langjéhrige Um-
welt-Management Ittigen (UMS) nach Norm ISO 14001 eine entscheidende bzw. zentrale Rolle. Ein anderes
Label wie beispielsweise Energiestadt vermag die umfassend gesamtheitliche Sicht eines UMS nicht zu
ersetzen.

In einem zweiten Block ging es darum, die relevanten Umfeldentwicklungen fiir die Bereiche Umwelt und
Nachhaltigkeit zu erfassen. Dabei ging es im Wesentlichen um folgende Themen:

- QGesellschaft;

- Politik, Recht;

- Wirtschaft;

- Technik, Wissenschaft;
- Zivilgesellschaft;

- Konkurrenz.

Das Fazit der aus Umfeldentwicklungen abgeleiteten Stossrichtungen ist mit nachfolgenden Ergdnzungen
deckungsgleich wie oben beschrieben. Es wurde festgestellt, dass der Staat die Themenfelder nicht mehr
alleine bewiltigen kann. Die grossen Handlungsfelder in den Bereichen Biodiversitéat, Klima, Energie, Mobi-
litat, Immobilien, Food etc. erfordern Kooperationen von Staat, Privatwirtschaft und Zivilgesellschaft. Okolo-
gische Herausforderungen sind so zu lésen, dass nach Maglichkeit ein 6konomischer und gesellschaftlicher
Mehrwert generiert werden kann.

Zusammenfassend wurde die Review Umwelt- und Nachhaltigkeitsstrategie 2030 mit folgenden Visionen
und Stossrichtungen abgeschlossen:

¢ Klimaschutz - Ittigen wird CO,-neutral: Die Gemeinde entwickelt sich in diese Richtung gemaéss Pariser
Klimaabkommen und (ber einen anspruchsvollen und zugleich realistischen CO,-Senkungspfad. Sie
vermindert bis Ende 2030 ihre INTERNEN Netto-CO,-Emissionen auf Null, ihre GESAMTEN Netto-CO,-
Emissionen um XY% des Standes 2020, geméss der zuerst und vordringlich zu erstellenden CO,-Bilanz.
Dies als Zwischenziel fiir das langfristige Null-CO,-Ziel.

o Okologische Infrastruktur und Landschaft - Ittigen weist vielfaltige und vernetzte Lebensraume auf,
die ein attraktives Wohnen, inspirierende Erholung in der Natur und eine hohe Standortqualitat fir ein
reges wirtschaftliches und kulturelles Leben bietet. Die Menschen in Ittigen und Worblaufen fiihlen sich
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mit diesen Lebensrdumen verbunden, die ihnen Identitit, Erholung und Sicherheit bieten und schéatzen
die naturnahen Lebensrdume mit ihrem Reichtum an Pflanzen und Tieren.
e Stossrichtungen Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik 2030

- Die externen Stakeholder werden vermehrt eingebunden und/oder Kooperationen mit diesen wer-
den aufgebaut.

- Der Gebaudepark in Ittigen/Worblaufen wird CO,-neutral. Mit dem Gebaudepark Ittigen sind sowohl
die Gemeindeliegenschaften wie auch die Gebdude im Besitz Dritter gemeint.

- Die Mobilitat in lttigen/Worblaufen wird nachhaltig. Das betrifft sowohl den Offentlichen Verkehr
OV wie den Motorisierten Individualverkehr MIV.

- Ittigen hat eine dkologische Infrastruktur, welche kompatibel mit der Biodiversitatsstrategie des Bun-
des und dem Natur- und Landschaftskonzept des Kantons ist. Grundlage bildet der Richtplan Land-
schaft, welcher die Biodiversitat férdert und bedrohten Arten den nétigen Lebensraum gewéhrt.

Der Aufgaben- und Finanzplan Ittigen (AFP)und das UMS nach Norm ISO 14001 bilden die Grundlage zur
Umsetzung von handlungsorientierten und zielfihrenden Massnahmen. In den nachsten Jahren gilt es nun,
auf dieser Basis die genannten Visionen und deren Stossrichtungen umzusetzen. Diesbeziigliche Projektar-
beiten sind bereits im Gange oder geplant.

B) Nachhaltige Beschaffung Gemeinde Ittigen

Mit der Umweltnorm ISO 14001:2015 sind nicht mehr nur sogenannte interne Umweltmanagement- und
Prozessablédufe zu priifen, Gberwachen und kontinuierlich zu verbessern. Im Fokus der Nachhaltigkeit sind
neu auch verstarkt vor- und nachgelagerte Prozesse zu bearbeiten und ggf. zu optimieren. Die in diesem
Zusammenhang erstellte Stakeholderanalyse zeigte klar auf, dass mit der Einflussnahme in das 6ffentliche
kommunale Beschaffungswesen ein klares, starkes und verantwortungsbewusstes Statement gegentiber
Mitarbeitenden, Dritten und der Bevoélkerung gesetzt werden kann.

Der Gemeinderat befasste sich bereits an der Sitzung vom 4. Dezember 2017 mit diesem Geschéft. In der
Folge beauftragte er den Bereich Umwelt zur Schulung der Budget- und Rechnungsverantwortlichen. Weiter
waren die damals vorliegenden Papiere zu tiberarbeiten und praxistauglicher zu machen. Mit Unterstitzung
von Neosys AG, Gerlafingen und Solidar Suisse, Zirich fanden im Mai/Juni 2018 fiir die iber 40 Budget-
und Rechnungsverantwortlichen Info- und Schulungsanlésse statt. Aufgrund der nachfolgenden Praxiser-
fahrungen wurden die Grundlagen im Verlaufe 2019 nochmals (iberarbeitet und dem Gemeinderat am 14.
Oktober 2019 zum Beschluss unterbreitet. Basis der neuen nachhaltigen Beschaffung bilden das Manage-
ment-Handbuch 4.11 «Beschaffung, Submission und Lieferantenmanagement» und die mitgeltenden Do-
kumente. Die Inkraftsetzung der neuen verwaltungsanweisenden Beschaffungsgrundlagen wurde auf den
01. Januar 2020 beschlossen. Ende November/Anfang Dezember 2019 fanden demzufolge nochmals sechs
bereichsbezogene Infoanlasse fur die Budget- und Rechnungsverantwortlichen statt.

C) Forderung Energieeffizienz und Erneuerbare Energien

Das Energieférderungsreglement Ittigen (EFR) ist seit 1. Juli 2018 in Kraft. Basis der kommunalen Férderung
von Energieeffizienz und Erneuerbaren Energien bildet der Richtplan Energie Ittigen 2015. Dieser strebte mit
Massnahme Nr. 18 die Bildung eines mehr- bzw. langjahrigen Férderprogramms an. Eine weitere Grundlage
stellen die freigegebenen Mittel von (iber CHF 4.3 Mio. zu Gunsten der Spezialfinanzierung Energieférderung
dar. Dieser Fondsbetrag reicht aufgrund der datenbasierten Hochrechnungen, um das kommunale Foérder-
programm ohne weitere Aufnung iber mindestens fiinf bis acht Jahre betreiben zu kénnen. Dabei richtet
sich das EFR mit seinen prozentualen Beitragssédtzen weitgehend an die Férderpraxis von Bund und Kanton.

Viele der Richtplanziele Energie werden durch die zusétzliche kommunale Férderung in ihrer Umsetzung
beguinstigt. Weiter unterstiitzt das Férderprogramm im Rahmen der Klimadebatte die kommunalen Bestre-
bungen zur Dekarbonisierung bzw. CO,-Abkehr. Folglich kann die zur Anwendung kommende Férderpraxis
Ittigens als vorbildlich und wirkungs-/zukunftsorientiert bezeichnet werden. In dhnlichem Umfange sind
schweizweit keine weiteren solche kommunalen (Energie-) Férderprogramme in Umsetzung.
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Im Rahmen des lttiger-Marits vom 14. September 2019 konnten sich Interessierte umfassend (ber die For-
derprogramme Energieeffizienz und Erneuerbare Energien des Bundes, des Kantons und der Gemeinde
Ittigen informieren. Nebst dem Bereich Umwelt der Abteilung Bau waren die Regionale Energieberatung
Bern-Mittelland und die BKW Energie AG Bern an den Beratungen vor Ort beteiligt. Es fanden Gesprache
mit Gber 30 potentiellen Interessenten statt.

Bis Ende 2019 erfolgten durch die Gemeinde lttigen 28 Verfligungen bzw. Beitragszusicherungen fiir kom-
munale Foérderbeitrédge in der Héhe von rund CHF 428°500.—.

D) Massnahmen im Energiebereich

Richtplan Energie Ittigen 2015 (REIT): Grundlage der kommunalen Energiepolitik bildet das Leitbild Ener-
gie 2014. Der REIT ist in der Folge das behdrdenverbindliche Umsetzungsinstrument. Dieser beinhaltet 19
energierelevante Massnahmen, die im Rahmen der Mdglichkeiten und kommunalen Planungsgeschéfte
umzusetzen sind. Folgende Massnahmen waren 2019 in Bearbeitung:

o Liegenschaften Verwaltungsvermégen - EnerCoach-Energie-/Ressourcenbuchhaltung: Die
Energie-/Ressourcenbuchhaltung wurde in Zusammenarbeit zwischen dem Leiter Hochbau, Alexander
Lammchen und Matthias Hodel, Biiro EnergieHochDrei AG, Bern 2016/17 installiert. Die liickenlose
jahrliche Datenerfassung/-verarbeitung hat sich seither weitgehend etabliert. Sie liefert u.a. wichtige
Grunddaten und Erkenntnisse fir die interne CO,-Bilanz. Im Rahmen eines internen Audits Ende Januar
2019 wurden die Vollstandigkeit der Datengrundlagen und deren korrekte Verarbeitung Gberprift. In
Bezug auf die CO,-relevante Datenerfassung wurden keine Fehlerquellen festgestellt.

o Liegenschaften Verwaltungsvermégen - Nahwarmeverbund Rain: Im Sommer 2018 erfolgte die
Ausfiihrung des neuen Warmeverbunds Rain. Neu sollen als Energietréger anstelle des bisherigen Erd-
gases mit einem 70%-Anteil Holzpellets zum Einsatz kommen. Erdgas wird mit einem 30%-Anteil nur
noch die Spitzenabdeckung sicherstellen. Der Einsatz von 100% Biogas anstelle Erdgas ist spatestens
ab Anfang 2020 geplant. Im Sommer 2019 wurde das ékumenische Zentrum lttigen an den Nahwaér-
meverbund angeschlossen. Die Gemeinde ist neu Contracter und liefert dem kirchlichen Zentrum Itti-
gen in Form von Warme erneuerbare Energien. Die Leistung reicht aus um den gesamten Bedarf des
Zentrums zu decken, welches bisher ausschliesslich mit Erdgas beheizt wurde. Zukiinftige Neubauten
der Gemeinde im Gebiet Rain sollen ebenfalls am Nahwarmeverbund angeschlossen werden. Entspre-
chende Leistungsreserven wurden berticksichtigt.

o Liegenschaften Verwaltungsvermdgen - Photovoltaikanlage (PVA) Oberstufenzentrum Rain:
Seit 2018 ist auf dem Dach des Oberstufenzentrum Rain eine neue leistungsstarke PVA in Betrieb. Der
Bau erfolgte im Rahmen eines Contractingvertrags durch BENetz Energie AG, Nebikon. Die solare
Stromproduktion dieser Anlage betrug 2019 insgesamt 106.28 MWh, welcher als 6kologischer Mehr-
wert flr den Stromverbrauch der Gemeinde lttigen zugekauft wird.

e Liegenschaften Verwaltungsvermdégen - Zukauf Biogas fiir Warmeerzeugung: Der UMS-
Zielsetzungskatalog sieht vor, dass der Anteil nicht erneuerbarer, fossiler Energietrager fur die Warme-
produktion der Liegenschaften Verwaltungsvermdgen bis Ende 2030 bestdndig auf 0% zu reduzieren
ist. Unter Berticksichtigung aller 2019 bekannten und mdéglichen Sanierungsmassnahmen an Gebduden
bzw. Anlageumstellungen besteht fir den kommunalen Geb&dudepark bzw. dessen Warmeerzeugung
Ende 2028 ein verbleibender, jahrlicher Gasbedarf von rund 700 MWh (Ausgangslage/Berechnungsba-
sis 2018: 1360 MWh). Dieser wird beim aktuellen Gasgemisch (90% Erdgas / 10% Biogas) eine dau-
ernde, jahrlich wiederkehrende CO,-Belastung von rund 130 Tonnen generieren. Mit dem Zukauf der
ausstehenden 90% Biogas kann diese verbleibende CO,-Restanz massiv reduziert werden. Die jéhrliche
CO,-Gesamtbilanz des Gemeindebetriebs verbessert sich so wirkungsvoll und dauerhaft um Gber 100
Tonnen. Die vom Gemeinderat am 25. Mérz 2019 beschlossene (Wieder-) Einflihrung einer Konzessi-
onsabgabe fiir Durchleitungsrechte bzw. den Bezug von Gas aus dem leitungsgebundenen Versor-
gungsnetz der EnergieWasserBern ermdéglicht dies ohne Mehrkosten. Rund 50% der Konzessionsein-
nahmen sollen ab spétestens 2020 und die Folgejahre fir den Zukauf von Biogas anstelle Erdgas ver-
wendet werden.
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Offentliche Beleuchtung: Seit April 2013 bildet eine BKW-Analyse die Grundlage zur Sanierung der
offentlichen Strassenbeleuchtung. Diese strebt eine Erhéhung der Energieeffizienz und die Senkung
der Lichtverschmutzung an. Demzufolge wurde das Netz der 6ffentlichen Beleuchtung fortlaufend sa-
niert. Dabei wurde mit Einsatz neuster LED-Technologie der Stromverbrauch seither kontinuierlich und
massiv gesenkt. Der notwendige Investitionsbedarf zur gesamten Umsetzung liegt bei rund CHF
815’000. Bis Ende 2019 konnten 856 der 1'404 Leuchten umgertstet werden. Im Vergleich zu 2013 liegt
die jahrliche Stromeinsparung 2019 bei 57 %. Im Rahmen der internen Audits Ende Januar 2019 wurden
die Vollstandigkeit der Datengrundlagen und deren korrekte Verarbeitung Gberprift. In Bezug auf die
CO,-relevante Datenerfassung wurden keine Fehlerquellen festgestellt.

Warmeverbunde (WV) West und Kappelisacker: Mittels Studien wurden 2015/16 die Machbarkeit,
die Wirtschaftlichkeit und das mdogliche weitere Vorgehen der WV West (ARA Worblental, AREC Wor-
blaufen) und Kappelisacker (Abwarmenutzung Biogasanlage Wyss / Holzschnitzelheizung) geprift. Der
aktuelle Stand per Ende 2019 beider potentieller WV sieht wie folgt aus:

- WV ARA Worblental (ohne AREC Worblaufen): Das Contracting zur Nutzung und Vermarktung der
Abwarme aus gereinigten Abwéssern ist 2016 an die Genossenschaft Elektra Baselland (EBL) ver-
geben worden. Die Planungs- und Akquirierungsarbeiten der EBL sind bis Ende 2019 mit Unterstiit-
zung der Gemeinde lttigen weit fortgeschritten. Flr verschiedene neue Bauvorhaben in Worblaufen
bestehen Absichten zur Anschlusspflicht. Die Gemeinde lttigen hat ihr Interesse am Anschluss der
Primarschulanlage Altikofen angemeldet. Der EBL-Grundsatzentscheid zur Kreditfreigabe und defi-
nitiven Lancierung des Projekts WV ARA Worblental ist weitgehend abh&ngig vom Entscheid des
Verwaltungsrats des Tiefenauspital Bern. Sollte sich dieser im Friihjahr 2020 fiir einen Anschluss an
den WV ARA Worblental entscheiden, steht diesem mehrjahrigen, klimafreundlichen Grossprojekt
nichts mehr im Wege.

- WV Kappelisacker. Die Machbarkeitsstudie liegt vor und ist Gegenstand weiterer Abklarungen. EBL
hat méglicherweise Interesse, das Einzugsgebiet Kappelisacker tiber den WV ARA Worblental zu
erschliessen. Demzufolge wurden hangige Abklarungen betr. Standort Heizzentrale WV Kap-
pelisacker im Friihjahr 2018 bis auf weiteres sistiert.

Information und Beratung: Mit der Regionalen Energieberatung Bern-Mittelland (REBM)stellt Ittigen
Interessierten seit Jahren eine neutrale kostenlose Beratungsstelle zur Verfligung. Entsprechende Pub-
likationen erfolgen u.a. periodisch tiber die Aktivitditen des Forderprogramms Energieeffizienz und Er-
neuerbare Energien. So war die REBM auch am lttiger-Marit vom 14. September 2019 vertreten (siehe
Ausfiihrungen Abs. C). Fachkundige Information und Beratung wird in lttigen als Daueraufgabe ver-
standen.

Forderprogramme Erneuerbare Energien / Energieeffizienz: Der beh6rdenverbindliche REIT sieht
ein kommunales Programm zur Férderung von Energieeffizienz und zur Nutzung erneuerbarer Energien
vor. Mit einem neuen Energieférderungsreglement (EFR) sollen die geplanten REIT-Massnahmen um-
gesetzt werden. Die Stimmberechtigten haben dem Geschéaft am 7. Mérz 2018 zugestimmt und das EFR
per 1. Juli 2018 in Kraft gesetzt. Aus administrativen und verfahrenstechnischen Griinden orientieren
sich die Grundlagen der kommunalen Férderung weitgehend an den Férderprogrammen von Bund und
Kanton.

Erfolgskontrolle: Im Rahmen des Management-System-Prozesses soll der prozentuale Umsetzungs-
grad des REIT jahrlich tberprift und nachgewiesen werden. Die dazu notwendige Kennzahl ist in der
laufenden IFM2-/IAFP-Planung festgehalten. Ende 2019 lag der REIT-Umsetzungsgrad bei 54.0 %.

Weitere stéindige oder periodische REIT-Arbeiten:

- Energiebestimmungen in der Nutzungsplanung - Aktualisierung im Rahmen der Teilrevision Bau-
reglement litigen bis Ende 2020 vorgesehen;

- Anforderung fiir ZPP und UEQ / Siedlungsentwicklung;
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- Erneuerbarer Strom als Standardprodukt flr Liegenschaften des Verwaltungsvermégens und der
offentlichen Beleuchtung = seit 2016 BKW-Grundversorgung knergieBluex{NaturmadeBasich);

- Kooperation mit (Nachbar-) Gemeinden.

o Klima-/Energieunterricht: Das unter Kapitel 4.1, Abs. N) beschriebene PUSCH-Unterrichtsangebot fiir
Schulen wurde 2019 im bisherigen Rahmen weitergefihrt.

o Weitere realisierte Massnahmen im Energie-/Mobilitdtsbereich; Forderung offentlicher Verkehr
und Langsamverkehr. U.a. Sanierung Knoten Papiermihle Ittigen 2017/18 sowie Verkehrsberuhigung
Grauholzstrasse 2019/20.

E) Richtplan Energie Ittigen 2015; Reporting 2019 / Aktualisierung 2020/2021

Ende 2019 wurden verschiedene Wirkungsziele aus dem kommunalen Richtplan Energie erstmals nach vier
Jahren evaluiert. Das beauftragte externe Biiro hat dazu einen Kurzbericht mit den relevanten Referenzzah-
len 2019 verfasst. Diese werden im Reporting des Aufgaben- und Finanzplan Ittigen 2019 (AFP) und im
vorliegenden Management-Review (Abs. 1. Erreichen der Umwelt-Zielsetzungen, Indikatoren-Cockpit)ent-
sprechend referenziert. Die Bilanz fallt insbesondere bei den fir die Gemeinde mittelbaren Handlungsfeldern
gegeniber Dritten (Grundeigentimer, Firmen, etc.) ernlichternd aus. Bei sechs der sieben Zielsetzungen
sind die angestrebten Wirkungen bzw. deren Zwischenziele nicht erreicht. Einzig beim Stromanteil aus er-
neuerbaren Quellen kann ein (Teil-) Erfolg ausgewiesen werden. Die positive Bewertung wird jedoch ge-
schmalert, weil in der Gemeinde lttigen mit 53% der gréssere Teil des Strombezugs auf dem freien Markt
erfolgt und dazu keine Angaben zur Stromkennzeichnung verfiigbar sind. Die negative Bilanzierung bezieht
sich keinesfalls auf die direkten energierelevanten bzw. im Richtplan Energie aufgefiihrten Handlungsfelder
der Gemeinde lttigen. Diesbezligliche Zielsetzungen werden bereits heute erfiillt oder sie entsprechen den
Zielpfaden. Vorbildlich zu erwdhnen ist hier das neue Energieférderungsreglement lttigen fir mehr Energie-
effizienz und Erneuerbare Energien, die Effizienzsteigerung bei der &ffentlichen Beleuchtung und der in
Planung bzw. Umsetzung befindliche Warmeverbund ARA Worblental durch den EBL-Contractor
(ElektraBaselLand).

Zusammenfassend mussen die Ziele und insbesondere die angestrebten Wirkungen aus dem Richtplan
Energie Ittigen 2015 kritisch tberprift und entsprechend handlungsorientiert sowie (ber Jahre hinweg
messbar aktualisiert werden. Gleichzeitig ist die Aufnahme neuer behérdenverbindlicher Massnahmen und
Zielsetzungen zu prifen. Im Vordergrund stehen dabei ein generelles CO,-Ziel 2035/2050 fiir die ganze
Gemeinde und Themen fiir energieeffizientes und ressourcenschonendes Mobilitdtsverhalten. Die Abteilung
Bau, Bereich Planung und Umwelt wird die Teilrevision des Richtplans Energie im zweiten Halbjahr 2020
ausloésen. In Abhangigkeit zu weiteren in Arbeit befindlichen Planungsgeschéften sollte die angestrebte Op-
timierung bis spétestens Ende 2021 abgeschlossen sein.

F) Richtplan Landschaft Ittigen; Planungsstand

Die seit 2016 laufenden Planungsarbeiten verliefen inhaltlich, konzeptionell und terminlich nicht zufrieden-
stellend. In der Folge hat das Biiro Landplan AG, Lohnstorf im Friihjahr 2018 den Auftrag zur Weiterbear-
beitung und Fertigstellung der Grundlagen Richtplan Landschaft Ittigen iGbernommen. Seit Méarz 2019 liegt
nun ein Entwurf vor. Die zeitliche Verzdgerung liegt vor allem bei der neuen Ausgangslage, anstelle eines
Gesamtkonzepts ist neu ein behdrdenverbindlicher Richtplan Landschaft lttigen zu erstellen. Dieses Vorge-
hen steht u.a. in direktem Zusammenhang mit dem Schutz und Erhalt sowie der Férderung ékologisch wert-
voller Naturobjekte und Flachen sowie deren Entschédigung an die Bewirtschafter. Diese Absichten bedin-
gen eine rechtskonforme und verbindliche Planungsgrundlage. Weiter stellt ein nachhaltiger Richtplan
Landschaft die mittel- bis langerfristigen Uberlegungen bzw. Leistungen fiir eine funktionierende 6kologi-
sche Infrastruktur sicher.

In Abhangigkeit zu weiteren, fir die Landschaftsentwicklung relevanten, laufenden Planungsgeschéften
wurden die Schlussarbeiten fiir den Richtplan Landschaft Ittigen bis auf weiteres zuriickgestellt. Mit einem
Abschluss bzw. einer kantonalen Vorprifung ist im Verlaufe 2021 zu rechnen.
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G) Unterhalt, Pflege und Aufwertung Uferbestockung Worble

Der Hochwasserschutz bedingt periodische unterhaltspflichtige (Holzer-)Arbeiten entlang der Worble. Im
Frihjahr 2019 fanden diese in umfangreicherem Masse statt. Das Féllen alterer Baume hat eine Verjiingung
des Baumbestandes zur Folge. Gleichzeitig wurden 6kologisch wertvolle Kleinstrukturen wie Ast- und Stein-
haufen geschaffen und Nistkésten fur verschiedene Vogelarten aufgehéngt.

H) Aufwertung / Revitalisierung Lotschenbach

In Zusammenarbeit mit den zustandigen Amter des Kantons Bern wurde der Ltschenbach auf dem Ge-
meindegebiet Ittigen bis zum Worble-Einlauf im Sommer 2019 revitalisiert. Um der Bachforelle neue Laich-
grinde und Lebensrdume zu bieten, verlauft der Bachverlauf nun in maandrierender tiefergelegter Form.

1) Kopfweiden Aare, Worble und Létschenbach

Entlang der genannten Gewdsser hat es jingere und éltere Bestdnde von Kopfweiden, welche es alljahrlich
durch den Werkhof und Dritte zu unterhalten und pflegen gilt. Ein besonders 6kologisch wertvoller Bestand
von Kopfweiden hat es entlang der Aare bzw. dem Reckweg auf der Hbhe Hammerschmitte in Worblaufen.

K) Projekt Trockensteinmauern entlang Verbindungsweg Untereyfeld — Hinterer Schermen

Im Rahmen des neuen Richtplans Landschaft Ittigen soll entlang dem Verbindungsweg Untereyfeld-Hinterer
Schermen eine vierteilige Trockensteinmauer von insgesamt rund 150 Meter Ldnge und einer variablen
Hoéhe von 50 bis 150 cm erstellt werden. Die vier Teilstlicke heben die jahrlich wiederkehrend durch den
Werkhof zu bewirtschaftenden Béschungen weitgehend auf. Gleichzeitig wird der Landschaftsraum mit
neuen Strukturelementen und den geplanten Baumpflanzungen landschaftsasthetisch und 6kologisch auf-
gewertet Die Trockensteinmauern bieten Kleinlebewesen wie Sdugern, Reptilien und Insekten neue wert-
volle Lebensrdume. Der fir Végel und auch Flederméuse wichtige (Lebens-) Raum im Hinteren Scher-
men/Tschirgi wird durch dieses Projekt und die neuen Baume ebenfalls stark aufgewertet. Das in der Be-
vilkerung beliebte Naherholungsgebiet erfahrt in Sinne der Landschaftsqualitét einen allgemeinen, gene-
rationsiibergreifenden Mehrwert. Gleichzeitig dient das kommunale Bauvorhaben als 6kologisch nachhalti-
ges Vorzeigeprojekt fiir Privatgéarten und Uberbauungen.

Der Gemeinderat stimmte dem Projekt und dem Rahmenkredit am 02. Dezember 2019 zu. Die Ausfiihrung
erfolgt 2020 und 2021 durch Mitarbeitende der Gemeinde, Schulklassen und Dritte. Unterstiitzt werden die
Arbeitseinsatze durch Trockensteinmauerspezialisten und die Fachstelle Arbeitsintegration, Region Bern
(FARB).

L) Kommunale Abfallbewirtschaftung

e Mehrsprachige Infobroschiire fiir korrektes Sammeln und Entsorgen von Abféllen und Wert-
stoffen; Die stindig wiederkehrenden Litterung- und Schwarzentsorgungsprobleme bei kommunalen
Wertstoff-Sammelstellen, in 6ffentlichen Anlagen und Naherholungsgebieten sowie in Wohnsiedlun-
gen flhrten dazu, dass die Abteilung Bau, Bereich Umwelt Ende Dezember 2019 erstmals zusammen
mit dem Abfallkalender 2020 eine 12-sprachige Broschiire zum ordnungsgemassen Entsorgen von Ab-
fallen und Wertstoffen an alle Haushalte und Betriebe der Gemeinde lttigen verschickt hat. Diese Mas-
snahme ist Teil von Praventionsmassnahmen, welche die zustandige Landschafts- und Umweltkom-
mission beschlossen hat. Weitere Massnahmen sind geplant. So sollen 2020 fiir Fremdsprachige Info-
anlasse durchgefiihrt werden. Und fiir das 2. Halbjahr 2020 sind Workshops fiir angehende fremdspra-
chige ,Umweltcoachs” geplant. Dies unter Mitwirkung der kommunalen Quartierkoordination und der
Integrationsbeauftragten der Gemeinde lttigen.

¢ Submission kommunale Abfuhr brennbare Siedlungsabfille und Wertstoffe 2021-2029; Der
aktuelle Abfuhrvertrag zwischen der Gemeinde Ittigen und der Schwendimann AG Miinchenbuchsee
endet am 30. Juni 2021. Mitte Dezember 2019 wurden die Abfuhrarbeiten fir die Zeit danach tber
SIMAP o6ffentlich ausgeschrieben. Die ab 01. Januar 2020 glltigen Beschaffungskriterien (Absatz C)
kamen bei der Ausschreibung bereits zur Anwendung. So haben sich die Anbieter iber eine Selbstde-
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klaration mit 26 Fragen auseinanderzusetzen. Dabei miissen mindestens alle 9 Muss- bzw. Nachhaltig-
keitskriterien erfiillt werden. Andernfalls werden sie vom weiteren Vergabeverfahren ausgeschlossen.
Die Zuschlagskriterien bevorzugen ein nachhaltiges, umweltfreundliches und wirtschaftlich vorteilhaf-
tes Angebot. So wird der Preis mit 50%, die Okologie/Logistik mit 40% und die Erfahrungen/Qualitéts-
sicherung mit 100 gewichtet. Das Bewertungskriterium Okologie/Logistik beurteilt den gesamten Zyk-
lus der angebotenen Abfuhrfahrzeuge: Herstellung, Wartung und Entsorgung sind dabei ebenso ent-
halten wie der Betrieb inkl. Bereitstellung und Transport der Treibstoffe. Dabei kommen fir die ver-
schiedenen Fahrzeugtypen/-technologien/-antriebssysteme folgende fixe Kriterien in Abhangigkeit der
Fahrdistanzen (jahrliche km-Leistung) und der Nutzlast zur Anwendung:

- Treibhausgase (COZ—AquivaIente), beinhaltet alle Gase mit THG-Potential;

- Energieverbrauch kWh;

- Stickoxide NOx, gesundheitsschadigende, giftige Gase;

- Larmemissionen;

- CO,-Kompensation.

Obgenannte Kriterien unterscheiden zwischen folgenden Fahrzeugtypen/-technologien:

- Diesel;

- QGas;

- Hybrid (Diesel/Elektroaufbau);

- Voll-Elektro (Batterie);

- Wasserstoff.

Die Wertematrix dient als Grundlage zur Berechnung der Punktezahl und gibt den genauen Wert fiir
jedes Antriebskonzept vor. Mit der jahrlichen Kilometerleistung und Nutzlast inkl. Anfahrwege kann so
die effektive Umweltbelastung pro Jahr oder hochgerechnet lber die ganze Vertragsdauer auswiesen
werden. Angebotene Abfuhrfahrzeuge mit einer tiefen Umweltbelastung werden in der Folge mit einer
héheren Punktezahl bewertet als solche mit einer hohen Umweltbelastung.

Die Auftragsvergabe flr den neuen achtjahrigen Abfuhrvertrag vom 01. Juli 2021 bis 30. Juni 2029 er-
folgt im 1. Halbjahr 2020. Dies unter Vorbehalt des Beschlusses zur Kreditfreigabe durch die Gemein-
deversammlung lttigen.

¢ PUSCH-Abfallunterricht an den Schulen; die Gemeinde Ittigen propagiert seit Jahren den PUSCH-
Abfallunterricht. Dies unter dem Patronat der KEWU AG Krauchthal bzw. KEBAG Zuchwil. Beide Kér-
perschaften finanzieren das Unterrichtsangebot von Praktischer Umweltschutz Schweiz in den Aktio-
narsgemeinden. In diesem Kontext regte die Abteilung Bau, Bereich Umwelt die KEWU-Administration
an, die Fremdstoffproblematik der Abfuhr Griingut/Speisereste den PUSCH-Lehrkraften im Rahmen
einer Exkursion vor Ort nadher zu bringen. In der Folge fand am 14. Januar 2019 eine PUSCH-
Lehrerfortbildung in der KEWU AG Krauchthal statt.

¢ Clean up Days mit Schulklassen der Oberstufe Ittigen; Im Juni und August 2019 fanden jeweils
nach schénen Wochenenden insgesamt drei Klasseneinsatze entlang der Aare in Worblaufen statt.
Dabei sammelten Schiilerlnnen und Lehrkrifte zusammen mit dem Leiter Bereich Umwelt, Martin
Pauli und Werkhofmitarbeitenden im Naherholungsgebiet entlang der Aare Abfélle aller Art ein. Diese
werden vor allem iber die Sommerwochenenden von Passanten und Freizeitnutzenden immer wieder
achtlos liegengelassen oder weggeworfen. Die Klasseneinsatze schaffen Win-Win-Situationen fiir alle
Beteiligten: Praxisorientierter Unterricht - Pravention Littering/Schwarzent-sorgung - Wissensvermitt-
lung Wertstoffe - Wertschatzung Werkhofpersonal - Batzen in die Klassenklasse. Es besteht die Ab-
sicht, die erstmals durchgefiihrten Klasseneinséatze in den Folgejahren weiterzuftihren.

M) Umwelteinsatz / Sozialeinsatz FARB-Kohlerei Forst Bern-West

Am 29. Mérz 2019 tauschten rund 50 Mitarbeitende der Gemeinde ihren Arbeitsplatz mit einer Kohlerei im
Forst Bern-West. Die von der Fachstelle Arbeitsintegration, Region Bern (FARB) betriebene Kéhlerei stellt
seit Jahren hochwertige Holzkohle her. Die Holzkohlenmeiler im Friihling und Herbst ergeben pro Jahr rund
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10 bis 12 Tonnen Holzkohle. Der Absatz erfolgt tiber den Direktverkauf und den Verkauf tiber Dritte. In rund
350 Arbeitsstunden wurden wahrend dem eintdgigen Arbeitseinsatz

« ein Teil des bendtigten Laubholzes vor Ort zugesagt und gespalten
und
= ein grosser Holzkohlemeiler von rund 8 m Durchmesser und einer H6he von 3 m aufgebaut.

Der durch FARB-Mitarbeitende ,rund um die Uhr” kontrollierte Meilerbrand erfolgte anschliessend wahrend
14 Tagen bis in die 2. Halfte April 2019. Die hergestellte Holzkohle gelangte so noch rechtzeitig in den
Sommerverkauf 2019.

Der Arbeitseinsatz des Gemeindepersonals gilt als Dankeschén und Wertschatzung fiir die FARB-
Organisation und deren Leistungen, welche FARB-Mitarbeitende seit Jahren wodchentlich wiederkehrend
auch fur die Gemeinde Ittigen erbringen.

N) Klimaschutz - Kommunales Projekt Klimact Ittigen 2020"

e Folgeprojekt Klimaschutz 2020": Die Klimaerwarmung und deren Folgen sowie mdgliche (Dekarbo-
nisierungs-) Massnahmen sollen in einem neuen, mehrjahrigen Programm thematisiert und maglichst
wirkungsorientiert umgesetzt werden. Basis dazu bildet eine umfassende kommunale CO,-Bilanz der
Gemeinde lttigen. Das neue Programm ist in Erarbeitung. Die Lancierung ist fiir Ende 2020 geplant.

¢ Klima-/Energieunterricht Praktischer Umweltschutz Schweiz (PUSCH) fiir Schulen; den Lehrkraf-
ten wird kostenlos ein stufengerechtes Unterrichtsangebot fiir die Bereiche Energie und Klima angebo-
ten. Die Lancierung fand 2012 im Rahmen einer Gesamtlehrerkonferenz statt. Im Herbst 2015 wurde das
Angebot nochmals propagiert. Die Statistikzahlen der letzten Jahre sehen wir folgt aus:

- Schuljahr 2017/18: 6 Klassen mit 102 Schiilerlnnen;
- Schuljahr 2018/19: 2 Klassen mit 39 Schdlerlnnen;
- Schuljahr 2019/20: 4 Klassen mit 82 Schilerlnnen.

Der Klima-/Energieunterricht von PUSCH wird unabhangig vom neuen Folgeprojekt Klimaschutz Ittigen
2020" weitergefihrt.

0) Nachweis CO,-Kompensation pro «clima»-Versand; seit Jahren beteiligt sich die Verwaltung
der Gemeinde Ittigen am klimaneutralen Postversand. 2019 trug Ittigen mit einer CO,-Kompensation von
165 kg ihren Teil zur CO,-Reduktion der Post bei.

P) Umsetzung Kantonaler Massnahmenplan Luftreinhaltung 2015-2030

Der Massnahmenplan 2015/2030 umfasst 14 Massnahmen in den Bereichen Verkehr, Maschinen und Mo-
toren, Feuerungen, Industrie- und Gewerbe sowie Landwirtschaft. Eine zentrale Rolle in der Luftreinhaltung
spielt die Umsetzung der Luftreinhalte-Verordnung des Bundes. In Anlehnung dazu liegt der Vollzug des
Massnahmenplans Luftreinhaltung weitgehend auf Stufe Kanton bzw. bei der Berner Wirtschaft BECO, Be-
reich Immissionsschutz. Die Gemeinde lttigen unterstiitzt die kantonalen Bestrebungen im Rahmen ihrer
Aufgaben und Pflichten sowie mit weiteren, freiwilligen Massnahmen. Folgenden Aktivitdten fanden 2019
ihre Fortsetzung:

e Bike to Work - Mitmachaktion fiir Gemeindeangestellte und Schulen; Bilanz Juni 2019: 14 Teams, 56
Teilnehmende, 89 % Velotage, 9'025 gefahrene Kilometer, 1'300 kg CO,-Aquivalenz.
Weitere teilnehmende Betriebe aus Ittigen und Worblaufen: Bundesamt fiir Raumentwicklung ARE, Bun-
desamt fir Umwelt BAFU / OFEV, Bundesamt fir Energie, Bundesamt fiir Verkehr, Geb&udeversicherung
Bern, Haus des Sports, IMS Informatik und Management Service AG, Pro Senectute Kanton Bern, swiss-
swimming, Regionalverkehr Bern-Solothurn, Swisscom AG, ARA Worblental. Bilanz Schweiz: 2'397 Be-
triebe, 18’815 Teams, 71'834 Teilnehmende, 17'510°088 gefahrene Kilometer, 2'521 CO,-Aquivalenz in
Tonnen.

o BECO-Luftmessstelle Dienstleistungszentrum lttigen;

e Betrieb Luftschadstoff-Messanlage bzw. -Anzeige Knoten Papiermiihle lttigen;

o E-Bike; Einsatz fiir Geschéftsfahrten der Verwaltungsangestellte und Hauswarte;
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Elektro-Mobilitdt; Kommunales Mobilitdtskonzept lttigen 2018/19;

RBS Elektro-Ortsbus Ittigen; Vorevaluation fur Busbetrieb 2020";

Feuerungskontrolle Ittigen; diverse Abklarungen (Richtplan Energie, Reklamationen, etc.);
Feuerungskontrolle lttigen; Vollzugsmassnahmen (Rauchgaskontrollen, Sanierungsverfligungen, Aus-
kunftsstelle etc.);

SBB-Generalabonnemente; Angebot fiir Ortsansassige (OV);

Férderung o6ffentlicher Verkehr und Langsamverkehr.

Q) Umsetzung weiterer Umweltprojekte

Gemass Zielsetzungskatalog ist pro Jahr mindestens ein Umweltprojekt durchzufiihren. Ergénzend zu den
oben beschriebenen Aktivitditen konnten wie in den Vorjahren auch 2019 zahlreiche weitere Projekte und
Aktionen realisiert werden. Es sind dies:

Artenschutz - Neophyten/Problempflanzen; kostenloses Beratungsangebot flr Privatpersonen;
Artenschutz - Neophyten-/Problempflanzenbekdmpfung; Rodungsmassnahmen entlang der Uferberei-
che Aare und Worble sowie dem Rutiwaldli;

Artenschutz - Erstellung Kleinstrukturen Trockenstandort Ritiwéldli (Holz-/Steinhaufen);

Clean up Day - Aktionstag im Anfang September 2019 in den Naherholungsgebieten;

Feuerbrand an Pflanzen - Publikationen / Informationen und Vollzugsaufgaben;

Garten- und Kompostberatung; kostenloses Angebot fiir Ortsansassige;

Gemeindelbergreifendes Projekt «Aareschlaufen» - Folgeprojekte: Integrales Gesamtkonzept Aare-
raum Worblaufen und Uferschutzplanung Aare Worblaufen in Arbeit;

Unterhalts- und Pflegemassnahmen Feuchtbiotope;

Unterhalts- und Pflegemassnahmen Uferbereiche Aare und Worble.

4.2, Zeitliche Entwicklung der Schliisselindikatoren

Liegenschaften / Gebiaude Verwaltungsvermégen

Warmebedarf Heizung inkl. WW Heizperiode MJ/m’ Energiebezugsflache
Totale Energiebezugsflache 2019: 31’368 m2

Kommentar

400

SIA-Vergleichswert: 300-400 MJ/m2

Der Heizenergieverbrauch 2018/19
(inkl. Warmwasseraufbereitung) pro
m’-Energiebezugsfliche ist gegeniiber
der Vorjahresperiode praktisch kon-
stant geblieben, wobei eine leichte
Verschiebung von Raumwarme zu
Warnwasser stattgefunden hat.

Die Werte liegen auf einem sehr guten
Niveau. Weitere Verbesserungen sind

mit gebdudetechnischen Sanierungen
erst um 2024 zu erwarten.
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Trinkwasserverbrauch in m*/Jahr

Kommentar
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4000 1 — 1 1

21000 1 — 1 1
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MS Referenzwert 2005 = Maximalverbrauch 5'850 m3/a

Nach 2 riicklaufigen Jahren ist der
Wasserverbrauch 2019 wieder etwas
angestiegen und befindet sich auf dem
Niveau von 2017. Eine Detailanalyse
zeigt, dass dafiir vor allem die Anlagen
am Rain verantwortlich sind, was mit
den Sanierungsmassnahmen zusam-
menhédngen kdnnte. Auch der Ver-
brauch der Sportanlagen hat zugenom-
men, was wahrscheinlich auf Bewésse-
rungsmassnahmen im sehr warmen
Sommer zurlickzufiihren ist.

Fir den Wasserverbrauch besteht kein
Zielwert.

Abfallbewirtschaftung / ganze Gemeinde

Brennbare Siedlungsabfalle (KVA Bern / KEBAG Zuchwil)
kg/Jahr/Einwohner

Kommentar

220

200 1

100 T T T T T

2o - -1 {4+ £

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
AWA-Beferrnayets, 2015 = 208 kadi

Die Menge brennbare Siedlungsabfille
pro EinwohnerIn hat gegeniiber den
Vorjahren 2019 weiter abgenommen
und erreicht in der langjéhrigen Statis-
tik einen erfreulichen Tiefstand. Mit
176.5 kg/EW liegt dieser unter dem
festgelegten Zielwert von 200 kg/EW
und um 15.5% tiefer als der AWA-
Referenzwert bzw. kantonale Durch-
schnitt 2019 (209 kg/Ew).

leuchtung

Liegenschaften Verwaltungsvermégen / Geschéftsfahrzeuge / Maschinen / Offentliche Be-

CO,-Ausstoss Gemeindebetriebe
Total in kg CO, / Jahr

Kommentar

800'000

700'000 [ | [

600'000 [ | — [ [ | — [

500'000

kg CO2

400'000

300'000

200'000

100'000

BTransport BStrom B Heizung

Im Jahr 2019 konnte die lange erwar-
tete Trendwende bei den CO2-
Emissionen der Gemeindebetriebe rea-
lisiert werden. Hauptgrund ist das
Funktionieren des Warmeverbunds
Rain, der Erdgas durch Pellets ersetzt.
Aber auch die verstérkte Verwendung
von Biogas (9.8% anstelle von 2.0% im
Vorjahr) hat deutlich zur Reduktion
beigetragen. Der Zielpfad ist damit im
Moment unterschritten (vgl. Kap.1: Kli-
maschutzziele).
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4.3 \Verbesserungen des Managementsystems

e 20 Jahre Umwelt-Management-System UMS Ittigen: die erstmalige Zertifizierung der Ge-
meinde Ittigen nach Norm ISO 14001 durch die Schweizerische Vereinigung fiir Qualitats- und
Managementsysteme SQS Zollikofen fand am 16. und 17. Dezember 1999 statt. Die Zertifikats-
vergabe erfolgte am 06. Januar 2000. Verfolgt man den Werdegang des UMS wahrend all den
Jahren, so ist der heutige Leistungsausweis und -standard im Umwelt- und Nachhaltigkeitsbe-
reich der Gemeinde lIttigen enorm vielfaltig und umfassend breit. Visionar, vorbildlich, voraus-
schauend, wegweisend, zielfuhrend und zukunftsfahig waren viele Entscheide und Massnah-
men, die in Verbindung mit dem UMS gefallt und umgesetzt wurden oder weiter in Umsetzung
sind. Die Verpflichtung, sich neuen Herausforderungen zu stellen und sich im Umwelt- und
Nachhaltigkeitsbereich stéandig und fortlaufend zu verbessern und entsprechend zu positionie-
ren, hat die Gemeinde Ittigen in all den Jahren stets angenommen und hervorragend erfillt.

¢ Nachhaltige Beschaffung; siehe Ausfihrungen Kapital 2 und Kapital 4.1 Abs. B)

¢ Neues Intranet - Info- und Grundlagenplattform: der Infoaustausch fir die Mitarbeitenden der Ge-
meinde erfolgt seit Mitte August 2019 (iber eine neue benutzerfreundliche Intranet-Plattform. Dies mit
Zugriff zu Arbeitspapieren, Vollzugsgrundlagen etc. Fiir das UMS stellt diese Neuerung eine wesentliche
Arbeitserleichterung dar. Der Austausch kann nun mit wenigen Ausnahmen papierlos erfolgen. Die ak-
tuellen UMS-Grundlagen (Handbuch und mitgeltende Dokumente) sind unter der Rubrik Fihrungsin-
strumente abgelegt und flr Interessierte jederzeit einsehbar bzw. verfligbar.

e SQS-Aufrechterhaltungsaudit 7. November 2019: der Auditbericht attestiert der Gemeinde lttigen
die Aufrechterhaltung des Umwelt-Management-Systems nach Norm ISO 14001:2015. Dies ohne Ab-
weichungen und Vorbehalte. Das néchste SQS-Aufrechterhaltungsaudit findet am 2. November 2020
statt.

Fazit: Kontinuierliche Verbesserung Leistungen Umwelt & Management 2019 erfiillt. Mit obigem
Kommentaren und den Ausflihrungen aus Kapitel 2 ,,Nachhaltige Beschaffung Gemeinde Ittigen” ist der Auf-
trag zur kontinuierlichen Verbesserung des Umwelt-Management-Systems erfiillt.

5. Funktionieren und Akzeptanz des UMS

Im Rahmen der internen Review Uber die kommunale Umwelt- und Nachhaltigkeitsstrategie 2030 von Ende
Juni 2019 wurde riickblickend festgestellt, dass die Gemeinde Ittigen im Umwelt- und Nachhaltigkeitsbe-
reich auch Dank des Umweltmanagement-Systems nach Norm ISO 14001 heute so vorbildlich gut positio-
niert ist (Kapitel 4.1, A). Das verantwortungsbewusste und wirkungsorientierte Handeln orientiert sich seit
nun 20 Jahren wiederkehrend am steten UMS-Prozess der kontinuierlichen Verbesserung der Umweltleis-
tungen. Die gesamtheitlich umfassende Sicht des UMS bestérkt die kommunalen Entscheidungstréger,
wichtige Herausforderungen wie die Auswirkungen der Klimaerwarmung oder der drastische Riickgang der
Artenvielfalt anzunehmen und diesen entgegenzuwirken. In diesem Sinne soll das bewahrte UMS lttigen
nach Norm ISO 14001:2015 wegleitend weitergefiihrt und im 2. Halbjahr 2021 durch die SQS Zollikofen
erneut rezertifiziert werden.

Der SQS-Bericht des Aufrechterhaltungsaudits vom 07. November 2019 wiirdigt obige Sachverhalte und das
UMS lttigen generell als zielfiihrend und zukunftsorientiert.

Im Beschaffungsbereich zeichnet sich gegeniiber der bisherigen Praxis eine Anderung ab. Fiir die tiber 40
Budget- und Rechnungsverantwortlichen der Gemeinde Ittigen kommen ab 01. Januar 2020 Beschaffungs-
richtlinien zur Anwendung, die sich nebst dem Preis u.a. auch nach Umwelt-/Nachhaltigkeitskriterien rich-
ten. Basis dazu bildet das Umweltmanagement-Handbuch mit Kapitel 4.11 «Beschaffung, Submission und
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Lieferantenmanagement». Im November/Dezember 2019 fanden wie bereits 2018 nochmals Infoveranstal-
tungen zu diesem Thema statt. Die Eigenverantwortung und Motivation der relevanten Personengruppen
bzw. Beschaffungsbereiche ist fiir die Umsetzung von zentraler Bedeutung. Demzufolge ist die Akzeptanz
und das Verstandnis fir das neue Beschaffungsprozedere mit einer stdndigen Anlauf-/Infostelle zu férdern.

Im operativen Bereich ist die UMS-Stellvertreterfrage mit Jiirg Liechti von der Neosys AG, Gerlafingen bis
auf weiteres geklart. Der Info- und Datenaustausch mit den in UMS-Prozesse involvierten Personen funkti-
oniert zweckmaéssig und zufriedenstellend.

Mit der wiederholten Durchfiihrung des Umwelteinsatzes, wie Ende Mérz 2019 bei der FARB-K6hlerei Bern-
West, werden die Mitarbeitenden der Gemeinde in Anlehnung an das UMS direkt vor Ort mit Umwelt- und
Nachhaltigkeitsthemen konfrontiert. Aus Sicht der Verantwortlichen sind diese handlungsorientierte Ar-
beitseinséatze fir alle Beteiligten bereichernd und der Sache férderlich.

6. Zufriedenheit der Zielgruppen

Die Ergebnisse der internen Audits der letzten Jahre ergeben in Bezug auf die MS-Zufriedenheit des Per-
sonals ein generell positives Bild. Bei den direkt involvierten Personenkreisen hat sich das UMS weitgehend
etabliert. Die jahrlich wiederkehrenden Umwelteinsatze trugen beim Personal allgemein zum breiteren Ver-
standnis fiir Umwelt- und Nachhaltigkeitsbelange bei.

Zur Forderung der personellen Akzeptanz und Zufriedenheit besteht folgendes Verbesserungspotential:

o Nachfolgeregelung fiir den 2022 in Pension gehenden Leiter Bereich Umwelt bzw. Umweltdelegierten
der Gemeinde lttigen;

o Mittelfristige interne L6sung der anstehenden UMS-Stellvertreterfrage;

o Definition der Aufgaben und Pflichten des Sicherheitsbeauftragten (SiBe) und der Bereichssicherheits-
beauftragten (BeSiBe) aus den verschiedenen Arbeitsbereichen. Dies unter Berlicksichtigung der durch
Neosys AG geklarten Verantwortungs- und Haftungsfragen;

e Benennung eines Stellvertreters fur den SiBe;

e Ergédnzung der Stellenbeschriebe und Arbeitsvertrédge fir Personal mit umwelt- und sicherheitsrelevan-
ten Funktionen bzw. Tatigkeiten. Dies in Anlehnung zur Definition der Aufgaben und Pflichten nach
Management-Handbuch 2.1 beziehungsweise Dokument 2.1-3 Stellenbeschreibungen Mitarbeiter;

o Generelle Férderung bzw. Verbesserung der Kommunikation (Siehe Kapitel 8).

7. Ausbildungsstand

2019 fanden folgende Umwelt- oder Managementsystem bezogenen Infoanldsse und Ausbildungsaktivité-
ten statt:

Bereich Ausbildungs- / Informationsbeschrieb

Gemeinderat - Antrag / Info ,,Nachhaltige Beschaffung - UMS-Beschaffungsgrundlagen MHB 4.11:
Genehmigung / Inkraftsetzung per 01.01.2020; 14. Oktober 2019

- Management-Review-Bericht 2018: 28. Oktober 2019

- Generelle Info ,Bericht SQS-Aufrechterhaltungsaudit 07.11.2019": November 2019

- AFP-Infos Halbjahres / Jahresreporting 2019

Landschafts- und Umwelt- - Management-Review-Bericht 2018: 30. Oktober 2019
kommission
Interne Auditoren - Vorbereitungsgespréch interne Audits 2018/19 / UMS-Refresher: 22. Oktober 2018

- Schulung neue interne Auditoren und nachfolgend Vorbereitungsgespréch interne Au-
dits 2020: 10. Oktober 2019

Personal, inkl. Werkhof, Feu- - Generelle Info Bericht SQS-Wiederholaudit November 2019: September 2019
erwehr und Schulleitungen
Bereich Ausbildungs- / Informationsheschrieb
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Personal; Budget-/ Rech- - Sechs bereichsbezogene Info-/Schulungsanlasse ,Nachhaltige Beschaffung - UMS-
nungsverantwortliche aus al- Beschaffungsgrundlagen MHB 4.11 / Inkraftsetzung per 01.01.2020: 26. November

len AFP-Leistungsgruppen und 02./03. Dezember 2019

Umweltdelegierter / - AWA-Tagung ,Mikroverunreinigungen - Herausforderungen und Losungsansitze”

Leiter Bereich Umwelt Bern: 21. Marz 2019

- Kommunale Forderung Energieeffizienz + Erneuerbare Energien: Infostand mit Ener-
gieberatung Region Bern-Mittelland und BKW Energie AG Bern: Ittiger-Mérit 14. Sep-
tember 2019

- Interne Audits: Ausbildung neue interne Auditoren / Themenwahl mit Neosys: 10.
Oktober 2019

- Nachhaltige Beschaffung Gemeinde lttigen: bereichsbezogene Personalinfos/-schu-
lungen mit Neosys; sechs Anlésse im November/Dezember 2019

Dienstleistungszentrum; - MS-Personalinfo, 03. April 2019

Neues Personal - MS-Personalinfo, 11. September 2019

(inkl. Auszubildende + Werk-

hof)

Bereich Ausbildungs- / Informationsheschrieb

Schulen / Lehrerschaft - Permanentes PUSCH-Unterrichtsangebot «Energie-/Klimaunterricht» und ,Abfallun-

terricht” fir Schulen Ittigen/Worblaufen
- Primarschulklassen, Exkursionen «Amphibien/-laichzlige»: Méarz 2019
- Clean up Days OSZ-Schulklassen: Juni/August 2019
- PUSCH-Lehrerfortbildung KEWU AG Krauchthal: 14. Januar 2019
Dienstleistungszentrum; - Kurs ,Wildheckenpflege Theorie/Praxis“ Miinchenbuchsee, 26. Februar 2019: 5 Teil-
Bereich Werkhof nehmer
- Kurs ,Entscheidungshilfen fiir einen effizienten und nachhaltigen Winterdienst in Stadt
und Gemeinde” Baden, 7. Mai 2019: 2 Teilnehmer
- Kurs ,,Grundlagen Wildheckenpflege® Miinchenbuchsee, 30. August 2019: 2 Teilneh-

mer
- Kurs ,Effiziente und nachhaltige Pflege von Stadtbdumen® Aarau, 26. September 2019:
3 Teilnehmer
Offentlichkeit - Flyer-Versand «<Kommunale Forderung Energieeffizienz + Erneuerbare Energien» - In-

foanlass Ittiger-Mérit 14.09.2019: August 2019

- Férderung Energieeffizienz + Erneuerbare Energien - Kommunales Energieférderungs-
reglement EFR Ittigen: Infoanlass/-stand lttiger-Mérit 14. September 2019

- Thematisierung Neophytenproblematik durch Garten-/Kompostberatung lttigen: Info-
anlass/-stand Ittiger-Marit 14. September 2019

- AFP-Infos 2018 und 2019 an Gemeindeversammlungen 2018/2019

- Flyer-Versand 12-sprachige Broschiire ,,Abfall-Info - Sammel- und Entsorgen von Ab-
fallen und Wertstoffen in Ittigen“: Dezember 2019

Attraktive Weiterbildungsangebote oder Refresher-Kurse (z. B. EcoDrive-Kurse) kénnen Sinngebung und
Umweltverstandnis starken. Konkret sind Vorgesetzte aufgefordert, dass sie anldsslich der jahrlichen Mitar-
beitergesprache klaren, ob bei Mitarbeitenden ein Ausbildungsbedarf im Umwelt- und Arbeitssicherheits-
bereich vorliegt.

8. Qualitat der Kommunikation

Wie in den Vorjahren konnten die Vorgaben des Kommunikationskonzepts nicht vollstdndig umgesetzt wer-
den. Der Infoaustausch 2019 bezog sich vor allem auf ausbildungs-, projekt- und systembezogene Kontakte.
Diese beziehen sich auch auf Aktivitdten, welche in Kapitel 7 «Ausbildungsstand» aufgeftihrt sind.

Weiter wurden folgende Plattformen fiir die Umwelt-Kommunikation genutzt:

e Management-Review-Bericht 2018 - verschiedene Prasentationen;

o Infoanldsse 2019 fur neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

e Umwelteinsatz Gemeindepersonal FARB-Kohlerei Forst Bern-West; 29. Mérz 2019;

¢ Interne Review iiber die kommunale Umwelt- und Nachhaltigkeitsstrategie 2030: 27. Juni 2019;
e Interne Audits 2018/19; Vorbereitung 22. Oktober 2018;
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e Interne Audits 2019/20; Schulung und Vorbereitung 10. Oktober 2019;

e Verschiedene interne Audits 2018/2019;

o SQS-Aufrechterhaltungsaudit 07. November 2019;

¢ Nachhaltige Beschaffung Gemeinde lIttigen; Personalinfos/-schulungen mit sechs Anldssen im Novem-
ber/Dezember 2019;

e Aufgaben- und Finanzplan AFP Ittigen 2019; Referenzierung verschiedener Kenngréssen im Umwelt-
und Nachhaltigkeitsbereich.

Intranet: Im August 2019 wurde eine neue anwender-, benutzerfreundliche und zeitgemadsse Intranet-Platt-
form aufgeschaltet. Unter dem Register ,Strategische Fiihrung“ wird neben dem lttiger Fihrungsmodell IFM
das Umwelt-Management-System UMS der Gemeinde litigen aufgefiihrt. Dank dieser Neuerung kann der
UMS-Dokumentenservice praktisch papierlos erfolgen. Dies mit Ausnahme der UMS-involvierten Bereiche
der Schulen und der Feuerwehr. Aus logistischen Griinden werden diese bis auf weiteres keinen Zugriff auf
das neue Intranet haben.

Zusammenfassend; Im Bereich Information und Kommunikation konnte der Austausch gegenliber den Vor-
jahren verbessert werden. Die termingemasse Umsetzung der Richtlinie Kommunikationskonzept ist anzu-
streben. Intern nehmen hier die Abteilungsleitenden nebst dem Leiter Bereich Umwelt wichtige Schlssel-
rollen ein.

9. Kosten Umwelt, Nachhaltigkeit und Arbeitssicherheit

Die Umwelttatigkeiten der Gemeinde lttigen haben einen nicht zu unterschétzenden ideellen Wert und tra-
gen zum positiven und innovativen Erscheinungsbild der Gemeinde bei. Dieser Nutzen ist monetar schwierig
auszuweisen. Aus Kostensicht werden drei Grossen systematisch und langjahrig erhoben:

a) Die direkten Kosten fiir Projekte in den Bereichen Umwelt, Nachhaltigkeit, Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsforderung. Diese Ausgaben sind 2019 gegeniiber 2018 massiv angestiegen, von CHF
825'000.— auf CHF 1'523'000.—. Dieser Anstieg wird zum grossten Teil durch eine entsprechende Sen-
kung der Kosten flr Wiederkehrende Aufgaben und Vollzugsarbeiten kompensiert, d.h. es handelt sich
dabei um eine gednderte Verbuchung ohne realen Kostenanstieg. Ein kleiner Teil der Mehrkosten sind
indessen real. Dabei herauszuheben sind gesteigerte Beziige aus dem kommunalen Energiefonds fir
Projekte und spezielle Projekte wie die Revitalisierung des Létschenbachs. Details sind dem Umwelt-
programm 2019/20 bzw. UMS-DOK 3.4-1 zu entnehmen.

b) Die Kosten flr Projekte und wiederkehrende Aufgaben und Vollzugsarbeiten in umweltrelevanten Be-
reichen und Teilbereichen (z.B. Abfallentsorgung, Siedlungsentwésserung, Gebaudesanierungen etc.).
Diese Kosten sind gegentiber dem Vorjahr gesunken, von CHF 4'293'000.— auf CHF 3'738'000.—. Diese
Absenkung wird durch gesteigerte Kosten fiir Projekte in den Bereichen Umwelt, Nachhaltigkeit, Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsférderung kompensiert (sieche Kommentar oben).

c¢) Die Summe von a) und b), d.h. die mit Umwelt assoziierten Gesamtkosten. Diese betrugen 2019 CHF
5'261'000.—, was gegeniber 2018 (CHF 5'118°000.—) eine Steigerung von 2.8% darstellt.

Seit 2016 werden im Kostencontrolling zusatzlich die Férderbeitrdge an den regionalen 6ffentlichen Ver-
kehr und Langsamverkehr aufgezeigt. Diese stehen u.a. in einem Zusammenhang mit der Umwelt und
dem Klimaschutz. Geméass Massnahmenplan Luftreinhaltung des Kantons Bern sind diesbeziigliche An-
strengungen zur Verbesserung der Luftqualitdt voranzutreiben und zu unterstiitzen. Diese Beitrdge betru-
gen 2019 insgesamt CHF 1'738'000.— und liegen damit ebenfalls ca. 3% tiber dem Vorjahr (CHF
1'683'000.—).

Das nachfolgende Diagramm zeigt in einer Jahresreihe die Betrage c) blau und b) grtin. Die Differenz der
beiden Saulen entspricht den Kosten a). Die Kosten fir die OV-Férderung in der Region sind mit der roten
Séule reprasentiert. Die Entwicklung verlauft Giber die letzten 4 Jahre unspektakular.
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