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September 2008 3/ Vision und Leitbild der Gemeinde




Ehrlich. Engagiert. Stark.

Ittigen ist dank vieler Vorziige eine besondere
Gemeinde: die stadtnahen Wohngebiete an aus-
sichtsreicher Stidhanglage, die optimalen Verkehrs-
verbindungen, die vielfaltigen Einkaufsmoglichkeiten
sowie die attraktiven Naherholungsgebiete machen
Ittigen zu einem begehrten Wohn- und Arbeitsort.
Auch steuerliche Vorteile ziehen Privatpersonen
und Unternehmen an. Obwohl sich rund 11000
Einwohnerinnen und Einwohner und weit Giber 300
Unternehmen eine Flache von nur 4 km2 teilen, ist
die Dichte kaum spiirbar. Das Ortsbild ist durch
moderne Bauten und viel natlrliches Griin mit fast
2000 Baumen gepragt.

Damit sich Ittigen auch weiterhin so erfreulich und
nachhaltig entwickelt, braucht es eine umsichtige
und sorgfaltige Planung in allen Bereichen: von der
Infrastruktur Gber die Finanzen bis zur Kultur im
Zusammenleben und Wirken. Grundlage zur Planung
ist das vom Gemeinderat ausgearbeitete Leitbild mit
klaren Visionen und einem Bekenntnis, das unsere
Ziele auf den Punkt bringt: Ehrlich. Engagiert. Stark.

In diesem Prospekt riicken wir die wichtigsten
Aspekte des zuklinftigen Sollzustands in den Vorder-
grund. Die Visionssatze und das vollstandige Leitbild
finden Sie im Anhang und unter www.ittigen.ch.
Haben Sie dazu Fragen oder mochten Sie Ihre
Anliegen einbringen? Senden Sie uns eine E-Mail an:
info@ittigen.ch. Wir freuen uns auf Ihren Beitrag.

Beat Giauque
Gemeindeprasident



Leben und Zusammensein

Ittigen hat eine hohe Wohn- und Lebensqualitat. Das
soziale Leben ist gepragt von einem offenen Mitein-
ander, bei dem Probleme aktiv angegangen werden.
Um diese Qualitaten zu erhalten und kontinuierlich
optimieren zu konnen, fordert die Gemeinde die Inte-
gration und die Eigeninitiative ihrer Einwohnerinnen
und Einwohner. Respekt, Solidaritat und Transpa-
renz pragen die Kommunikationskultur zwischen

der Bevolkerung und den Behdrden. Ittigen bietet
eine sichere und umweltfreundliche Umgebung, die
das Wohnen, die Arbeit und die Freizeit angenehm
gestaltet. Die Bereiche Gesundheit, Integration und
Pravention sind wichtige Themen. Sie werden nach-
haltig ausgestaltet. Soziale Dienstleistungen sollen
fur jedermann leicht zugénglich sein.
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Qualitat beim Bauen und
verantwortungsvoller Umgang mit
Ressourcen und Energien

Eine massvolle und nachhaltige Entwicklung hat
oberste Prioritat. Das bedeutet ein Orts- und
Landschaftsbild von hoher baulicher und architekto-
nischer Qualitat sowie ein sorgfaltiger Umgang mit
den naturlichen Ressourcen wie Luft, Wasser und
Boden. Ittigen engagiert sich stark fir ein modernes
Umwelt- und Energiemanagement. Dies wird auch
beim Erschliessen des Verkehrs berticksichtigt.

Gesunde und starke Finanzen

Ittigen bleibt finanzstark und steuerglnstig. Dazu
besitzt die Gemeinde eine moderne, effiziente und
auch tragbare Infrastruktur. So handelt sie jederzeit
wirtschaftlich. Sie schafft und nutzt den finanziellen
Spielraum, der auch dazu dient, in innovative Pro-
jekte bewusst zu investieren.



Eine Politik des Vertrauens

Ittigen als Gemeinde soll in der Offentlichkeit so
wahrgenommen werden, wie sie sich auch engagiert:
innovativ, selbstbewusst und partnerschaftlich. Im
Zentrum des Handelns von Politik und Behdrden steht
eine vertrauensorientierte, von Wertschatzung,
Offenheit und Kooperation gepréagte Haltung. Die
Bedurfnisse der Menschen stehen stets im Zentrum;
sei es bei der Bevolkerung, sei es bei den Mitarbeiten-
den der Gemeinde. Freude und Arbeitszufriedenheit
begleiten die fachlichen Kompetenzen der Mit-
arbeitenden und die daraus resultierenden pro-
fessionellen Leistungen. Die Kommunikationskultur
zeichnet sich durch Offenheit aus - auch Uber die
Gemeindegrenzen hinweg.

Mit Ittigen weiterkommen,
besser leben

Um den Lebensstandard zu erhéhen und die Lebens-
qualitat zu steigern, will Ittigen die erforderlichen
Voraussetzungen und Rahmenbedingungen schaffen.
Ein besonderes Schwergewicht wird dabei auf die
Bereiche Bildung, Kultur, Sport und Freizeit gelegt.
Die Gemeinde setzt sich dazu fur ein hoch stehendes,
breites Bildungsangebot ein. Auch engagiert sie sich
bei Kultur- und Freizeitangeboten und erganzt so das
regionale Angebot.
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Eine Gemeinde fur Arbeitgebende
und Arbeitnehmende

Ittigen ist weder eine «Schlafgemeinde» noch ein
reines Dienstleistungs- und Gewerbezentrum.

Der Mix zwischen 11000 Einwohnerinnen und
Einwohnern sowie 7000 Arbeitnehmenden halt die
Gemeinde lebendig und vielseitig. Damit dies so
bleibt, bewahrt und optimiert Ittigen die wirtschaft-
lichen Rahmenbedingungen und fordert so das
Ansiedeln einer breit gefacherten Unternehmens-
struktur. Das positive und innovative Erscheinungs-
bild bestatigt und starkt die Gemeinde als
Wirtschaftsstandort. Die Gemeinde unterstitzt
zusammen mit Wirtschaft und Politik das Bestreben
fur ein attraktives Angebot der Verkehrstrager.
Dadurch ist es moglich, die Wohn-, Arbeits- und
Einkaufsbedingungen zu verbessern.




Vision und Leitbild

Ittigen hat eine hohe Wohn- und Lebensqualitét.

Ittigen nimmt sich sozialen Problemen an.
Die Gemeinde fordert Integration, aktive Teilnahme und private
Initiative der Einwohnerinnen und Einwohner.

Gemeinsam mit der Bevolkerung handelt die Gemeinde solidarisch,

offen und respektvoll.

Die Gemeinde unterstitzt Begegnungsmaglichkeiten.
Wohnen, Arbeiten und Freizeit wird in sicherer, attraktiver und
umweltfreundlicher Umgebung ermdglicht.

Die Gemeinde nimmt sich sozialen Problemen an.

Die sozialen Dienstleistungen sind leicht zugénglich.

Das Engagement in den Bereichen Gesundheit, Integration und
Pravention ist nachhaltig.

Ittigen entwickelt sich massvoll und nachhaltig.
Die Naherholungsrdume sind attraktiv.
Zu den elementaren Lebensgrundlagen Luft, Boden, Wasser wird
Sorge getragen.
Im Umwelt- und Energiebereich wird das Engagement bewahrt.
Die Verkehrserschliessung ist regional vernetzt und nimmt
Ricksicht auf die Wohnqualitat.
Das Orts- und Landschaftsbild ist von hoher baulicher und
gestalterischer Qualitét.

Ittigen ist finanzstark und steuergiinstig und besitzt eine
zeitgemasse und zweckdienliche Infrastruktur.
Die Gemeinde positioniert sich mit starken Finanzkennzahlen,
schafft und nutzt finanziellen Spielraum.
In innovative Projekte wird bewusst investiert.
Die Mittel werden effektiv und effizient eingesetzt.
Die Infrastruktur ist bedarfsgerecht und finanziell tragbar.

Ittigen wird als selbstbhewusste, innovative und partnerschaft-
liche Gemeinde wahrgenommen.

Die Information gegen Aussen und Innen ist offen.

Das Engagement erstreckt sich Gber die Gemeindegrenzen hinaus.

Das Handeln von Politik und Dienstleistungszentrum ist von
Wertschétzung und Kooperation geprégt.

Die Qualitat der Dienstleistungen entspricht den gesetzten
Anforderungen.

Das Handeln ist ziel-, bedurfnis- und wirkungsorientiert.

Die Gemeinde ist Neuerungen gegentiber offen.

Die Regelungsdichte ist tief.

Die Mitarbeitenden sind zufrieden, kompetent und arbeiten
birgernah und professionell.

Motivation, Leistungsfahigkeit und Gesundheit der Mitarbeitenden
bleiben durch eine wertschatzende und professionelle Fiihrung
erhalten.

Ittigen schafft Voraussetzungen und gute Rahmenbedingungen
fiir Bildung, Kultur und Freizeit, Sport.

Das Engagement im Kultur- und Freizeitangebot férdert den
Gemeinschaftssinn der Bevélkerung.

Das Bildungsangebot ist qualitativ hoch stehend und breit.
Gemeindespezifische Kulturangebote ergénzen das regionale
Angebot.

Ittigen ist fiir Arbeitgebende und Arbeitnehmende attraktiv.

Wirtschaftliche Rahmenbedingungen férdern das Ansiedeln und
den Erhalt einer breit gefacherten Betriebsstruktur.

Der Kontakt und Austausch zwischen Politik und Wirtschaft werden
gepflegt.

Ein positives und innovatives Erscheinungsbild starkt die Gemeinde
als Wirtschaftsstandort.

Ein breites Angebot auf verschiedenen Verkehrstragern tragt zu
einem attraktiven Wirtschaftsstandort und Wohnort bei.

Die Gemeinde unterstltzt Bestrebungen zur Verbesserung der
Wohn-, Arbeits- und Einkaufsbedingungen.





