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1. Erreichen der Umwelt-Zielsetzungen, Indikatoren-Cockpit

Das Indikatoren-Cockpit reprasentiert die umweltrelevanten Referenzwerte 2018 der AFP-Leistungs-
gruppen 6) Planung + Umwelt, 7) Hochbau und 8) Tiefbau + Gemeindebetriebe sowie die Zielsetzungen
des Umweltmanagement-Systems. Diese sehen wie folgt aus:

Abfall — 4 Zielsetzungen

Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2017 2018 2018
Quote brennbarer Kehricht 47.4 % < 48 % 46.2 % Zielsetzung erreicht AFP
(KVA); Anteil in % gemessen 06W6
an der Gesamtabfallmenge MS
Kehrichtmenge (Brennbare 3141kg | >250 kg | 299.2 kg | Zielsetzung erreicht MS
Siedlungsabfille, Griinabfalle,
Altpapier/Karton, Altmetall)
pro Transportkilometer; Ansatz
kg pro km
Kilogramm KVA-Abfall pro 188.6 kg | <200 kg | 185.5 kg | Zielsetzung erreicht AFP
Person und Jahr 06W6
Anzahl Klassen mit PUSCH- > 40 % > 40 % 42.3 % Zielsetzung erreicht; 24 Schulklassen mit | MS
Abfallunterricht pro Anzahl insgesamt 451 Schulerinnen
mégliche Klassen (Gesamtschlerzahl 2018/19: 1'065)
Energie; Interne Betriebe, Gemeindewerke — 14 Zielsetzungen
Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2017 2018 2018
Durchschnittlicher Stromver- 2'343.1 Siehe 2'085.2 Bis Ende 2020: MS
brauc.:.h LS des Verwal_tungs— kWhNoII Fazit/ kWh/VoII «  Verwaltungsgebaude: < 5700
vermdgens pro Jahr bis Ende zeit- Kom- zeit- KWh/Volizeitstelle/a
2020 stelle/a mentare | stelle/a
e Schulgebaude: 600 kWh/Schiiler/a
399.1 411 Die Zielsetzung far 2020 ist bereits ber-
kWh/ kWh/ troffen. Gebdude und Kinder der Kita sind
Schiler / Schiler / | in der Rechnung Stromverbrauch pro
a a Schiiler eingerechnet.
Wirmeverbrauch in kWh/m? 61.89 58.2 55.2 Der Wert 2018 ist gegeniiber 2017 mar- MS
und Jahr fiir LS des Verwal- kWh/m? | kWh/m?/ | kWh/m?/ | kant gesunken und liegt unter dem Ziel- | AFP
tungsvermogens a a a pfad 2025. Grund ist qicht ein geringer(_er 07W?2
Verbrauch, sondern eine héhere Energie-
HINWEIS: Es gilt das Energie- 49 bezugsfliche. Diese wurde in den Vorjah-
bezugsjahr bzw. die jeweilige KWh/m® bis ren fehlerhaft rapportiert. Es sind noch
Heizperiode (01.07. - 30.06.) 2025) weitere Anstrengungen nétig, um das Ziel
2025 zu erreichen.
Warmeverbrauch LS Verwal- 96.8 % 85.7 % 929 % Der Anteil ist gesunken, liegt jedoch iber | MS
tungsvermégen (ohne WW): dem Zielpfad. Die Zielsetzung ist bei wei- | AFP
Anteil nicht erneuerbare fossi- (0 % bis tem nicht erreicht. Es sind weitere Mass- 07W?2
ler Energietrager 2030) nahmen notig.
NB: Die Berechnung erfolgt aus der CO,-
Buchhaltung: total Oel+Gas
Reduktion Stromverbrauch 6f- | 390 346 320.5 Zielsetzung bzw. Umsetzung gut auf Kurs | MS
fentliche Beleuchtung durch kWh/ KWh/ kKWh/ Anzahl Leuchten Ende 2018: 1404
Umristung auf LED-Leuchten | Leuchte/ | Leuchte/ | Leuchte/ | Bis Ende 2020 soll der Stromverbrauch auf 285
a a a kWh/Leuchte/Jahr abgesenkt werden.
©Gemeinde Ittigen -3- Oktober 2019
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erbaren Quellen am Stromver-
brauch der gesamten Ge-
meinde bis Ende 2019 (REIT
2015)

Bewertung Ende 2019 geplant.

Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2017 2018 2018

Die Umwelt ist durch redu- - Anteil- 61 % Anzahl Leuchtpunkte total: 1'404 AFP

zierte Lichtverschmutzung und LED Anzahl LED total: 856 08W2

reduzierten Stromverbrauch > 45 U

entlastet

Einkauf Strom aus erneuerba- | 100% 73.5 % 100 % Zielsetzung fir 2020 mit 100 % Strom aus | MS

ren, nicht fossilen Quellen fiir nicht fossilen Quellen bereits erreicht.

LS Verwaltungsvermégen, Ge- (Basis: BKW EnergyBlue / WaterStar)

meindewerke und &ffentliche

Beleuchtung

Kommunaler Richtplan Energie | 40.4 % 40.2 % 455 % Umsetzung auf Sollpfad. MS

2015: %-Durchschnitt Gesamt- bzw. Energieférderungsreglement Ittigen seit

stand Umsetzung Massnah- 2030 = 01.07.2018 in Kraft. Warmeverbund ARA

men M1 - M19 fir interne Be- 100 % Worblental in Abklarung durch EBL-

triebe, Gemeindewerke sowie Contracting. Nachfolgende REIT-

Verwaltungstatigkeiten und Referenzwerte werden per Ende 2019

Einflussnahmen ausgewiesen.

Anteil der Bauprojekte im Be- | - 100 % - Nicht bewertbar, da 2018 keine relevan- MS

richtsjahr mit GEAK-Em- ten Bauprojekte

pfehlung (fir Umbauten) und

Minergie-P (fur Neubauten)

Produzierte Solarwarme und - 1’300 = Nicht bewertbar, da keine Daten verfiig- AFP

produzierter Photovoltaik- MWh(th) bar. Bewertung im Rahmen REIT- 06W5

Strom auf dem gesamten Ge- 6’500 Bewertung Ende 2019 geplant.

meindegebiet bis 2019 MWh(el)

Ortsanséssige Industrie-/Ge- - > 1’600 = Nicht bewertbar, da keine Daten verflig- AFP

werbebetriebe und Gebiude- MWh bar. Bewertung im Rahmen REIT- 06W4

eigentiimer reduzieren den Bewertung Ende 2019 geplant.

Energieverbrauch bis Ende

2019 (REIT 2015)

Anteil erneuerbarer Energie fiir | - > 26 % - Nicht bewertbar, da keine Daten verfug- | AFP

die Warmeerzeugung aller bar. Bewertung im Rahmen REIT- 06W5

Verbrauchenden im Gemein- Bewertung Ende 2019 geplant.

degebiet bis Ende 2019 (REIT

2015)

Ortsanséssige Industrie-/Ge- - > 2’500 = Nicht bewertbar, da keine Daten verflig- | AFP

werbebetriebe und Gebiude- MWh bar. Bewertung im Rahmen REIT- 06W4

eigentiimer reduzieren die Bewertung Ende 2019 geplant.

Warmeenergie bestehender,

privater Wohnbauten auf Ge-

meindegebiet bis 2019 (REIT

2015)

Anteil Strom (auch fiir Erzeu- - > 53 0p = Nicht bewertbar, da keine Daten verfiig- AFP

gung von Warme) aus erneu- bar. Bewertung im Rahmen REIT- 06W5
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Klimaschutz - 3 Zielsetzungen

Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2017 2018 2018

Netto-CO,-Emissionen des ge- | 492.7 t 4859 t 4925t Die CO,-Emissionen 2018 liegen auf ei- AFP

samten Gemeindebetriebs ge- nem zu hohen Niveau, obwohl eine Ab- 06W3

miass CO,-Monitoring; Liegen- na_hme geplant war. Ein internes Audit MS

schaften Verwaltungsvermo- zeigt, eEE d"er COZ—Senkungspfad L1

.. . mit der Gebdudesanierungsplanung ko-
gen, offentliche Beleuchtung, harent ist. Die CO,-reduzierenden Mass-
Werkhof etc. nahmen werden jedoch erst in den kom-
menden Jahren wirksam.

Gasversorgung lttigen; Reduk- | - EE:16 % | - Nicht bewertbar, da keine Daten fiir die MS

tion des CO,-Ausstosses durch Biogas: gesamte Gemeinde (Gasnetz) verfiigbar.

Substitution von Heizél durch 5.2 % Bewertung im Rahmen REIT-Bewertung

Gas (Erhohung der EE und Bi- GWB: EmEe 201 gl

ogas Anteil in % angegeben) 12510

(REIT 2015) MWh/a

Anzahl Klassen mit Energie- <20 % > 20 % 4.6 % Zielsetzung nicht erreicht; 2 Schulklassen | MS

/Klimaunterricht pro Anzahl mit insgesamt 39 Schiilerinnen.

mogliche Klassen (Gesamtschiilerzahl exkl. KG 2018/19:

844)

Landschaftsschutz - 5 Zielsetzungen

Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2017 2018 2018

Umsetzungsgrad der OQV: 100 % analog 100 % Auf der Basis der bisherigen Vertrags- MS

Ziele nach Teilrichtplan ,,Oko- Vorjahr grundlagen: alte Zielsetzungen erfullt.

logische Vernetzung lttigen® : :

Erhalt, Pflege und Unterhalt 38 === 38 Auf der Basis des neuen Richtplan Land- ;g

. ) schaft Ittigen werden neue Vertrags-

schu}zenswe.rt.er Naturobjekte grundlagen erarbeitet. Papiere liegen im

gemass Realisierungspro- Entwurf vor. Abschluss der Arbeiten bis

gramm der Landschaftspla- spéatestens Ende 2020.

nung.

Anzahl unterhaltener schit-

zenswerte Naturobjekte

Revision Teilrichtplan Okologi- | 60 % Bis 90 % Umsetzung auf Sollpfad; neuer Richtplan | MS

sche Vernetzung lttigen“/ Er- 30.06.19 Landschaft Ittigen liegt im Entwurf vor. Fi-

stellung Richtplan Landschaft =100 % nalisierung der Unterlagen in Abhdngig-

(LRP), inkl. Inventar Schutzob- keit von weiteren Planurlgsgeschéften

jekte erst im Verlaufe 2020 mdglich.

Erarbeitung Entschadigungs-/ | Pendent | Bis Pendent | Nicht bewertbar, da notwendige Grundla- | MS

Vertragsgrundlagen ,schiit- 30.06.19 | bzw. zu- | gen bzw. Richtplan Landschaft nicht in

zenswerte Naturobjekte” nach riickge- behdérdenverbindlicher Form vorliegen.

neuem Richtplan Landschaft stellt

Projekt Siedlungstkologie Pendent | Bis Pendent | Nicht bewertbar, da notwendige Grundla- | MS

2020"; Auftragsvergabe, Erar- 31.12.19 | bzw. zu- | gen bzw. Richtplan Landschaft nicht in

beitung Konzept, Zustimmung riickge- behérdenverbindlicher Form vorliegen.

und Kreditfreigabe Lancierung stellt

Projekt

Generelle Nachhaltige Entwicklung - 1 Zielsetzung

Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.
2017 2018 2018

Eigene Umweltprojekte; An- >10 mind. 1 >10 Zielsetzung erfillt MS

zahl nachhaltige Umweltpro-

jekte / Jahr

©Gemeinde Ittigen
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Luftqualitdt - 1 Zielsetzung
Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.

2017 2018 2018
Anzahl Uberschreitungen der NO,: 0 NO,: 0 NO,: 0 Zielsetzung wie in den Vorjahren nicht er- | MS
LRV-ImmissionsGrenzwerte PM10:4 | PM10:0 | PM10:1 | reicht
pro Jahr gemass BECO- 0s: 146 0:0 0,: 336 Einflussmdglichkeiten der Gemeinde sind
Messstelle Ittigen gering und Phanomene grossflachig. Ur-

sachen sind Verkehr und Heizungen und
Industrie/ Gewerbe (VOC-Emission).

Nachhaltige Entwicklung Verkehr - 2 Zielsetzungen
Indikator Stand SOLL IST Fazit / Kommentar Ref.

2017 2018
Privater Verkehr (o taglicher Nicht er- | max. 5% | Nichter- | Nicht bewertbar. AFP
Verkehr); Anteil Zunahme in 5 | hoben hoben Es liegen keine aktuellen Verkehrsmes- o6W7
Jahren in % (Basis 2008) sungen vor. Néchste Erhebung 2019
Personenfahrten im offentli- Nicht er- | > 5% Nicht er- | Nicht bewertbar. AFP
chen Verkehr; Anteil Zunahme | hoben hoben 06W7

in 5 Jahren in % (Basis 2008)
Wird eine nachhaltige Ent-
wicklung im Mobilitatsbereich
angestrebt und erreicht

Es liegen keine aktuellen Verkehrsmes-

sungen vor. Ndchste Erhebung 2019.

Die Auswertung der 30 Zielsetzungen bzw. der 19 effektiv erfassten Referenzwerte ergibt folgendes Bild:

Umwelt-Zielsetzungen Ittigen - Bilanz 2018

14

Erreichte Zielsetzungen

Teilweise erreichte Zielsetzungen

Nicht erreichte Zielsetzungen

2018 far 11 Ziele keine Referenz-
werte; ndchste Erfassung = 2019

Fazit: Die Umweltperformance 2018 der messbaren Ziele des Umwelt-Zielsetzungskatalogs und des lttiger-
Aufgaben- und Finanzplans AFP liegen in einem mittleren bis sehr guten Leistungsbereich.

* Positive Bilanzen weisen die kommunale Abfallbewirtschaftung, die Referenzwerte der 6ffentlichen
Beleuchtung, die Umsetzung des Richtplan Energie 2015 (REIT) bzw. das neue Energieférderungsregle-
ment und der im Entwurf vorliegende Richtplan Landschaft sowie zahlreiche Umweltprojekte aus.

* Negative Bilanzen sind v.a. im Geb&ude-/Energiesektor und demzufolge beim ambitionierten, 2016
gestarteten CO,-Senkungspfad 2030 zu verzeichnen. Der Energie- und Klimaunterricht von PUSCH ver-
zeichnet, gemessen an der moglichen Schiilerzahl, ebenfalls eine Negativbilanz aus.

©Gemeinde Ittigen
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* Nicht bewertbhare Zielsetzungen: Bei 11 Zielsetzungen handelt es sich um kommunale Referenzwerte
aus dem Richtplan Energie und Referenzwerten des 6ffentlichen bzw. privaten Verkehrs, welche perio-
disch, jedoch nicht jéhrlich erhoben werden; die nédchste Bewertung bzw. Erhebung ist per Ende 2019
geplant. Weiter sind zwei Folgeprojekte des Richtplan Landschaft Ittigen nicht bewertbar. Die dazu not-
wendigen Grundlagen werden in behérdenverbindlicher Form nicht vor Mitte 2020 verfligbar sein.

2. Resultate ARE-Projekt «Integration von SDG 2030 in Gemeindeziele»

Das Bundesamt fiir Raumentwicklung (ARE) hat 2017 ein Férderprogramm ausgeschrieben, das speziell
darauf ausgerichtet war, die Umsetzung der UNO-Agenda 2030 fir eine Nachhaltige Entwicklung auf Ge-
meindeebene zu unterstiitzen. Durch einen Projektvorschlag erhielt Ittigen einen namhaften ARE-
Forderbeitrag. In der Folge wurde analysiert, welche der relevanten UNO-Ziele und deren Unterziele -
Sustainable Development Goals, SDG 2030 - wirkungsvoll in den Aufgaben-/Finanzplan AFP lttigen inte-
griert werden kénnten. Die Analyse ging u.a. mit einer Bevolkerungsumfrage einher, in welcher Interessierte
zu Fragen der Projektgruppe Stellung nehmen konnten. Dabei wurden auch externe Vorschlage entgegen-
genommen. Erfreulicherweise beteiligten sich Giber 150 Personen an dieser Befragung.

Das Resultat sind SDG-Anderungs- und -Erganzungsvorschldge fiir AFP-Zielsetzungen. Diese Vorschlige
wurden im Rahmen des Projekts von den Abteilungsleitenden der Gemeindeverwaltung und den zustandi-
gen Departementvorsteher gesichtet und kommentiert. Die bereinigten Vorschlage sind nun auf dem Weg
durch die Kommissionen und Parteien. Es darf mit Spannung darauf geachtet werden, ob und welcher Form
die gemachten Vorschldge den Weg in den AFP 2020" finden. Fiir das ARE liefert die Projektbeteiligung von
Ittigen wertvolle Hinweise darauf, welche der insgesamt 169 UNO-Ziele fir eine Nachhaltige Entwicklung
auf Gemeindeebene (iberhaupt anwendbar sind und ggf. eine mehrheits- bzw. umsetzungsfahige Akzeptanz
finden.

Die nachfolgende Tabelle illustriert zwei musterhafte Beispiele flr diese resultierenden Vorschlage.

UNO-Ziel

-I MATNAHMEN TUM
KLIMASCHUTZ

Unterziel Bestehendes Ziel | Indikator, Ziel Vorschlag Indikator, Ziel

des AFP
1.5: Bis 2030 die Widerstandsfa- 09/W7 Anzahl Migrantin- Zusatz zu Ziel Min. 50 % der Mig-
higkeit der Armen und der Men- . o nen / Migranten in 09/WT: ranten lernen innert
schen in prekaren Situationen er- | Die SChweizerische | 4o g ations. . 2 Jahren deutsch
hohen und ihre Exposition und An- Bgvolkgrung un_d plattform Integra- M|granten lemen

Migrantinnen/Mig- tion: die deutsche Spra-

falligkeit gegenlber klimabedingten
Extremereignissen und anderen
wirtschaftlichen, sozialen und 6ko-
logischen Schocks und Katastro-
phen verringern

ranten begegnen
sich verstandnisvoll

> mindestens 3

che fir eine ver-

standnisvolle Be-
gegnung mit der

schweizerischen

Bevdlkerung

13. a Die Verpflichtung zur Vermin-
derung von Klimagasemissionen
erfiillen, die von den Vertragspar-
teien des Rahmeniibereinkom-
mens der Vereinten Nationen (iber-
nommen wurde

06/W3

Die Netto-CO2-
Emissionen des
gesamten Verwal-
tungsbetriebs (inkl.
Liegenschaften VV
und 6ffentliche Be-
leuchtung) sind
ricklaufig

Senkung Netto-

CO2-Emission exkl.

Kompensation um
40.5 % bis 2030

Neues Ziel 06/W8

Gemeindeweite
Reduktion der CO2-
Emissionen

Reduktion der CO2-
Emissionen bis
2030 um 25 % im
Vergleich zu 2019

Die zusténdigen Organe entscheiden im Rahmen ihrer Aufgaben- und Finanzkompetenz tiber die Aufnahme
bzw. Anpassung der AFP-Ziele 2020". Dies gilt u.a. auch fiir relevante Ziele der Nachhaltigen Gemeindeent-
wicklung. Der aktuelle «Bericht SDG-Analyse und Vorschlage fir modifizierte Ziele» im AFP der Gemeinde
Ittigen soll dabei als Leitfaden dienen.

©Gemeinde Ittigen Oktober 2019
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3. Gesetzeskonformitat und interne Audits

Der Aktualisierungsservice der Neosys AG Gerlafingen stellt sicher, dass der Leiter Bereich Umwelt in Bezug
auf die umweltrelevanten eidgendssischen und kantonalen Erlasse und deren Anderungen wie auch Neu-
erungen im Bilde ist und ggf. reagieren kann. Im Verlaufe 2019 ist die Umstellung auf LexPlus, die online
Gesetzesdatenbank von Neosys AG Gerlafingen geplant.

Im Rahmen einer Legal Compliance fand am 12. September 2018 durch Neosys AG eine Uberpriifung der
Arbeitssicherheit im Werkhof und der Feuerwehr statt. Dabei wurden festgestellte Pendenzen aus der EKAS-
Uberpriifung 2017 und dem SQS-Audit 2017 kontrolliert. Die hangigen Punkte wurden durch den BeSiBe
Werkhof, Bruno Moser und den SiBe, Alexander Lammchen weitgehend erledigt. In Bezug auf die generelle
Betriebssicherheit im Werkhofgebaude inkl. Feuerwehr ist gegeniiber den Vorjahren eine Verbesserung
festzustellen. Pendent ist die formelle Ernennung der Chemikalienansprechpersonen. Diesbeziigliche Schu-
lungen fanden am 12. September 2018 durch Neosys AG Gerlafingen statt.

Finf interne Auditsequenzen 2018 referenzieren den aktuellen Stand in den Bereichen

« der o6ffentlichen Grossanlasse (Abfalltrennung-/bewirtschaftung);

« der Abfallbewirtschaftung Gemeinde Ittigen (Vollzug);

« der jahrlichen wiederkehrenden Umwelt-/Sozialeinsdtze des Gemeindepersonals;

« der Klimakampagne «wir sind klimabewusst» 2009-2018;

+ des Griinflichenmanagements in 6ffentliche Anlagen / Liegenschaften des Verwaltungsvermdagens.

Die Auditvorbereitung zu obigen Themen fand am 3. November 2017 statt.

Nachfolgend die tiberpriiften Bereiche im Uberblick:

Ubersicht interne Audits 2018

Datum Systemelement, Betriebsbereich Bereiche / Zielgruppen
02.02.2018 Offentliche Anldsse; Abfallkonzept/-trennung/-bewirtschaftung | - Leiter Sicherheit
- Bewilligungspflichtige Grossanlédsse; umweltrelevante Aufla- | - SaBe Sicherheit
gen; Erfassung IST-Zustand / Verbesserungspotenial / weiteres | - Leiter Werkhof
Vorgehen - OK Ittiger Marit

- OK August-Kommission
14.02.2018 Abfallbewirtschaftung Gemeinde Ittigen - Abfallkonzept 2018; | - Leiter Umwelt
Erfassung IST-Zustand / Priifung ressourcen- und betriebswirt-
schaftliche Aspekte, Abfallverhalten/-trennung Mitarbeitende
27.04.2018 Umwelt-/Sozialeinsatze Gemeindepersonal - Erfassung IST- | - Leiter Umwelt
Zustand / Verbesserungspotential / weiteres Vorgehen
23.04.2018 Klimakampagne «wir sind klimabewusst» 2009-2018 - Erfassung | - Leiter Umwelt
IST-Zustand / Umsetzungsstand Konzept / Pendenzen / Termin-
plan / weiteres Vorgehen

05.07.2018 Grinflachenmanagement 6ffentliche Anlagen / Liegenschaften | - Leiter Hochbau
Verwaltungsvermdgen - Erfassung ISZ-Zustand / Uberpriifung | - Leiter Werkhof
UMS-Richtlinien / Uberpriifung Unterhalts- und Pflegekonzepte | - Stv. Leiter Werkhof
/ Uberpriifung Ausbildungsstand - Diverse Hauswarte

12.09.2018 Legal Compliance Arbeitssicherheit Werkhof und Feuerwehr | - Leiter Hochbau, SiBe
(Kommentar siehe oben) - Stv. Leiter + BeSiBe Werkhof

- Leiter Werkhof

- Kdt. Feuerwehr

Detaillierte Berichte zu obigen Audits liegen in schriftlicher Form vor.

Zusammenfassend die wichtigsten Punkte, welche es aus Sicht der internen Audits 2018 zu bearbeiten gilt:

©Gemeinde Ittigen -8- Oktober 2019
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Systemelement, Betriebsbereich Bemerkungen / Pendenzen /Termin

Bewilligungspflichtige offentliche Grossanlésse; Infra- | ¢ Bereitstellung Infrastruktur Sammeleinrichtungen Trenn-
struktur und Wegleitung Abfalltrennung/-bewirtschaf- system / Erstellung Wegleitung Abfalltrennung/-bewirt-

tung schaftung; Ende 2019

Klimakampagne «wir sind klimabewusst» 2009-2018 - | ¢ Erstellung mehrjéhriges Konzept zum Thema Klimaer-
Folgekonzept/-projekt 2019" wéarmung; Ende 2019

Griinflichenmanagement 6ffentliche Anlagen / Liegen- | * Aktualisierung bzw. Uberarbeitung Unterhalts- und Pfle-
schaften Verwaltungsvermdgen lttigen gekonzepte; Ende 2019

» Submission Mehrjahresprojekt «Artenvielfalt/Biodiversi-
tdt» im Rahmen Richtplan Landschaft Ittigen; Ende 2020

Legal Compliance Chemikalienmanagement Gemeinde, | * Benennung und Schulung Chemikalien-Ansprechperso-
Werkhof und Schulen nen Gemeinde, Werkhof und Schulen; Ende 2019

Am 22 Oktober 2018 fand fir die internen Auditoren ein Refresher mit Themenwahl interne Audits 2019
statt. Uberpruft werden in der Folge 2018/2019:

* Gesetzeskonformitat - Legal Compliance genereller Umweltbereich und Betrieb Werkhof bzw. Feu-
erwehr; im Vordergrund des Audits steht die Einhaltung der Arbeitssicherheit vor Ort;

« Klimaschutz bzw. CO,-Senkungspfad 2030 - Datenerfassung, Bilanzierung und Massnahmenpla-
nung interne Bereiche Gemeinde lttigen;

* IFM2 bzw. AFP Ittigen / SDG2030 - Umsetzung UNO-Nachhaltigkeitsziele auf kommunaler Ebene;

* Liegenschaften Verwaltungsvermodgen - Personal, Lehrerschaft und Schiilerlnnen; Arbeitssicherheit
insbesondere Notfallvorsorge/-konzepte;

* Schulen - PUSCH-Unterrichtsangebote Abfallunterricht und Energie-/Klimaunterricht; Nach-
frage, Synergien, Optimierungspotential;

« Wasser - Trinkwasserversorgung Gemeinde Ittigen; Qualitadtssicherung und Notfallvorsorge.

Weiteres zu Gesetzeskonformitét, Reglementen und Vollzugsgrundlagen:

Energieforderungsreglement Ittigen (EFR) - Die Gemeindeversammlung hat dem Geschéft am 7. Marz
2018 zugestimmt. Folglich wurden Gber CHF 4.3 Mio. zugunsten der Spezialfinanzierung «<Kommunale Ener-
gieférderung» freigegeben. Dadurch leistet die Gemeinde lttigen seit 1. Juli 2018 in den Bereichen Energie-
effizienz und Erneuerbare Energien zusétzliche Finanzhilfe. Nebst dem EFR bilden die (Energie-) Férderpro-
gramme von Bund und Kanton die Grundlage dazu. Das kommunale Férderprogramm gilt fir die Gemeinde,
die Betriebe und Private bzw. Grundeigentimer gleichermassen. Bis Ende 2018 erfolgten bereits sieben
Verfiigungen bzw. Beitragszusicherungen flr Forderbeitrdge in der Hohe von total CHF 73'800.—. Die neue
Forderpraxis der Gemeinde Ittigen gilt sowohl kantonal wie schweizweit als einzigartig und zukunftsweisend.

Abfallkonzept Ittigen - Basis der kommunalen Abfallbewirtschaftung und dem Abfallreglement bzw. der
Abfallverordnung bildet das Abfallkonzept. Der aktualisierten Version hat der Gemeinderat am 15. Januar
2018 zugestimmt.

Holz-Feuerungskontrolle - Vollzug der neuen Messpflicht fiir Holz- und Kohle-Zentralheizungen mit einer
Feuerungswérmeleistung bis 70 kW sowie flir gewerblich genutzte Backéfen. Die genannten Feuerungsan-
lagen sind mit der Revision der Luftreinhalte-Verordnung vom 1. Juni 2018 neu messpflichtig. Der Schad-
stoffausstoss dieser Anlagen wird demzufolge ab November 2019 alle vier Jahre gepriift (gewerblich ge-
nutzte Backofen sowie Restholzfeuerungen alle zwei Jahre). Grund der Kontrolle sind die zu hohen
Feinstaubbelastungen in der Atemluft, zu der diese Kleinfeuerungen Wesentliches beitragen. Ubergangszeit:
Wahrend der néchsten vier Jahren vollzieht der Kanton bzw. das BECO, Abteilung Immissionsschutz die
Feuerungskontrolle fiir die oben beschriebenen Feuerungsanlagen.

Generelle Uberpriifung des Vollzug Feuerungskontrolle - Heute erfolgt der Vollzug bei Feuerungsan-
lagen in den Gemeinden Uber verschiedenen Zustandigkeiten (BECO, Gemeinden, Dritte). Das BECO, Ab-
teilung Immissionsschutz prift eine Vereinheitlichung der Zustdndigkeiten und wird als Leitbehdrde bis
2022 uber eine Anschlusslésung entscheiden.
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Freisetzungsverordnung - Verordnung Gber den Umgang mit Organismen in der Umwelt (FrSV). Diese
Bundesverordnung regelt u.a. die Bekdmpfung von invasiven gebietsfremden Neopyten und Neozoen. Die
Verbreitung erfolgt nicht nur durch verbotenerweise freigesetzte Organismen, sondern wird zunehmend
auch durch die Klimaerwdrmung begnstigt. Die Gemeinde lttigen ist diesbezlglich seit Jahren aktiv. In
offentlichen Anlagen und entlang der Aare- und Worble-Uferbereiche sowie den Feuchtbiotopen werden
jahrliche Einsatze durch beauftragte Dritte, den Werkhof lttigen und die Fischereiaufsicht des Kanton Bern
geleistet. Auf privaten Grundstiicken lassen die aktuellen Gesetze jedoch keinen konsequenten Vollzug zu.
Diese Gesetzesllicke gilt es in den nachsten Jahren zu schliessen. Andernfalls wirkt der arbeits- und kos-
tenintensive Aufwand der Gemeinde lttigen unglaubwiirdig und verkommt zur unlésbaren Daueraufgabe.

3.1. Bei Anlagen und Titigkeiten der Gemeinde

Umsetzung Arbeitssicherheit Werkhof/Feuerwehr - Im Bereich Werkhof/Feuerwehr und Schulen lagen
bauliche und betriebliche Pendenzen vor, welche bis Ende 2018 zu erledigen waren. Im Rahmen der Legal
Compliance 2019 werden dieser Bereich und die Terminverbindlichkeiten erneut tGberpriift.

Heizungsanlagen Liegenschaften Finanz- und Verwaltungsvermégen Gemeinde lttigen - Aktuell
liegen keine Sanierungsfristen fiir Feuerungsanlagen vor.

Spaltanlage Werkhof Gemeinde Ittigen - Aktuell liegt keine Sanierungsfrist fiir diese Anlage vor.
3.2. Haftungsfragen

Wegen der zunehmend «amerikanisierten» Rechtsprechung der Gerichte gerat die Frage der Haftbarkeit
von Gemeinde-Organen fir ihre Tatigkeiten und Entscheide immer wieder in die Diskussion. Insbesondere
bei den Funktionstragern der Sicherheitsbeauftragten (SiBe/BeSiBe) herrscht eine gewisse Unsicherheit
betreffend Haftungsrisiken, die mit ihren Funktionen verbunden sind. Juristische Abklarungen haben ge-
zeigt, dass die Verantwortlichkeiten zu regeln und demzufolge die Stellenbeschriebe der zustandigen Per-
sonen anzupassen sind. Diese Anpassungen haben bisher nicht stattgefunden und sollten bis spétestens
Anfang 2020 erfolgen.

Auch soll mit dem Versicherer abgeklart werden, welche Falle von der Betriebshaftpflichtversicherung, al-
lenfalls auch von einer Organhaftpflichtversicherung der Gemeinde gedeckt sind und welche nicht.

Weiter ist in Zusammenhang mit der Arbeitssicherheit die Benennung eines Stellvertreters SiBe pendent.

Die pendenten Arbeiten werden durch den Leiter Bereich Hochbau bzw. SiBe koordiniert und mit externer
Unterstlitzung der Neosys AG Gerlafingen bearbeitet. Fiir die Ergdnzung der betreffenden Stellenbeschriebe
sind in Zusammenarbeit mit der internen HR-Stelle insbesondere die Abteilungsleiter Bau und Bildung zu-
standig.

3.3. Bei Dritten, als vollziehende Behorde, oder auf Reklamationen aus der Bevilkerung

Feuerungskontrolle Gemeinde Ittigen - Im Rahmen der Kontrollperiode 2017/2018 wurden 373 von ins-
gesamt 830 kontrollpflichtigen OI- oder Gas-Feuerungsanlagen tberpriift (44.9 %). Dabei mussten 7 Anla-
gen infolge lufthygienischer und/oder energetischer Griinde - Uberschreitung der Grenzwerte der Verord-
nung iiber die Luftreinhaltung (LRV) - beanstandet werden. Eine detaillierte Ubersicht gibt der Kontrollbe-
richt Heizperiode 2017/2018 des Feuerungskontrolleurs. Die Eigentiimer und Verwaltungen der betreffenden
Feuerungsanlagen wurden schriftlich ermahnt. 2018 musste eine Sanierungsverfiigung ausgestellt werden.
Notwendige Nachkontrollen erfolgen wéhrend der Heizperiode 2018/19 durch den Feuerungskontrolleur.

Anderweitige Pendenzen im Vollzugswesen des Umwelt- und Arbeitssicherheitsbereichs sind dem Leiter
Bereich Umwelt nicht bekannt.
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4. Kontinuierliche Verbesserung
4.1. Laufende Massnahmenpakete zur Verbesserung der Umweltleistung
A) Forderung Energieeffizienz und Erneuerbare Energien

Das Energieférderungsreglement lIttigen (EFR) wurde am 1. Juli 2018 in Kraft gesetzt. Die Lancierung der
neuen kommunalen Férdermassnahmen fand anlésslich eines 6ffentlichen Anlasses am 28. Juni 2018 im
Haus des Sports, Ittigen statt.

Basis der kommunalen Foérderung von Energieeffizienz und Erneuerbaren Energien bildet der Richtplan
Energie lttigen 2015. Dieser strebte mit Massnahme Nr. 18 die Bildung eines mehr- bzw. langjahrigen For-
derprogramms an. Eine weitere Grundlage stellen die freigegebenen Mittel von tiber CHF 4.3 Mio. zu Guns-
ten der Spezialfinanzierung Energieférderung dar. Dieser Fondsbetrag reicht aufgrund der datenbasierten
Hochrechnungen, um das kommunale Férderprogramm ohne weitere Aufnung iiber mindestens fiinf bis
acht Jahre betreiben zu kdnnen. Dabei richtet sich das EFR mit seinen prozentualen Beitragssatzen weitge-
hend an die Férderpraxis von Bund und Kanton.

Viele der Richtplanziele Energie werden durch die zusétzliche kommunale Férderung in ihrer Umsetzung
beguinstigt. Weiter unterstiitzt das Férderprogramm im Rahmen der Klimadebatte die kommunalen Bestre-
bungen zur Dekarbonisierung bzw. CO,-Abkehr. Folglich kann die zur Anwendung kommende Férderpraxis
Ittigens als vorbildlich und wirkungs-/zukunftsorientiert bezeichnet werden. In dhnlichem Umfange sind
schweizweit keine weiteren solche kommunalen (Energie-) Férderprogramme in Umsetzung.

B) Nachhaltige Beschaffung Gemeinde Ittigen

Die Umwelt-Norm erfuhr in den Jahren 2013 bis 2015 eine Teilrevision. Mit der revidierten Norm ISO
14001:2015 sind nicht mehr nur sogenannte interne Umweltmanagement- und Prozessablaufe zu prifen,
Uberwachen und kontinuierlich zu verbessern. Im Fokus der Nachhaltigkeit sind neu auch verstérkt vor- und
nachgelagerte Prozesse zu bearbeiten und ggf. zu optimieren. Die in diesem Zusammenhang erstellte Sta-
keholderanalyse zeigte klar auf, dass mit der Einflussnahme in das 6ffentliche kommunale Beschaffungs-
wesen ein klares, starkes und verantwortungsbewusstes Statement gegentiber Mitarbeitenden, Dritten und
der Bevolkerung gesetzt werden kann.

Der Gemeinderat befasste sich an der Sitzung vom 4. Dezember 2017 mit diesem Geschéft. In der Folge
beauftragte er den Bereich Umwelt zur Schulung der Budget- und Rechnungsverantwortlichen. Weiter wa-
ren die damals vorliegenden Papiere zu Giberarbeiten und praxistauglicher zu machen. Mit Unterstiitzung
von Neosys AG, Gerlafingen und Solidar Suisse, Zirich fanden fiir die tiber 40 Budget- und Rechnungsver-
antwortlichen im Mai/Juni 2018 Info- und Schulungsanlasse statt. Aufgrund der nachfolgenden Praxiser-
fahrungen werden die Grundlagen im Verlaufe 2019 tberarbeitet und dem Gemeinderat zum Beschluss
unterbreitet. Das Management-Handbuch 4.11 «Beschaffung, Submission und Lieferantenmanagement»
und die mitgeltenden Dokumente bilden die Entscheidungsgrundlage dazu. Die Inkraftsetzung der neuen
verwaltungsanweisenden Beschaffungsgrundlagen ist fir Anfang 2020 geplant.

C) ARE-Forderprogramm «Nachhaltige Entwicklung - UNO-Ziele SDG 2030»

Wie in Kapitel 2 beschrieben, beteiligt sich Ittigen am ARE-Férderprojekt «Nachhaltige Entwicklung». Der
«Bericht zur SDG-Analyse und Vorschlédge fir modifizierte Ziele im AFP der Gemeinde lttigen» bildet den
Abschluss dieser Projektbeteiligung. Der umfassende Bericht soll die kommunalen Bestrebungen zur Opti-
mierung der Nachhaltigen Entwicklung im Sinne der UNO-Nachhaltigkeitsziele bzw. SDG 2030 weiterbrin-
gen. Basis zur Verbesserung bilden die neun Leistungsgruppen des Aufgaben- und Finanzplans (AFP). Diese
gilt es in den ndchsten Jahren dem Bericht entsprechend zu optimieren und mit ergdnzenden bzw. neuen
Themenschwerpunkten und Wirkungszielen auszustatten.
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D) Richtplan Landschaft Ittigen; Planerwechsel / Planungsstand

Die seit 2016 laufenden Planungsarbeiten verliefen inhaltlich, konzeptionell und terminlich nicht zufrieden-
stellend. In der Folge hat das Biiro Landplan AG, Lohnstorf Anfang 2018 den Auftrag zur Fertigstellung der
Grundlagen Richtplan Landschaft Ittigen ibernommen. Bis im Friihjahr 2019 sollte ein genehmigungsfahiger
Entwurf vorliegen. Die zeitliche Verzogerung liegt vor allem bei der neuen Ausgangslage, anstelle eines
Gesamtkonzepts neu einen behérdenverbindlichen Richtplan Landschaft Ittigen zu erstellen. Dieses Vorge-
hen steht in direktem Zusammenhang mit dem Schutz und Erhalt sowie der Férderung 6kologisch wertvoller
Naturobjekte und Flachen sowie deren Entschadigung an die Bewirtschafter. Diese Absichten bedingen
eine rechtskonforme und verbindliche Planungsgrundlage.

E) Kommunale Abfallbewirtschaftung

Abfallreglement, Abfallverordnung und -Konzept; Artikel 10 des Abfallreglements sieht vor, dass die
Gemeinde ein Abfallkonzept als verbindliche, richtungsweisende Arbeitsgrundlage der kommunalen Ab-
fallbewirtschaftung erlasst und ggf. anpasst. Der Gemeinderat genehmigte dieses erstmals am 12. August
2013. Mit einer neuen Fassung «Abfallkonzept 2018» wurde das Papier aktualisiert und am 15. Januar
2018 vom Gemeinderat genehmigt.

KEWU-Vergarungs- und Kompostieranlage Krauchthal; Die Inbetriebnahme der KEWU-
Vergarungsanlage fiihrte in Ittigen zur Erweiterung der kommunalen Griinabfuhr. Nebst den bisherigen
Gartenabféllen kénnen seit Anfang 2017 auch Speisereste lber die Griinabfuhr entsorgt werden. Gleich-
zeitig mit der neuen Regelung wurde auch eine allgemeine Containerpflicht fir Gartenabfélle/Speisereste
eingeflhrt.

Seit obiger Neuerung kénnen die KEWU-Qualitédtsanspriiche aufgrund vieler nichtbiogener Fremdstoffe
- insbesondere Plastik - nicht oder nur noch ungentigend eingehalten werden. Die Folge sind erhebliche
Qualitatseinbussen und Mehrkosten, welche (iber die 13 KEWU-Aktiondrsgemeinden abgerechnet wer-
den. Ittigen informierte bereits im Vorfeld bzw. Ende 2016 Giber den Sachverhalt und eine mégliche Fremd-
stoffproblematik. Die Infokampagne wurde mit KEWU-Unterstiitzung 2017 und 2018 fortgesetzt. Am ltti-
ger-Marit im September 2018 wurde das Thema ebenfalls aufgenommen und publikumsnah présentiert.
Und Ende 2018 erfolgte ein Flyerversand «Keine Fremdstoffe im Griingut» in alle Haushalte und Betriebe
der Gemeinde lttigen.

KEWU-Mengenpooling; seit Anfang 2018 werden die in der Gemeinde Ittigen gesammelten Wertstoffe
Glas, Alu/Weissblech und Papier/Karton iber ein Mengenpooling der KEWU-Gemeinden verwaltet bzw.
vermarktet. Dadurch soll die Verhandlungsbasis gegentiber Recyclingpartnern gestéarkt und héhere Erlose
erwirtschaftet werden.

Ittigen propagiert seit Jahren den PUSCH-Abfallunterricht an den Schulen. Dies unter dem Patronat der
KEWU AG Krauchthal bzw. KEBAG Zuchwil. Beide Kérperschaften finanzieren das Unterrichtsangebot von
Praktischer Umweltschutz Schweiz in den Aktiondrsgemeinden. In diesem Kontext regte lttigen die KEWU-
Administration an, die oben beschriebene Fremdstoffproblematik den PUSCH-Lehrkraften im Rahmen ei-
ner Exkursion vor Ort ndher zu bringen. Die Lehrerfortbildung von PUSCH soll im Januar 2019 stattfinden.

F) Umwelteinsatz Betrieb Daniel Ambiihl, Montagne du Droit, Courtelary,

Am 22. Juni 2018 tauschten rund 50 Mitarbeitende der Gemeinde ihren Arbeitsplatz mit dem Landwirt-
schaftsbetrieb von Daniel Ambiihl in Courtelary. Das Gemeindepersonal stand freiwillig zugunsten der Um-
welt im Einsatz. In Giber 350 Arbeitsstunden wurden

« eine rund 30 Meter lange, alte eingefallene Trockensteinmauer neu aufgebaut;
» ein grosser Insektenstand installiert;

« ein grosses frostsicheres (Stein-) Refugium fiir Reptilien erstellt;

» Kaéferholz aus dem angrenzenden Fichtenwald ausgeholzt.

©Gemeinde Ittigen -12- Oktober 2019



Dokument DOK

'.Ittlgen 5.2-2

Management-Review-Bericht 2018

Die Fachstelle Arbeitsintegration, Region Bern (FARB) hat das Projekt vor Ort mit mehrtatigen, wertvollem
Vor- und Nacharbeiten unterstitzt.

G) Klimakampagne Gemeinde Ittigen «wir sind klimabewusst»

Das Aktionsprogramm zur Férderung des Klimabewusstseins in der Bevdlkerung, den Schulen und der
Wirtschaft wurde Anfang 2010 lanciert und steht Mitte 2018 vor seinem vorlaufigen Abschluss. Die wertvol-
len Impulse und die positive Resonanz in der Bevolkerung, der Wirtschaft und den Schulen haben den
Gemeinderat 2015 dazu bewogen, die Kampagne «wir sind klimabewusst» nochmals bis Mitte 2018 zu ver-
langern. Folgende Projektinhalte wurden 2018 umgesetzt:

*  Website: www.klimabewusst.ch.

*  Forum Ittigen KLIMABEWUSST - Abschluss Baumpflanzaktion Geb&udeversicherung Bern 2017/18;
April 2018.

*  Forum Ittigen KLIMABEWUSST - Referat + Stehlunch; Regionalverkehr Bern-Solothurn RBS Worb-
laufen; 15. Méarz 2018.

* Flyer-Versand «Einladung Infoanlass, 28. Juni 2018» - Haus des Sports, lttigen; Energieférde-
rungsreglement Ittigen 2018 - Abschluss Kampagne «wir sind klimabewusst» 2009-2018; Mai 2018.

*  Forum Ittigen KLIMABEWUSST - Schlussevent/Abschluss Kampagne 2009-2018, Haus des Sports,
Ittigen; 28. Juni 2018.

«  Offentliche neutrale Energieberatung; Weiterfiihrung des kostenlosen Beratungsangebots fiir
Haushalte durch die regionale Energieberatung Bern-Mittelland.

« Klima-/Energieunterricht Praktischer Umweltschutz Schweiz (PUSCH) fiir Schulen; den Lehrkraf-
ten wird kostenlos ein stufengerechtes Unterrichtsangebot fiir die Bereiche Energie und Klima ange-
boten. Die Lancierung fand 2012 im Rahmen einer Gesamtlehrerkonferenz statt. Im Herbst 2015 wurde
das Angebot nochmals propagiert. Die Statistikzahlen der letzten Jahre sehen wir folgt aus:

- Schuljahr 2014/15: 3 Klassen mit 50 Schiilerlnnen;
- Schuljahr 2015/16: 5 Klassen mit 70 Schiilerlnnen;
- Schuljahr 2016/17: 3 Klassen mit 54 Schilerlnnen;
- Schuljahr 2017/18: 6 Klassen mit 102 Schiilerlnnen;
- Schuljahr 2018/19: 2 Klassen mit 39 Schdlerlnnen.

Der Klima-/Energieunterricht von PUSCH wird unabhangig vom weiteren Verlauf der Klimakampagne
Ittigen weitergefihrt.

Die Kampagne «wir sind klimabewusst» wurde mit dem Schlussevent von Ende Juni 2018 offiziell beendet.

Folgeprojekt Klimaschutz 2019": Die Klimaerwarmung und deren Folgen sowie mdgliche (Dekarbonisie-
rungs-) Massnahmen sollen in einem neuen, mehrjahrigen Programm thematisiert und méglichst wirkungs-
orientiert umgesetzt werden. Basis dazu bildet eine umfassende kommunale CO,-Bilanz der Gemeinde Itti-
gen. Das neue Programm ist in Erarbeitung. Die Lancierung ist fir 2020 geplant.

H) Nachweis CO,-Kompensation pro «clima»-Versand; seit Jahren beteiligt sich die Verwaltung
der Gemeinde Ittigen am klimaneutralen Postversand. 2018 trug Ittigen mit einer CO,-Kompensation von
175 kg ihren Teil zur CO,-Reduktion der Post bei.

1) Massnahmen im Energiebereich

Richtplan Energie Ittigen 2015 (REIT): Grundlage der kommunalen Energiepolitik bildet das Leitbild Ener-
gie 2014. Der REIT ist in der Folge das behdrdenverbindliche Umsetzungsinstrument. Dieser beinhaltet 19
energierelevante Massnahmen, die im Rahmen der Mdglichkeiten und kommunalen Planungsgeschéafte
umzusetzen sind. Folgende Massnahmen waren 2018 in Bearbeitung:

+ Liegenschaften Verwaltungsvermégen - EnerCoach-Energie-/Ressourcenbuchhaltung: Die
Energie-/Ressourcenbuchhaltung wurde in Zusammenarbeit zwischen dem Leiter Hochbau, Alexander
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Lammchen und Mathias Hodel, Energie hoch drei AG, Bern 2016/17 installiert. Die lickenlose Daten-
erfassung/-verarbeitung hat sich seither weitgehend etabliert. Sie liefert wichtige Grunddaten und Er-
kenntnisse flr die interne CO,-Bilanz.

+ Liegenschaften Verwaltungsvermégen - Nahwadrmeverbund Rain: Im Sommer 2018 erfolgte die
Ausfiihrung des neuen Warmeverbunds Rain. Neu sollen als Energietrédger anstelle des bisherigen Erd-
gases mit einem 70 %-Anteil Holzpellets zum Einsatz kommen. Erdgas wird mit einem 30 %-Anteil nur
noch die Spitzenabdeckung sicherstellen. Der Einsatz von Biogas ist in Abklarung.

* Liegenschaften Verwaltungsvermégen — Photovoltaikanlage (PVA) Oberstufenzentrum Rain:
Auf dem Dach des Oberstufenzentrum Rain wurde 2018 eine neue leistungsstarke PVA erstellt. Der Bau
erfolgte im Rahmen eines Contratingvertrags durch BENetz Energie AG, Nebikon. Diese Firma stellt
auch den langjahrigen Anlagesupport sicher.

+ Offentliche Beleuchtung: Die Umriistungsmassnahmen zur Effizienzsteigerung der 6ffentlichen Be-
leuchtung sind seit 2014 im Gange. Weiteres siehe nachfolgender Absatz J.

«  Warmeverbunde (WV) West und Kappelisacker: Mittels Studien wurden 2015/16 die Machbarkeit,
die Wirtschaftlichkeit und das maogliche weitere Vorgehen der WV West (ARA Worblental, AREC Wor-
blaufen) und Kappelisacker (Abwarmenutzung Biogasanlage Wyss / Holzschnitzelheizung) geprift. Der
aktuelle Stand beider potentieller WV sieht wie folgt aus:

- ARA Worblental (ohne AREC Worblaufen): Das Contracting zur Nutzung und Vermarktung der Ab-
warme ist 2016 an die Genossenschaft Elektra Baselland (EBL) vergeben worden. Die Planungs- und
Akquirierungsarbeiten sind im Gange. Fir verschiedene neue Bauvorhaben in Worblaufen besteht
die Absicht zur Anschlusspflicht. Die Gemeinde Ittigen hat ihr Interesse am Anschluss der Primar-
schulanlage Altikofen angemeldet. Ein 6ffentlicher Infoanlass wurde am 31. Mai 2018 durchgeflhrt.

- WV Kappelisacker: Die Machbarkeitsstudie liegt vor und ist Gegenstand weiterer Abklarungen. EBL
hat mdglicherweise Interesse, das Einzugsgebiet Kappelisacker tiber den WV ARA Worblental zu
erschliessen. Demzufolge wurden héngige Abklarungen betr. Standort Heizzentrale WV Kap-
pelisacker im Friihjahr 2018 bis auf Weiteres sistiert.

« Information und Beratung: Mit der Regionalen Energieberatung Bern-Mittelland stellt Ittigen Interes-
sierten seit Jahren eine neutrale kostenlose Beratungsstelle zur Verfligung. Entsprechende Publikatio-
nen erfolgen u.a. periodisch im Flyer der Klimakampagne lttigen. Fachkundige Information und Beratung
wird in Ittigen als Daueraufgabe verstanden.

* Forderprogramme Erneuerbare Energien / Energieeffizienz: Der behdrdenverbindliche REIT sieht
ein kommunales Programm zur Férderung von Energieeffizienz und zur Nutzung erneuerbarer Energien
vor. Mit einem neuen Energieférderungsreglement (EFR) sollen die geplanten REIT-Massnahmen um-
gesetzt werden. Die Stimmberechtigten haben dem Geschéaft am 7. Mérz 2018 zugestimmt und das EFR
per 1. Juli 2018 in Kraft gesetzt. Aus administrativen und verfahrenstechnischen Griinden orientieren
sich die Grundlagen der kommunalen Férderung weitgehend an den Férderprogrammen von Bund und
Kanton.

« Erfolgskontrolle: In Rahmen des Management-System-Prozesses soll der prozentuale Umsetzungs-
grad des REIT jahrlich Giberpriift und nachgewiesen werden. Die dazu notwendige Kennzahl ist in der
laufenden IFM2-/1AFP-Planung festgehalten. Ende 2018 lag der REIT-Umsetzungsgrad bei 45.5 0%.

* Weitere stdndige oder periodische REIT-Arbeiten:

- Energiebestimmungen in der Nutzungsplanung - Aktualisierung im Rahmen der Teilrevision Bau-
reglement lttigen bis Ende 2019 vorgesehen;
- Anforderung fur ZPP und UEO / Siedlungsentwicklung;
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- Erneuerbarer Strom als Standardprodukt flr Liegenschaften des Verwaltungsvermdgens und der
offentlichen Beleuchtung = seit 2016 BKW-Grundversorgung «EnergieBlue» (NaturmadeBasic);
- Kooperation mit (Nachbar-) Gemeinden.

* Klima-/Energieunterricht: Das unter Kapitel 4.1, Abs. G beschriebene PUSCH-Unterrichtsangebot fiir
Schulen wurde 2018 im bisherigen Rahmen weitergefiihrt.

* Weitere realisierte Massnahmen im Energie-/Mobilitatsbereich; Forderung offentlicher Verkehr
und Langsamverkehr. U.a. Sanierung Knoten Papiermihle Ittigen 2017/18.

J) Offentliche Strassenbeleuchtung

Seit April 2013 bildet eine BKW-Analyse die Grundlage zur Sanierung der 6ffentlichen Strassenbeleuchtung.
Diese strebt eine Erhéhung der Energieeffizienz und die Senkung der Lichtverschmutzung an. Demzufolge
wird das Netz der o6ffentlichen Beleuchtung fortlaufend saniert. Dabei soll mit Einsatz neuster LED-
Technologie der heutige Stromverbrauch in den néachsten Jahren kontinuierlich und massiv gesenkt werden.
Der notwendige Investitionsbedarf zur gesamten Umsetzung liegt bei rund 1.18 Mio. CHF. Bis Ende 2018
konnten 856 der 1'404 Leuchten umgertistet werden. Die angestrebten Stromeinsparungen liegen bis Ende
2020 bei mehr als 38 %.

K) Umsetzung Kantonaler Massnahmenplan Luftreinhaltung 2015-2030

Der Massnahmenplan 2015/2030 umfasst 14 Massnahmen in den Bereichen Verkehr, Maschinen und Mo-
toren, Feuerungen, Industrie- und Gewerbe sowie Landwirtschaft. Eine zentrale Rolle in der Luftreinhaltung
spielt die Umsetzung der Luftreinhalte-Verordnung des Bundes. In Anlehnung dazu liegt der Vollzug des
Massnahmenplans Luftreinhaltung weitgehend auf Stufe Kanton bzw. bei der Berner Wirtschaft BECO, Be-
reich Immissionsschutz. Die Gemeinde lttigen unterstiitzt die kantonalen Bestrebungen im Rahmen ihrer
Aufgaben und Pflichten sowie mit weiteren, freiwilligen Massnahmen. Folgenden Aktivitdten fanden 2018
ihre Fortsetzung:

+ Bike to Work - Mitmachaktion fiir Gemeindeangestellte und Schulen; Bilanz Juni 2018: 15 Teams, 58
Teilnehmende, 90 % Velotage, 10'457 gefahrene Kilometer, 1'506 kg CO,-Aquivalenz;

*  BECO-Luftmessstelle Dienstleistungszentrum lttigen;

* Betrieb Luftschadstoff-Messanlage bzw. -Anzeige Knoten Papiermihle lttigen;

* E-Bike; Einsatz fur Geschéftsfahrten der Verwaltungsangestellte und Hauswarte;

« Elektro-Mobilitdt; Kommunales Mobilitatskonzept Ittigen 2018;

»  RBS Elektro-Ortsbus Ittigen; Vorevaluation fiir Busbetrieb 20207;

* Feuerungskontrolle Ittigen; diverse Abklarungen (Richtplan Energie, Reklamationen, etc.);

» Feuerungskontrolle lttigen; Vollzugsmassnahmen (Rauchgaskontrollen, Sanierungsverfligungen, Aus-
kunftsstelle etc.);

+ SBB-Generalabonnemente; Angebot fiir Ortsansassige (6\5

+ Forderung offentlicher Verkehr und Langsamverkehr.

L) Umsetzung weiterer Umweltprojekte

Gemass Zielsetzungskatalog ist pro Jahr mindestens ein Umweltprojekt durchzufiihren. Ergénzend zu den
oben beschriebenen Aktivitdten konnten wie in den Vorjahren auch 2018 zahlreiche weitere Projekte und
Aktionen realisiert werden. Es sind dies:

« Abfallunterricht von Praktischer Umweltschutz Schweiz PUSCH in Schulen und Kindergarten - wieder-
kehrendes kostenloses KEBAG/KEWU-Angebot;

» Artenschutz - Neophyten/Problempflanzen; kostenloses Beratungsangebot fiir Privatpersonen;

* Artenschutz - Neophyten-/Problempflanzenbekédmpfung; Rodungsmassnahmen entlang der Uferberei-
che Aare und Worble sowie dem Rutiwaldli;

* Artenschutz - Installation Insektenstand Trockenstandort Ritiwéldli;
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* Aufwertungs- bzw. Holzerarbeiten Uferbereiche Worble Winter 2018/19;

* Clean up Day - Aktionstag im Herbst 2018 in den Naherholungsgebieten;

* Feuerbrand an Pflanzen - Publikationen / Informationen und Vollzugsaufgaben;

* QGarten- und Kompostberatung; kostenloses Angebot fiir Ortsanséssige;

« Gemeindelbergreifendes Projekt «Aareschlaufen» - Folgeprojekte: Integrales Gesamtkonzept Aare-

raum Worblaufen und Uferschutzplanung Aare Worblaufen in Arbeit;

+  KEWU AG, Krauchthal - Thematisierung kommunale Abfuhr Griinabfélle/Speisereste bzw. Container-

pflicht Gber Publikationen und Flyerversand;
* Unterhalts- und Pflegemassnahmen Feuchtbiotope;

* Unterhalts- und Pflegemassnahmen Uferbereiche Aare und Worble.

4.2, Zeitliche Entwicklung der Schliisselindikatoren

Liegenschaften / Gebaude Verwaltungsvermégen

Wirmebedarf Heizung inkl. WW Heizperiode MJ/m’ Energiebezugsfliche
Totale Energiebezugsflache 2018: 28'389 m2

Kommentar

400

SIA-Vergleichswert: 300-400 MJ/m2

Der Heizenergieverbrauch 2017/18
(inkl. Warmwasseraufbereitung) pro
m’-Energiebezugsfliche ist gegeniiber
der Vorjahresperiode zuriickgegangen.
Allerdings zeigt die CO,-Buchhaltung
und EnerCoach, dass der absolute
Energieverbrauch annahernd gleich
war, sich jedoch die m*-Energiebezugs-
flache um rund 10 % vergrossert hat.
Dies ist kein realer Effekt, sondern auf
einen Berechnungsfehler in den Vor-
jahren zuriickzufiihren (EnerCoach).

Trinkwasserverbrauch in m’/Jahr
Energiebezugsflache 2018: 28'389 m2, seit 2016 inkl. Aussenanlagen

Kommentar

12'000

10'000

S 8000 —] —

6'000 — — — —

4000 T — — —

2000 — —

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

MS Referenzwert 2005 = Maximalverbrauch 5'850m3/a

Der Wasserverbrauch ist 2018 erneut
zurlickgegangen, nachdem dieser in
der Statistik 2016 massiv héher ausge-
wiesen wurde. Der Hauptgrund fur die-
sen Anstieg war, dass ab 2016 neu
auch der Wasserverbrauch fiir Aussen-
anlagen mit eingerechnet wurde. Die
Entwicklung ist als positiv zu werten.
Far den Wasserverbrauch besteht kein
Zielwert.
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Abfallbewirtschaftung / ganze Gemeinde

Brennbare Siedlungsabfélle (KVA Bern / KEBAG Zuchwil) Kommentar
kg/Jahr/Einwohner

Die Menge brennbare Siedlungsabfille
pro EinwohnerIn hat gegeniiber den
Vorjahren 2018 weiter abgenommen

210

200 4 — __ __ und erreicht in der langjahrigen Statis-
(] 1 [] — [T tik einen erfreulichen Tiefstand. Mit
Vo 1 — 185.5 kg/EW liegt dieser unter dem
festgelegten Zielwert von 200 kg/EW
e 1 I ) O o I und um 13.7 % tiefer als der AWA-

Referenzwert bzw. kantonale Durch-
schnitt (214.9 kg/Ew).

wH - - = = < = < < e

w60+ - +— 4 = < = < < <

150 T T T T T T T T T T T T
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

AWA-Referenzwert 2018 = 214.9 kg/EW

Liegenschaften Verwaltungsvermogen / Geschéftsfahrzeuge / Maschinen / Offentliche Be-
leuchtung

CO,-Ausstoss Gemeindebetriebe Kommentar
Total in kg CO, / Jahr
800000 Der seit 2015 festgestellte Anstieg der

] CO,-Emissionen stagnierte 2018 auf
dem gleichen Niveau wie 2017. Die
ersten Gebdudesanierungsmassnah-
men beginnen Wirkung zu zeigen. Der
weitere Verlauf hdngt von der Realisie-
rung der geplanten Massnahmen be-
treffend Warmeverbiinde und Gebau-
desanierungen ab. Audits im Frihjahr
2019 haben gezeigt, dass der CO,-
Zielpfad erreichbar ist, wenn die Mass-
nahmen rechtzeitig und im geplanten
Umfang umgesetzt werden.

700'000

600'000 -

500'000

400'000

kg CO2

300'000

200'000

100'000

B Transport BStrom @ Heizung

4.3 Verbesserungen des Managementsystems

* Aufgaben- und Finanzplan (AFP): Im Kontext zum AFP 2018 wird die Nachhaltige Gemeindeentwick-
lung (NGE) Teil des zentralen Steuerungsinstruments der Gemeinde lttigen. Die Beteiligung am ARE-
Forderprojekt «Integration von SDG 2030 in Gemeindeziele» und die Verarbeitung des «Berichts zur
SDG-Analyse und Vorschlage fir modifizierte Ziele im AFP der Gemeinde lttigen» durch die Departe-
mentsvorstehenden bekréftigen diese Absicht. Der aktuelle AFP ist das Ergebnis der angestrebten Har-
monisierung zwischen bisherigen und neuen Prozessen (IFM, UMS, NGE, HRM2, etc.). Das Umweltma-
nagement-System nach Norm ISO 14001:2015 mit seiner umfassenden Dimension Umwelt wie auch
dem generellen Nachhaltigkeitsbereich spielt dabei eine wichtige, zentrale Rolle.

» Papierlose Sitzungen: im Verlaufe 2018 stellten alle behodrdlichen Kommissionen der Gemeinde lttigen
auf moglichst papierlose Sitzungen um. In der Folge stehen Unterlagen flr Sitzungsteilnehmer in der
Regel nur noch in elektronischer Form zur Verfligung. Diese Neuerung stellt eine Arbeitsentlastung fir
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das Verwaltungspersonal dar, reduziert den Papierverbrauch spiirbar und schont gleichzeitig die Um-
welt.

* Neues Intranet - Info- und Grundlagenplattform: der Infoaustausch fiir das Gemeindepersonal soll
zukiinftig Gber eine neue benutzerfreundliche Internet-Plattform erfolgen. Idealerweise mit Zugriff zu
Arbeitspapiere, Vollzugsgrundlagen etc. Fir das UMS stellt diese Neuerung eine wesentliche Verbesse-
rung dar, vorausgesetzt, dass wirklich alle involvierten Personen Zugriff auf diese Plattform haben. Bis-
her war dies fiir «Externe» wie den Gemeinderat, die Schulen und die Feuerwehr nicht der Fall. Eine
Projektegruppe erarbeitet seit November 2018 die nétigen Strukturen und Plattforminhalte. Das neue
Intranet wird voraussichtlich im Sommer 2019 «ans Netz gehen». Das Ziel ist auch hier ein mdéglichst
papierloser Austausch.

* SQS-Rezertifizierung 5. / 6. November 2018: mit dem Auditbericht zur Rezertifizierung nach Norm
ISO 14001:2015 wird der Gemeinde lttigen umfassendes, vorbildliches, verantwortungsbewusstes und
weitsichtiges Umwelthandeln und -verhalten attestiert. Dabei werden u.a. auch die Ausrichtung zur
Nachhaltigen Gemeindeentwicklung und die Bestrebungen fiir einen kommunal wirksamen Klimaschutz
gewdrdigt.

Fazit: Kontinuierliche Verbesserung Leistungen Umwelt & Management 2018 erfiillt. Mit
obigem Kommentaren und den Ausfiihrungen aus Kapitel 2 «Integration UNO-Agenda 2030 in Ziele des
Ittiger-Gemeinde-Fihrungsmodells - Projektunterstiitzung durch Férderbeitrag von Bund» ist der Auftrag
zur kontinuierlichen Verbesserung des Management-Systems erfillt.

5. Funktionieren und Akzeptanz des UMS

Im Rahmen der SQS-Rezertifizierungsaudits vom 5. und 6. November 2018 stellten die Auditoren fest, dass
das aktuelle Umweltmanagement-System der Gemeinde Ittigen einen hohen umfassenden Standard auf-
weist. Dies auch in Bezug auf die strategische und politische Ausrichtung, welche Ittigen in den néchsten
Jahren gehen will. Die Normkonformitat nach ISO 14001:2015 wird in allen zu bewertenden Bereichen ohne
Vorbehalte erfiillt. Der SQS-Auditbericht vom 8. November 2018 bestétigt diesen Sachverhalt. Demnach ist
das neue SQS-Zertifikat «Umweltmanagement» flr weitere drei Jahre bis am 10. November 2021 giiltig.

Der Leiter Bereich Umwelt, Martin Pauli, stellt fest, dass der angestrebte NGE-Prozess mit den drei Dimen-
sionen Wirtschaft, Soziales und Umwelt im wirkungsorientierten AFP-Fiihrungsinstrument seine Umsetzung
findet. Die verpflichtende Haltung gegeniiber NGE-Belangen und Umweltaspekten hat sich auf politischer
Ebene durch den AFP-Prozess weiter verstarkt und weitgehend etabliert. Der «Bericht zur SDG-Analyse und
Vorschlage fir modifizierte AFP-Ziele der Gemeinde Ittigen» bietet die ideale Grundlage, um mit ergdnzen-
den Indikatoren bzw. Wirkungszielen die vorbildliche Positionierung weiter zu optimieren.

Im Beschaffungsbereich zeichnet sich gegeniiber der bisherigen Praxis eine Anderung ab. Fiir die iiber 40
Budget- und Rechnungsverantwortlichen der Gemeinde Ittigen sollen zukiinftig Beschaffungsrichtlinien zur
Anwendung kommen, die sich nebst dem Preis u.a. auch nach Umwelt-/Nachhaltigkeitskriterien richten.
Basis dazu bildet das Umweltmanagement-Handbuch mit Kapitel 4.11 «Beschaffung, Submission und Lie-
ferantenmanagement». Im Mai und Juni 2018 fanden Schulungen zu diesem Thema statt. Eine Inkraftset-
zung ist fur Anfang 2020 geplant. Die Eigenverantwortung und Motivation der relevanten Personengruppen
bzw. Beschaffungsbereiche ist fir die Umsetzung von zentraler Bedeutung. Demzufolge ist die Akzeptanz
und das Verstdndnis flr das neue Beschaffungsprozedere mit weiteren Infoanldssen und einer stdndigen
Anlauf- /Infostelle zu férdern.

Im operativen Bereich ist die MS-Stellvertreterfrage mit Jiirg Liechti von der Neosys AG, Gerlafingen bis auf
Weiteres geklért. Der Info- und Datenaustausch mit den in MS-Prozesse involvierten Personen funktioniert
zweckmassig und zufriedenstellend.
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Mit der wiederholten Durchfiihrung des Umwelteinsatzes, wie im Juli 2018 im Berner Jura, werden die Mit-
arbeitenden der Gemeinde in Anlehnung an das UMS direkt vor Ort mit Umwelt- und Nachhaltigkeitsthemen
konfrontiert. Aus Sicht der Verantwortlichen war dieser handlungsorientierte Arbeitseinsatz fiir alle Betei-
ligten lehrreich und der Sache férderlich.

6. Zufriedenheit der Zielgruppen

Die Ergebnisse der internen Audits der letzten Jahre ergeben in Bezug auf die MS-Zufriedenheit des Per-
sonals ein generell positives Bild. Bei den direkt involvierten Personenkreisen hat sich das UMS weitgehend
etabliert. Die jahrlich wiederkehrenden Umwelteinsétze trugen beim Personal allgemein zum breiteren Ver-
standnis fir Umwelt- und Nachhaltigkeitsbelange bei.

Zur Férderung der personellen Akzeptanz und Zufriedenheit besteht folgendes Verbesserungspotential:

* Mittelfristige interne Losung der anstehenden MS-Stellvertreterfrage;

» Definition der Aufgaben und Pflichten des Sicherheitsbeauftragten (SiBe) und der Bereichssicherheits-
beauftragten (BeSiBe) aus den verschiedenen Arbeitsbereichen. Dies unter Berlicksichtigung der durch
Neosys AG geklarten Verantwortungs- und Haftungsfragen;

* Benennung eines Stellvertreters fiir den SiBe;

* Ergénzung der Stellenbeschriebe und Arbeitsvertrage flr Personal mit umwelt- und sicherheitsrelevan-
ten Funktionen bzw. Tatigkeiten. Dies in Anlehnung zur Definition der Aufgaben und Pflichten nach
Management-Handbuch 2.1 beziehungsweise Dokument 2.1-3 Stellenbeschreibungen Mitarbeiter;

* Generelle Férderung bzw. Verbesserung der Kommunikation (Siehe Kapitel 8).

7. Ausbildungsstand

2018 fanden folgende Umwelt- oder Managementsystem bezogenen Infoanldsse und Ausbildungsaktivité-
ten statt:

Bereich Ausbildungs- / Informationsbeschrieb

Gemeinderat - Antrag / Info Nachhaltige Beschaffung - UMS-Beschaffungsgrundlagen MHB 4.11:
4. Dezember 2017

- Antrag ARE-Férderprogramm Nachhaltige Entwicklung 2017; Integration Agenda 2030 im
AFP Ittigen - Beschluss 26. Februar 2018

- AFP lttigen; Integration UNO-Nachhaltigkeitsziele SDG 2030 - ARE Férderprogramm
Nachhaltige Entwicklung 2017 - Online-Umfrage Juli/August 2018

- Energieférderungsreglement EFR lIttigen; Beschluss Gemeindeversammlung 7. Méarz
2018; Inkraftsetzung 1. Juli 2018 - GRB 28. August 2017

- Management-Review-Bericht 2017; 10. September 2018

- Generelle Info Bericht SQS-Rezertifizierungsaudit 5./6. November 2018; 23. November

2018

- AFP-Infos Halbjahres / Jahresreporting 2018
Landschafts- und Um- - Management-Review-Bericht 2017; 28. November 2018
weltkommission
Interne Auditoren - Vorbereitungsgesprach interne Audits 2017/18; 3. November 2017

- Vorbereitungsgesprach interne Audits 2018/19 mit UMS-Refresher: 22. Oktober 2018
Personal, inkl. Werkhof, - Generelle Info Bericht SQS-Wiederholaudit November 2018; September 2018
Feuerwehr und Schullei-
tungen
Personal; Budget-/Rech- | - Info-/Schulungsanldsse Nachhaltige Beschaffung - UMS-Beschaffungsgrundlagen MHB
nungsverantwortliche aus 4.11;17./ 31. Mai und 6. Juni 2018
allen AFP-Leistungs-
gruppen
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Bereich Ausbildungs- / Informationsbeschrieb
Umweltdelegierter / - Nachhaltig Beschaffen und Innovationen férdern; PUSCH-Tagung Solothurn; 19. Januar
Leiter Bereich Umwelt 2018

- Biodiversitdt im Siedlungsgebiet; Tagung Solothurn Stddteverband; 16. Mai 2018

- Nachhaltige Beschaffung; Tagung Olten mit Neosys Gerlafingen und Solidar Suisse; 7.
Mai 2018

- Nachhaltige Beschaffung Gemeinde lttigen; Personalinfos/-schulungen mit Neosys Ger-
lafingen und Solidar Suisse; drei Anldsse im Mai/Juni 2018

- ARE-Forum Nachhaltige Entwicklung Bern; 29. Mai 2018

- Swiss-Recycling Workshop «Kunststoffe» Aarau; 19. Juni 2018

- Kommunale Férderung Energieeffizienz + Erneuerbare Energien; Infoanlass lttigen 28.
Juni 2018

- Neudefinition Siedlungsabfélle; AWA-Infoanlass KEWU Krauchthal: 5. September 2018

- Klima-Biindnis Schweiz; Tagung 31. Oktober 2018

- Interne Audits; Refresher / Themenwahl mit Neosys Gerlafingen; 22. Oktober 2018

Dienstleistungszentrum; - MS-Personalinfo, 22. August 2018; 3 Personen

Neues Personal

(inkl. Auszubildende +

Werkhof)
Schulen / Lehrerschaft - Permanentes PUSCH-Unterrichtsangebot «Energie-/Klimaunterricht» und ,,Abfallunter-
richt” fir Schulen Ittigen/Worblaufen
- Primarschulklassen; Exkursionen «Amphibien/-laichziige»; Mérz 2018
- Schulleitungen OSZ Rain, Prim. Rain + Altikofen; «Chemikalienansprechpersonen Ge-
meinde Ittigen» Kurs-Neosys; 12. September 2018
- «Chemikalienansprechpersonen Gemeinde litigen» Kurs-Neosys; 12. September 2018
Dienstleistungszentrum; - SANU-Kurs «Effizientes + wirksames Griinflichenmanagement dank Pflegeplanen»;
Bereich Werkhof 25. April 2018
- «Chemikalienansprechpersonen Gemeinde Ittigen» Kurs-Neosys; 12. September 2018
Offentlichkeit - KLIMABEWUSST - Forum lttigen; Referat + Stehlunch; GVB-Visionen/-Téatigkeiten im Fo-

kus des Klimaschutzes mit Lancierung Baumpflanzaktion 2017/18; 1. November 2017 -
30 Teilnehmerlnnen - Abschluss der Baumpflanzaktion im April 2018

- KLIMABEWUSST - Forum lttigen, Referat + Stehlunch; Regionalverkehr Bern-Solothurn
RBS in Worblaufen; 15. Mérz 2018 - 30 Teilnehmerlnnen

- Flyer-Versand «Einladung Infoanlass, 28. Juni 2018, Haus des Sports, Ittigen - Energiefor-
derungsreglement Ittigen 2018 - Kampagne «wir sind klimabewusst» 2009-2018; Mai
2018

- KLIMABEWUSST - Schlussevent/Abschluss Kampagne 2009-2018, Haus des Sports, Itti-
gen; 28. Juni 2018 - 125 Teilnehmerlnnen

- Férderung Energieeffizienz 4+ Erneuerbare Energien - Kommunales Energieférderungs-
reglement EFR Ittigen; Infoanlass 28. Juni 2018, Haus des Sports, Ittigen - 125 Teilnehme-
rinnen

- Flyer-Versand «Kommunale Férderung Energieeffizienz + Erneuerbare Energien»; August
2018

- Ittiger-Marit 8. September 2018; Thematisierung Fremdstoffproblematik Griinabfuhr mit
KEWU-Support

- AFP-Infos 2017 und 2018 an Gemeindeversammlungen 2017/2018

Attraktive Weiterbildungsangebote oder Refresher-Kurse (z. B. EcoDrive-Kurse) kénnen Sinngebung und
Umweltverstandnis starken. Konkret sind Vorgesetzte angehalten, dass sie vertiefter bei den Mitarbeitenden
abklaren, ob ein Ausbildungsbedarf im Umwelt- und Arbeitssicherheitsbereich vorliegt.

8. Qualitat der Kommunikation

Wie in den Vorjahren konnten die Vorgaben des Kommunikationskonzepts nicht vollstdndig umgesetzt wer-
den. Der Infoaustausch 2018 bezog sich vor allem auf ausbildungs-, projekt- und systembezogene Kontakte.
Diese beziehen sich auch auf Aktivitdten, welche bereits in Kapitel 7 «Ausbildungsstand» aufgefiihrt sind.

Weiter wurden folgende Plattformen fir die Umwelt-Kommunikation genutzt:

* Management-Review-Bericht 2017 - verschiedene Prasentationen;

©Gemeinde Ittigen -20 - Oktober 2019



Dokument DOK

'.Ittlgen 5.2-2

Management-Review-Bericht 2018

* Infoanlédsse 2018 fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter;

* Nachhaltige Beschaffung Gemeinde Ittigen; Personalinfos/-schulungen mit drei Anlassen im Mai/Juni
2018;

* Umwelteinsatz Bau Trockenmauer, Insektenstand und Refugium Reptilien - Betrieb Daniel Ambiihl,
Montagne du Droit, Courtelary, 22. Juni 2018;

» AFP lttigen; Integration UNO-Nachhaltigkeitsziele SDG 2030 - ARE Férderprogramm Nachhaltige Ent-
wicklung 2017 - Online-Umfrage Juli/August 2018;

* Interne Audits 2017/18; Vorbereitung 3. November 2017;

* Interne Audits 2018/19; Vorbereitung 22. Oktober 2018;

» Verschiedene interne Audits 2017/2018;

*  SQS-Rezertifizierungsaudit 5. und 6. November 2018;

* Aufgaben- und Finanzplan AFP Ittigen 2018; Referenzierung verschiedener Kenngréssen im Umwelt-
und Nachhaltigkeitsbereich.

Intranet: Die anstehende Aktualisierung der Intranet-Plattform flir das Gemeindepersonal wurde im Som-
mer 2018 durch eine interne Projektgruppe gestartet. Folglich wird bis August 2019 eine neue anwender-,
benutzerfreundliche und zeitgeméasse Intranet-Plattform aufgeschaltet. Unter dem Register strategische
Fihrung soll nebst dem lttiger Fiihrungsmodell IFM das Umwelt-Management-System UMS der Gemeinde
Ittigen aufgefiihrt werden. Dank dieser Neuerung kann der zukiinftige Dokumentenservice praktisch pa-
pierlos erfolgen. Dies mit Ausnahme der UMS-involvierten Bereiche der Schulen und der Feuerwehr. Aus
logistischen Griinden werden diese bis auf Weiteres keinen Zugriff auf das neue Intranet haben.

Zusammenfassend; Im Bereich Information und Kommunikation konnte der Austausch gegeniber den Vor-
jahren verbessert werden. Die termingemasse Umsetzung der Richtlinie Kommunikationskonzept ist anzu-
streben. Intern nehmen hier die Abteilungsleitenden nebst dem Leiter Bereich Umwelt wichtige Schlssel-
rollen ein.

9. Kosten Umwelt, Nachhaltigkeit und Arbeitssicherheit

Die Umwelttatigkeiten der Gemeinde litigen haben einen nicht zu unterschétzenden ideellen Wert und tra-
gen zum positiven und innovativen Erscheinungsbild der Gemeinde bei. Dieser Nutzen ist monetéar schwierig
auszuweisen. Aus Kostensicht werden drei Gréssen systematisch und langjahrig erhoben:

a) Die direkten Kosten fiir Projekte in den Bereichen Umwelt, Nachhaltigkeit, Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsforderung. Die Ausgaben 2018 von CHF 824'700.— liegen gegeniiber dem Vorjahr (CHF
889'200.—) rund 7 % tiefer. Projekte wie die Aufrechterhaltung des Umweltmanagement-Systems (Re-
zertifizierung), das CO,-Monitoring, die Umsetzung des kommunalen Richtplans Energie bzw. des
neuen Energieférderungsreglement Ittigen haben zu diesen Kosten beigetragen. Die Kosten des ARE-
Forderprojekts «Einbettung von SDG 2030-Zielen in den AFP» (vgl. Kap. 2) konnten fast kostenneutral
gehalten werden, weil das ARE diesbeziigliche Kosten tibernommen hat.

b) Die Kosten flr Projekte und wiederkehrende Aufgaben und Vollzugsarbeiten in umweltrelevanten Be-
reichen und Teilbereichen (z.B. Abfallentsorgung, Siedlungsentwésserung, Gebaudesanierungen etc.).
Mit CHF 4'292'800.— liegen diese Kosten fiir 2018 praktisch gleich wie im Vorjahr (CHF 4'284'500.—).

¢) Die Summe von a) und b), d.h. die mit Umwelt assoziierten Gesamtkosten. Diese betrugen 2018 CHF
5'117'500.—, was gegenuber 2017 (CHF 5'173'700.—) eine Reduktion von 1 % darstellt.

Die referenzierten Zahlen entsprechen der detaillierten Kostenzusammenstellung von System-DOK 3.4-1.

Seit 2016 werden im Kostencontrolling zusatzlich die Férderbeitrdge an den regionalen 6ffentlichen Ver-
kehr und Langsamverkehr aufgezeigt. Diese stehen u.a. in einem Zusammenhang mit der Umwelt und
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dem Klimaschutz. Gemass Massnahmenplan Luftreinhaltung des Kanton Bern sind diesbeziligliche An-
strengungen zur Verbesserung der Luftqualitdt voranzutreiben und zu unterstiitzen. Diese Beitrdge betru-
gen 2018 insgesamt CHF 1'682'500.— und waren somit praktisch identisch wie im Vorjahr.

Das nachfolgende Diagramm zeigt in einer Jahresreihe die Betrage c) blau und b) griin. Die Differenz der
beiden Saulen entspricht den Kosten a). Die Kosten fiir die OV-Férderung in der Region sind mit der roten
Séule représentiert.
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B Gesamtkosten B Wiederkehrende Vollzugsarbeiten und Projekte B Ausgaben fur Férderung des regionalen 6.V.
Erstellt: Abteilung Bau Ittigen / Neosys AG Gerlafingen, Leiter Bereich Umwelt
18.10.2019 Martin Pauli
Genehmigung Gemeinderat; 28.10.2019 Gemeindeprasident / Umweltverantwortlicher
Marco Rupp
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